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privind aprobarea Reguﬁ/ﬁntuiui de organizare i functionare a
Spitalului Judeean de Urgents ,,Sfantul Ioan cel Nou” Suceava

Consiliul Judetean Suceava;

Avand in vedere:

- Expunerea de motive nr. 13376/15.06.2017 a domnului Viorel SEREDENCIUC,
Vicepresedinte al Consiliului Judetean Suceava, desemnat pentru a exercita atributiile Presedinteluj
Consiliului Judefean Suceava, in numele acestuia prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Suceava nr. 518/14.06.2017;

- Raportul Serviciului resurse umane si relatii cu institutiile publice din cadrul Directiei
organizare a Consiliului Judetean Suceava nr. 13377/1 5.06.2017;

- Raportul Comisiei pentru invafimant, cultura, cercetare stiintifica, sdnatate, protectie
sociala si protectia copilului;

- Raportul Comisiei pentru administratie publica locali, juridica, de disciplina, apérarea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetdfenesti;

~ Adresa Spitalului Judetean de Urgentd ,Sfintul Ioan cel Nou” Suceava nr.

s 29393/13.06.2017;
- - Hotardrea Consiliului Judetean Suceava nr. 248/2016 privind aprobarea structurii
organizatorice a Spitalului Judefean de Urgenta ,,Sféntul loan cel Nou” Suceava;

-~ Hotérérea Consiliului Judetean Suceava nr. 25/2015 privind aprobarea organigramei sia
statului de functii ale Spitalului Judetean de Urgenta ,,Sfantul loan cel Nou” Suceava, cu
modificérile ulterioare;

- Prevederile Hotararii Guvernului nr. 529/2010 pentru  aprobarea mentinerii
managementului asistentei medicale la autoritatile administratiei publice locale care au desfagurat
faze-pilot, precum §i a Listei unitdfilor sanitare publice cu paturi pentru care se menfine
managementul asistentei medicale la autoritatile administragiei publice locale si la Primaria
Municipiului Bucuresti si a Listei unitdfilor sanitare publice cu paturi pentru care se transfers
managementul asistentei medicale ciitre autoritdjile administratiei publice locale si catre Primiria
Municipiului Bucuresti, cu modificirile s1 completérile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare §i ale Legii nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatitii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

In temeiul art. 91 alin. (2) lit. c), alin. (5) lit. a) pct. 3 si al art. 97 alin. (1) din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului Judetean de
Urgenta ,,Sfantul [oan cel Nou™ Suceava, conform anexei care face parte integranta din prezenta
hotérire.

Art. 2. - Serviciul resurse umane §i relaii cu institutiile publice din cadrul Directiei
organizare a Consiliului Judetean Suceava si Spitalul Judetean de Urgents ,,Sfantul loan cel Nou”
Suceava vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari. :
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CAPITOLUL.L. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA SPITALULUI

CAPITOLUL.L.1 DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Prezentul regulament de organizare §i functionare al Spitalului Judetean de Urgenta
“Stantul Ioan cel Nou” Suceava (spitalul) a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale,

(2) Regulamentul de organizare i functionare al spitalului, se aplica tuturor salariatilor,
indiferent de nationalitate, vérsta, sex, rasd, convingeri politice si religioase. Decizia de angajare sau
promovare in cadrul unitatii sanitare se face pe baza de calificari i abilitati profesionale, neficandu-
se discrimindri pe criterii de nationalitate, sex, varstd, rasa, convingeri politice §i religioase.

(3) Spitalul Judetean de Urgentd “Sfantul loan cel Nou” Suceava este unitate sanitard cu
paturi, de utilitate publica, cu personalitate juridica, care furnizeazi servicii medicale si care asigura
asistenta medicald de specialitate, de urgents, curativi, preventiva si de recuperare a pacientilor
internati i din ambulatoriul integrat al spitalului.

(4) Spitalul Judetean de Urgenta “Sfantul Ioan cel Nou” Suceava asi gurd asistenta medicala
la populatia arondatd din municipiu si judet, avind un numar de 1200 de paturi dispuse pe sectii si
compartimente pentru spitalizare continui, 71 de paturi spitalizare de zi i 42 de paturi pentru
insotitori.

(5) indrumarea, coordonarea si monitorizarea activitatii desfasurate de spital se exercitd de
Ministerul Sanatitii Publice, ca autoritate centrald in domeniul asistentei de sanitate publicd si de
Consiliul Judetean Suceava ca autoritate in teritoriul judetului Suceava.

(6) Activitatea profesionald, precum si respectarea manoperelor/manevrelor si a procedurilor
medicale sunt supuse reglementirilor in vigoare. Problemele de etica si deontologie profesionala
sunt de competenta, dupd caz, a Consiliului de Eticd, a Colegiului Medicilor din Roménia, a
Colegiului Farmacistilor din Roménia sau a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia.

(7) Spitalul Judetean de Urgentd “Sfintul Ioan cel Nou” Suceava colaboreazi cu Casa de
Asigurdri de Sanatate a Judetului Suceava si cu alte sisteme de asigurare, alte case de asigurri de
sanatate, institutii publice, Directia de Sanitate Publicd Judeteana Suceava, Agenfia Judeteani de
Plati si Inspectie Sociald Suceava, conducerile altor unitdfi sanitare §i cu alte institutii interesate in
ocrotirea sinatitii populatiei.

Art.2. Spitalul Judefean de Urgentd “Stfintul Ioan cel Nou” Suceava are obligatia de a acorda
primul ajutor §i asistentd medicald de urgenta oricarei persoane care se prezintd la spital, prin
intermediul Unitatii de Primire Urgente sau compartimentul de internari cronici, cat §i asigurarea
oricdrei prestatii medicale la cerere sau in baza unei recomandsri medicale, in limita competentelor
existente in spital.

Art.3. Spitalul va fi in permanent3 pregitit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza §i este obligat sa participe cu toate
resursele la inldturarea efectelor acestora.

Artd. Regulamentul de Organizare §i Functionare al Spitalului Judetean de Urgenta “Sfantul loan
cel Nou” Suceava, denumit in continuare “ROF* a fost intocmit in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, avindu-se in vedere urmitoarele acte normative:

o  Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile s1 completirile ulterioare;
o Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

3




‘\. AHTISLM UL S | RN L LA

NEXA LA HOTARAH

| N, / 59 48 !

Ordinul Ministrului S#natatii Publice nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind
conditiile pe care trebuie sa le indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare
de functionare, cu modificérile si completirile ulterioare;

Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificrile si completarile ulterioare;
Ordinul Ministrului Sanétéfii Publice nr.39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de
specialitate al spitalului;

Contractul Colectiv de Munci la nivel de ramura si la nivel de unitate sanitara;

Ordinul Ministrului Sanétatii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

Hotérérea Guvernului nr. 161/2016 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-
cadru care reglementeazi conditiile acord#rii asistentei medicale, a medicamentelor i a
dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sinitate pentru anii 2016-
2017, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 25/2004 pentru aprobarea Ordonantei de urgents a Guvernului nr. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei s1 barbati,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

Ordinul Ministrului Sanatatii Publice nr. 1628/2007 privind aprobarea modelului contractului
de administrare a spitalului public din refeaua Ministerului Sanataii Publice;

Ordinul Ministrului S#n&tdtii Publice nr. 1782/2006 privind inregistrarea §i raportarea
statistici a pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continui s
spitalizare de zi;

Ordinul Ministrului Sanatatii Publice nr. 1365/2008 privind organizarea serviciului de pazi si
a regimului de acces n unititile sanitare publice cu paturi din refeaua Ministerului Sanatatii
Publice;

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice.

Art.S. (1) Regulamentul de Organizare si Functionare cuprinde:

a)
b)
c)
d)
e)
£
g)
h)
i)
i)
k)

dispozitii generale;

structura organizatoricé;

functiile spitalului;

conducerea spitalului;

finantarea spitalului;

structuri de coordonare a activitafilor;
comisiile care functioneaza in cadrul spitalului;
activitatea medicala;

activitatea administrativi;

activitatea compartimentelor functionale;
dispozitii finale;

(2) Modificarea structurii organizatorice, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si

a denumirii Spitalului Judetean de Urgentd “Sfintul Ioan cel Nou” Suceava se aproba prin hotérére
a Consiliului Judetean Suceava, cu avizul Ministerului Sanitifii, la propunerea managerului
spitalului.

CAPITOLUL.L2 STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.6. (1) Structura organizatoricd a Spitalului Judejean de Urgentd “Sfantul Joan cel Nou”
Suceava cuprinde: sectii, compartimente, laboratoare de diagnostic §i tratament, unitatea de primire
a urgentelor, cabinete medicale de specialitate din ambulatoriul integrat, servicii si birouri tehnico-
economice si administrative, alte compartimente, conform organigramei aprobate de Consiliul
Judetean Suceava.
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(2) intre sectiile, compartimentele i birourile functionale existd rapo
scopul indeplinirii sarcinilor privind asigurarea ocrotirii sanatatii.

(3) Structurd organizatoricd a Spitalului Judetean de Urgenta “Sfantul Ioan cel Nou”
Suceava, se prezintd dupa cum urmeazi:

STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI JUDETEAN
DE URGENTA ,,SFANTUL IOAN CEL NOU” SUCEAVA

- Sectia medicini interni 70 paturi
din care:
- compartiment endocrinologie 6 paturi
- compartiment hematologie 8 paturi
- compartiment geriatrie si gerontologie 8 paturi
- Sectia nefrologie 28 paturi
din care:
- compartiment dializa peritoneald 4 paturi
- Sectia gastroenterologie 25 paturi
- Sectia diabet zaharat, nutritie si boli metabolice 30 paturi
din care:
- terapie acutd 5 paturi
- Sectia cardiologie 60 paturi
din care:
- compartiment terapie intensivé coronarieni 10 paturi
- Sectia recuperare, medicini fizicd si balneologie 30 paturi
din care:
- compartiment recuperare medicalé ortopedie - 10 paturi
traumatologie
- Sectia ortopedie i traumatologie 50 paturi
- Sectia urologie 35 paturi
- Sectia chirurgie si ortopedie infantild 25 paturi
- Sectia obstetrici — ginecologie 85 paturi
- Compartiment obstetrici - ginecologie (sarcini cu risc crescut) 15 paturi
- Sectia neonatologie 72 paturi
din care:
- compartiment terapie intensiva 8 paturi
- compartiment prematuri 12 paturi
- Sectia ORL 26 paturi
din care:
- compartiment chirurgie maxilo-faciala 6 paturi
- Sectia oftalmologie 25 paturi
- Sectia oncologie medicali 40 paturi
- Sectia reumatologie 40 paturi
- Sectia psihiatrie 55 paturi
- Compartiment dermato — venerologie 20 paturi
- Sectia neurologie SS paturi
din care:
- Compartiment UAVCA 8 paturi
- Sectia chirurgie generala 81 paturi
din care:
- Compartiment chirurgie toracica 6 paturi
- Compartiment chirurgie vasculara 8 paturi
- Sectia neurochirurgie 25 paturi
- Compartiment chirurgie plasticii, microchirurgie 8 paturi
reconstructivi
- Sectia pediatrie 80 paturi
din care:



- terapie acutd
- Compartiment neurologie pediatrica
- Compartiment neuropsihiatrie infantili
- Sectia boli infectioase
din care:
- Compartiment HIV/SIDA
- terapie acuti
- Compartiment boli infectioase copii
- Sectfia pneumologie

din care:
- Compartiment TBC
- Compartiment TBC copii
- Sectia ATI
din care:

- Compartiment toxicologie
- Statie de hemodializa 4 aparate
- Unitate Primire Urgente (UPU) - SMURD
- Cabinet medicind dentard de urgenta
TOTAL
- insotituri
- Spitalizare de zi

- Farmacia

- Bloc operator

- Sterilizare

- Unitatea de Transfuzii Sanguine (UTS)

- Laborator analize medicale — servicii externalizate

- Laborator radiologie, imagistici medicala
- computer tomograf

- Laborator exploriri functionale

- Laborator anatomie patologicd
- citologie

- Laborator radioterapie

- Laborator BK

- Centrul de séinditate mintala (CSM)

- Serviciul judetean de medicini legali

10 paturi
7 paturi

10 paturi
3 paturi

30 paturi
S paturi

S paturi

- Compartiment de prevenire si control al infectiilor nozocomiale

- Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
- Cabinet boli infectioase
- Cabinet oncologie medicali
- Cabinet planificare familiala
- Serviciul de evaluare si statistici medicala
- Statia centrali de oxigen
- Compartiment DDD
- Dispensar TBC
- cabinet consultatii
- cabinet TSS
- cabinet asistente de teren
- Ambulatoriul integrat cu cabinete in specialitiitile:
- medicind intern&
- gatroenterologie
- nefrologie
- hematologie
- chirurgie generala
- ortopedie si traumatologie
- chirurgie plasticd, microchirurgie reconstructiva
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7 paturi
70 paturi

10 paturi
85 paturi

40 paturi

1200 paturi
42 paturi
71 paturi
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- oftalmologie
- chirurgie vasculara
- urologie
- chirurgie si ortopedie infantild
- cardiologie
- neurologie
- medicina muncii
- dermatovenerologie
- recuperare, medicind fizica si balneologie
- reumatologie
- neurochirurgie
- pneumologie
- endocrinologie
- pediatrie
- alergologie si imunologie clinicd
- psihiatrie
- Laborator recuperare, medicini fizici si balneologie (bazi de tratament)
- Aparat functional
La nivelul spitalului funcfioneazd Centrul judetean de diabet zaharat, nutrifie si boli

metabolice.

Laboratoarele deservesc atét paturile cét si ambulatorul integrat.

Structura organizatorica Spitalului Judetean de Urgentd “Sfantul Ioan cel Nou” Suceava a

fost aprobatd prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Suceava nr 248/23.12.2016, la propunerea
managerului spitalului cu avizul Ministerului Sanatatii. Structura spitalului poate fi modificata in
functie de necesitéfi, cu aprobarea Consiliului Judetean Suceava §i avizul Ministerului Sanatatii.

CAPITOLUL.L3 FUNCTIILE SPITALULUI

Art.7. Spitalul asigura:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

accesul populatiei la toate formele de asistentd medicala spitaliceasca si ambulatorie;

unitatea de actiune in rezolvarea problemelor de sanitate din teritoriu;

continuitatea asistenfei medicale in toate stadiile de evolutie a bolii, prin cooperare
permanentd a medicilor din aceeasi unitate sau din unitati sanitare diferite;

utilizarea eficientd a personalului de specialitate $i a mijloacelor tehnice de investigatie si
tratament;

dezvoltarea si perfectionarea continud a asistentei medicale, corespunzitor medicinei
moderne;

participarea la asigurarea stirii de sanitate a populatiei;

desfagurarea activitdfii de educatie medicald continud (EMC) si cercetare pentru medici,
asisten{i medicali §i alt personal, costurile fiind suportate de personalul beneficiar;

spitalul poate suporta astfel de costuri in limitele bugetului alocat.

Art8. In raport cu atributiile ce ii revin in asistenta medicala, spitalul asigura:

a)
b)

c)

d)

prevenirea si combaterea bolilor transmisibile, a bolilor profesionale, cronice i degenerative;
acordarea serviciilor medicale preventive, curative, de recuperare, care cuprind: consultatii,
investigatii, stabilirea diagnosticului, tratamente medicale si/sau chirurgicale, ingrijire,
recuperare, medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale, cazare si masi;

asigurarea condifiilor pentru investigatii medicale, tratament, igiena alimentelor si de
prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale (conform normelor aprobate prin ordine
ale ministrului sénatétii),

raspunderea in ceea ce priveste controlul medical §i supravegherea unor categorii de bolnavi;



g)

h)

i)
k)

D

m)

n)
0)

Q)

r)

t
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acordarea primului ajutor calificat i asistents medicala de urgent, fﬁr{nidi-odism’
criterii de nagionalitate, vérsta, sex, rasa, convingeri politice si religioase, etnie, orientare
sexuald, origine sociald ori dacé pacientul are sau nu are asigurare medicals;

respectarea protocolului de transfer interclinic elaborat prin ordin al ministrului sanatatii;
respectarea criteriilor de internare de urgentd a pacientilor consultati la UPU-SMURD si a
criteriilor de transfer de urgenta cétre alte spitale - stabilite prin norme de aplicare (serviciile
de urgentd sunt cuprinse in forfele planificate sub comanda inspectorului sef al Inspectoratului
General pentru Situaii de Urgenté - in situatii de accidente colective, calamititi si dezastre);
acordarea primului ajutor si asisten(d de urgent3 oricirei persoane care se prezinti la spital in
stare critica, iar dupa stabilizarea functiilor vitale, asigurarea dupi caz a transportului
medicalizat la alt3 unitate medico - sanitara de profil;

asigurarea unui plan de acfiune pentru asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi;

stabilirea factorilor de risc din mediul de viata si de munc §i a influentei acestora asupra starii
de sénitate a populatiei;

informarea bolnavului sau persoanelor apropiate asupra bolii i obfinerea consim{amantului
acestuia pentru efectuarea tratamentelor;

prevenirea i combaterea infectiilor nozocomiale;

efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale bolnavilor
spitalizati;

stabilirea corectd a diagnosticului i a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;
aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

aprovizionarea cu substane §i materiale de curitenie §i dezinfectie;

asigurarea unei alimentatii corespunzitoare, atit din punct de vedere calitativ, cét si cantitativ,
respectdnd alocatia de hrand, conform legislatiei in vigoare;

asigurarea unui microclimat corespunzitor astfel incat si fie prevenitd aparitia de infectii
nosocomiale;

realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea mésurilor de securitate si sanitate in munea,
precum §i paza contra incendiilor, conform normelor in vigoare;

in perioada de carantind, limitarea accesului vizitatorilor in spital, iar in unele sectii, conform
prevederilor legislatiei, interzicerea vizitei.

Art.9. Spitalul asigura:

a)

b)
c)

pachetul de servicii de bazi care se suportd din fondul Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate;

pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ;

pachetul minimal de servicii - pentru neasigurati (urgente cu potential endemo-epidemic,
imuniziri, sarcina §i lauzie, planning).

Art.10. Prin modul de organizare si functionare, spitalul, respectiv personalul angajat, are obligatia:

a)
b)

c)
d)

e)
B

g)
h)

identificarii manevrelor care implicd solufii de continuitate, a materialelor utilizate sia
conditiilor de sterilizare pentru fiecare sectie in parte;

pastrdrii confidentialitdyii fajd de terti asupra tuturor informatiilor rezultate din serviciile
medicale acordate asigurailor;

acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

respectdrii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de
trimitere In consulturi interdisciplinare;

neutilizarii materialelor i a instrumentelor a ciror conditie de sterilizare nu este siguré;
completdrii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cind este cazul pentru
afectiuni acute, subacute, cronice;

respectiirii clauzelor contractuale cu Casa de Asigurdri de Sanitate a Judefului Suceava,
respectiv suportirii sanctiunilor in caz de nerespectare a acestor clauze;

aplicérii planului existent de pregatire profesionald continua a personalului medical.

Art.11. Personalul Spitalului Judefean de Urgenta ,,Sfantul Ioan cel Nou” Suceava este constituit
din wrmatoarele categorii:
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a. medicit;

b. personal sanitar cu studii superioare: chimist, biolog, biochimist, farmacist, psiholog,
asistent cu studii superioare, moasa, fizician, kinetoterapeut, asistent medical,
tehnician sanitar;

¢. personal mediu sanitar- asistent medical, statistician medical;

d. personal auxiliar sanitar: infirmier, ingrijitor, baisita, brancardier, garderobier;

e. personal pentru activitdtile de intrefinere clidiri si instalaiile de apd, lumina si
incdlzire, deservire §i pazi §i prepararea hranei in blocurile alimentare;

f. personal TESA.

b) din punct de vedere functional:
a. de conducere;
b. de executie.
¢) dupd durata de angajare:
a. pe duratd nedeterminati;
b. pe durati determinati.

CAPITOLUL.II CONDUCEREA SPITALULUI

CAPITOLULL.IL1 PRINCIPII GENERALE

Art.12. in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii,
republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare, activitatea de conducere a spitalului
urméreste aplicarea in practicd a principiilor managementului. Luarea unor decizii pe baza celor
doua elemente esentiale - calitatea i actul medical se realizeaza prin:

1 Consiliul de administragie

2 Manager;

3 Comitetul director;

4 Sefii de sectii, de laboratoare, de servicii si birouri.

Art.13.(1) In exercitarea functiei de autoritate centrald in domeniul sanatafii publice, Ministerul
Sanatatii, prin comisii de evaluare, poate sa verifice, sd controleze si s sanctioneze, potrivit legii,
activitatea Spitalului Judetean de Urgenyd ,,Sfantul Ioan cel Nou” Suceava.

(2) Consiliul Judefean Suceava analizeazi si evalueazi periodic s1 ori de céte ori este nevoie
sau la sesizarea organelor abilitate ale statului activitatea Spitalului Judetean de Urgenta ,,Sfantul
loan cel Nou” Suceava, numind o comisie de evaluare pentru efectuarea acesteia. Comisia de
evaluare se constituie prin act administrativ al presedintelui consiliului judetean,

(3) La propunerea comisiei previzute la alin. (2) conducerea spitalului poate fi revocati prin
act administrativ al presedintelui consiliului judetean.

(4) Analiza si evaluarea activitaii spitalului se realizeazi conform unei metodologii unitare
aprobate prin ordin al ministrului san#tafii.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.14.(1) Potrivit legii, in cadrul Spitalului Judetean de Urgenta , Sfantul loan cel Nou” Suceava
functioneazd un consiliv de administratie, care are rolul de a dezbate principalele probleme de
strategie, de organizare si functionare a spitalului.

(2) Consiliul de administratie are urmétoarea component:
a) 2 reprezentani ai Directiei de Sanitate Publici Judeteana Suceava;
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b) 2 reprezentanti al Consiliului Judetean Suceava, din care unul este eccmcu!nisﬁ‘"---“"""*"1‘219/3-@/JF
¢) 1 reprezentant numit de catre presedintele Consiliului Judetean Suceava; '
d) 1 reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania, cu statut de invitat;
€) 1 reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor

si Asistentilor Medicali din Roménia, cu statut de invitat;

(3) Institutiile prevazute la alin. (2) sunt obligate si isi numeascd gi membrii supleanti in
consiliul de administratie;

(4) Membrii consiliului de administratie al spitalului se numesc prin act administrativ de citre
institutiile prevazute la alin. (2).

Art.15. Managerul participd la sedinfele consiliului de administratie fard drept de vot.

Art.16.Atributiile principale ale consiliului de administrafie sunt urmitoarele:

a) avizeazd bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare
trimestriale gi anuale;

b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin
ordin al ministrului sanatatii, al ministrului de resort sau, dupa caz, prin act administrativ al
primarului unitatii administrativ-teritoriale, al primarului general al municipiului Bucuresti
sau al presedintelui consiliului judetean, dupa caz;

c) aprobd mésurile pentru dezvoltarea activitifii spitalului in concordantd cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei;

d) avizeazi programul anual al achizitiilor publice, intocmit in conditiile legii;

e) analizeazd modul de indeplinire al obligatiilor de cétre membrii comitetului director si
activitatea managerului §i dispune masuri pentru imbunitiirea activitatii;

f)  propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membrii ai comitetului director in
conditiile legii.

Art.17.Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea
majoritifii membrilor sii, a pregedintelui de sedinta sau a managerului fiind condus de un presedinte
de sedintd, ales cu majoritate simpla din numrul total al membrilor, pentru o pericads de 6 luni si
ia decizii cu majoritatea simpld a membrilor prezenti.

Art.18. La sedingele consiliului de administrafie, reprezentantii nominalizati de sindicatele legal
constituite in unitate, afiliate federatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la
nivel de ramura sanitard, au statut de invitafi permanenti.

Art.19. Membrii consiliului de administratie al spitalului public pot beneficia de o indemnizatie
lunard de maximum 1% din salariul managerului.

Art.20. Dispozitiile art. 178 referitoare la incompatibilitai si la conflictul de interese din Legea nr.
95/2006, republicatd, cu modificarile §i completrile ulterioare, se aplics in mod corespunzitor si
membrilor consiliului de administratie. Nerespectarea obligatiei de inliturare a motivelor de
incompatibilitate sau de conflict de interese aparute ca urmare a numirii in consiliul de administratie
are ca efect incetarea de drept a actului administrativ de numire in functie a respectivului membru al
consiliului de administrafie.

Art.21. Membrii consiliului de administratie au obligatia de a depune declaratie de interese, precum
si o declaratie cu privire la incompatibilitafi, in termen de 15 zile de la numirea in functie.
Declarajia se va actualiza ori de céte ori intervin modificari in situatia persoanelor in cauza.
Declaratiile vor fi afigate pe site-ul spitalului.

Art.22. Consiliul de administrajie organizeaza concurs sau licitatie publici, dupd caz, pentru
selecfionarea managerului, respectiv a unei persoane juridice care sa asigure managementul unitatii
sanitare, potrivit normelor aprobate prin ordin al ministrului sinatatii, sau, dupi caz, prin ordin al
ministrului din ministerele cu retea sanitard proprie §i respectiv prin act administrativ al
presedintelui consiliului judetean, dupi caz.
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Art.23.(1) Spitalul Judetean de Urgentd ,,Sfintul Ioan cel Nou” Suceava este condus de un
manager, persoand fizica.

(2) Managerul spitalului incheie un contract de management cu Consiliul Judetean Suceava,
conform prevederilor legale, pe o perioadd de maximum 3 ani. Contractul de management poate
inceta fnainte de termen in urma evaludrii anuale sau ori de céte ori este nevoie. Evaluarea este
efectuatd pe baza criteriilor de performantd generale stabilite prin ordin al ministrului s&natatii,
precum §i pe baza criteriilor specifice §i a ponderilor stabilite si aprobate prin act administrativ al
presedintelui consiliului judetean.

(3) La incetarea mandatului, contractul de management poate fi prelungit pe o perioada de 3 luni, de
maximum doud ori, perioadd in care se organizeazd concursul de ocupare a postului. Presedintele
Consiliului Judetean Suceava numeste prin act administrativ un manager interimar pana la ocuparea
prin concurs a postului de manager.

(4) Atributiille managerului sunt prevézute in contractul de management, conform ordinului
ministrului sanatatii.

Art.24. (1) Drepturile §i obligatiile managerului spitalului sunt stabilite prin contractul de
management.

Potrivit legii, in domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice, managerul are,

in principal, urmatoarele atributii:

a) stabileste si aprobd numdrul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie de
normativul de personal in vigoare;

b) aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazi din
functie personalul spitalului;

¢) aproba programul de lucru, pe locuri de munci si categorii de personal;

d) propune structura organizatoricd, reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii
unitatii, in vederea aprobarii de cétre consiliul judetean, in conditiile obtinerii avizului
Ministerului Sanatatii,

e) numeste si revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director.

(2) Managerul negociaza si incheie contractele de furnizare de servicii medicale cu casa de
asigurdri de sanitate, precum i cu directia de sinitate publicd pentru derularea programelor
nationale de sandtate si pentru asigurarea cheltuielilor necesare functionrii la parametri normali a
unitétii sanitare.

(3) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante se organizeaza la nivelul spitalului, iar
repartizarea personalului pe locuri de muncaé este de competen{a managerului.

(4) In indeplinirea atributiilor ce ii revin, potrivit legii, managerul spitalului emite decizii.

(5) In baza Odinului Ministrului Sanatatii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale In unitatile sanitare,
atributiile managerului sunt:

a) raspunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, in conformitate cu prevederile ordinului;

b) participa la definitivarea propunerilor de activitati si achizifii cuprinse in planul anual al unitafii
pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) raspunde de asigurarea bugetard i achizitia de bunuri §i servicii aferente activitatilor cuprinse in
planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

d) raspunde de infiinjarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale al unitatii;

e) raspunde de organizarea activitéfii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensivi si in
alte secfii cu risc pentru depistarea colonizirilor/infecfiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale;

11



f) raspunde de organizarea anuala a unui studiu de prevalenti de moment a nﬁ@fﬁﬁﬂ
si a consumului de antibiotice din spital; R o |
g) raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitafii a informatiilor statistice (rata trimestriala i
anuald de incidenta, rata de prevalentd, incidenta trimestriala si anuala defalcata pe tipuri de infectii
si pe sectii) privind infectiile asociate asistenfei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a
eficienfei curdfeniei si dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului
antibioticelor de rezervi;

h) raspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentali la produse biologice in
registrele infiinjate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor de vaccinare a
personalului medico-sanitar;

i) raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful serviciului/compartimentului
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

J) controleaza si raspunde pentru organizarea serviciului/ compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale al uniti{ii sau, dupd caz, pentru contractarea responsabilului cu
prevenirea infecfiilor asociate asistentei medicale, in directa subordine §i coordonare;

k) analizeazi si decide solutii de rezolvare, dupi caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizirilor
serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei
medicale;

1) verificd si aprobid evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare  legald, aferente activitifii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologica, si masurile de limitare a focarului de infeclie asociatd asistentei medicale din
unitate;

m) solicitd, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativa, expertize si
investigatii externe, consiliere profesionala de specialitate si interventie in focare;

n) angajeazi unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;

o) reprezinta unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce priveste infectiile
asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actionarii in instanti a persoanelor fizice, in cazul

------

stabilirii responsabilititii individuale.

COMITETUL DIRECTOR

Art.25.(1) Comitetul director este format din managerul spitalului, directorul medical, directorul
financiar - contabil si directorul de ingrijiri.
(2) Ocuparea functiilor specifice comitetului director se face prin concurs organizat de
managerul spitalului.
(3) Atribufiile comitetului director sunt stabilite in baza Ordinul Ministrului Sanatatii
Publice nr. 921/2006, fara a se limita de acesta, respectiv:
a) elaboreazi planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor
scrise ale consiliului medical;
b) elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;
¢) propune managerului, in vederea aprobirii:
a. numdrul de personal, pe categorii §i locuri de munc3, in functie de reglementarile in
vigoare;
b. organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultirii cu sindicatele,
conform legii;
d) elaboreaza regulamentul de organizare si funcfionare, regulamentul intern si organigrama
spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;
€) propune spre aprobare managerului si urmdreste implementarea de masuri organizatorice
privind imbunétéfirea calitaii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena si alimentaie,
precum si de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin
ordin al ministrului sanatatii;
f)  elaboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizirii de
cétre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducitorilor
sectiilor §i compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobérii managerului;
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g) urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venitur[ si Agil‘;\léa’;}ellm cti
si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii §i compartimente pentru incadrarea in
bugetul alocat;

h)  analizeazi propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care i
supune spre aprobare managerului,

1)  asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitaii medicale, financiari,
economici, precum §i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe
care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

J)  analizeazd, la propunerea consiliului medical, mésurile pentru dezvoltarea si imbunititirea
activitatii spitalului, in concordana cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;

k) elaboreazi planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicali in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

I) la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investifiilor §i a lucrarilor de reparatii
curente si capitale care urmeazi sa se realizeze intr-un exercifiu financiar, in conditiile legii, si
raspunde de realizarea acestora;

m) analizeazi, trimestrial sau ori de céte ori estc nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;

n) intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri
§i cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezintd Consiliului Judetean
Suceava;

0) negociazd, prin manager, directorul medical §i directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de sanitate;

p) se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor séi ori a
managerului spitalului §i ia decizii in prezenta a cel putin doud treimi din numirul membrilor
sdi, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

q) face propuneri privind structura organizatorics, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului i a denumirii spitalului;

r) negociazd cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performanid ai managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi
prevézuti ca anexd la contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

s)  raspunde in faja managerului pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin;

t)  analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreazi raportul
anual de activitate al spitalului;

u) are atribuiii de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
(aprobd planul anual de activitate, asigurarea conditiilor de implementare in activitate a
prevederilor planului anual, verifica §i aproba alocarea bugetului aferent derularii activitdtilor
fundamentate prin planul anual, asigurs dotarea necesari organizérii si functiondrii sistemului
informational pentru inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind
infectiile asociate asistentei medicale);

V)  asigurd, urmdreste si rispunde de incadrarea planului anual de achizitii in bugetul de venituri
si cheltuieli al spitalului;

W)  asigurd, urmdreste §i raspunde de angajarea cheltuielilor in limita prevederilor bugetare;

X) ia mdasuri in vederea asigurrii pastririi integritdfii patrimoniului unitdfii sanitare, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

y) organizeazi analiza periodica a utilizdrii bunurilor materiale si luarea masurilor necesare,
impreund cu celelalte sectoare din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile,
supranormative, fird miscare sau cu migcare lentd si pentru prevenirea oriciror altor
imobilizéri de fonduri;

z)  organizeazi si raspunde de intocmirea si eliberarea decontulni de cheltujeli pentru pacienti in
timp real.

(4) Dupa numirea in functie membrii comitetului director vor incheia cu managerul spitalubui,
persoand fizicd un contract de administrare. Drepturile, obligatiile, atributiile generale si cele
specifice ale membrilor comitetului director sunt cuprinse in contractele de administrare semnate de
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(5) In baza Odinului Ministrului Sanatatii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare,
atributiile Comitetului director al unitatii sanitare sunt:

a) organizeazd Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale §i elaboreazi
regulamentul de functionare al acestuia;

b) se asigura de organizarea i functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale i/sau realizarea contractelor de furnizare de prestari servicii specifice;
¢) aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;

d) asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistenfei medicale;

e) efectueazd analiza anuala a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

f) verifica si aproba alocarea bugetului aferent deruldrii activitatilor din planul anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirea §i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

g) se asigurd de imbunétafirea continud a conditiilor de desfasurare a activitdtilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si a dotérii tehnico-materiale necesare evitérii san diminudrii
riscurilor;

h) se asigurd de derularea legald a achizitiilor §i aprovizionarea tehnico-materiald, prevézute in
planul de activitate sau impuse de situafia epidemiologicéd din unitate, in vederea diminudrii ori
evitdrii situatiilor de risc sau limitérii infectiilor asociate asistentei medicale;

i) delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Roménia, in urma sesizarii
pacientilor sau in urma autosesizdrii in privinta responsabilititii institufionale ori individuale a
personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au
prejudiciat starea de sénétate a asistailor prin infecii asociate asistentei medicale;

j) asigurd dotarea necesard organizarii si functiondrii sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea §i transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale in
registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitétii;

k) asigura conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/coloniziri cu germeni multiplurezistenti.

SEFI DE SECTIE/LABORATOR/SERVICIU MEDICAL

Art.26. (1) Sectiile, laboratoarele si serviciile medicale ale spitalului sunt conduse de un sef de
sectie, sef de laborator sau, dupé caz, sef de serviciu. Aceste funcfii se ocupa prin concurs sau
examen, dupa caz, in conditiile legii, organizat conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
sanatatii.

(2) Functiile de sef de sectie, sef de laborator, asistent medical sef sunt functii de conducere
§i vor putea fi ocupate numai de medici, biologi, chimisti §i biochimisti sau, dupa caz, asistenti
medicali principali, cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea respectivd. Functia de farmacist-
sef se ocupd In conditiile legii de cétre farmacisti cu minimum 2 ani de experientii profesionali. —

(3) La numirea in functie, sefii de sectie, de laborator sau de serviciu medical vor incheia cu
spitalul, reprezentat de managerul acestuia, un contract de administrare cu o duratd de 3 ani, in
cuprinsul caruia sunt prevazuii indicatori de performanta asumati. Contractul de administrare poate
fi prelungit si, dupd caz, poate inceta inainte de termen, in cazul neindeplinirii indicatorilor de
performantd asumati. Pe perioada existentei contractului de administrare, eventualul contract de
munci incheiat cu o altéd institufie publicd din domeniul sanitar se suspend3. Continutul contractului
de administrare §i metodologia de incheiere a acestuia sunt stabilite prin Ordinul Ministrului
Sanatatii Publice nr. 320/2007, cu modificarile si completarile ulterioare. Dacd seful de secie
selectat prin concurs se afld in stare de incompatibilitate sau conflict de interese, acesta este obligat
sd le inlature in termen de maximum 30 de zile de la numirea in functie. sub sanctiunea rezilierii
unilaterale a contractului de administrare.

(4) In cazul in care contractul de administrare previizut la alin. (3), nu se semneazi in
termen de 7 zile de la data stabilitd de manager pentru incheierea acestuia, se va constitui o comisie
de mediere numita prin decizie a consiliului de administratie. in situatia in care conflictul nu se
solutioneaza intr-un nou termen de 7 zile, postul va fi scos la concurs, in conditiile legii.
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(5) Dacé la concurs nu se prezintd niciun candidat sau nu este declarat cistigitor niciun
candidat in termenul legal, managerul spitalului va delega o alta persoana in functia de sef de secpe,
sef de laborator sau sef de serviciu medical, pe o perioadd de pana la sase ldni’“ih{ég#ﬁm o4
vor repeta procedurile prevazute la alin. (1). L—— )

(6) Sefii de secfii, sefii de laborator si sefii serviciilor medicale vor face pubhEe prin
declaratie pe propria rdspundere, afisate de site-ul spitalului, legaturile de rudenie pana la gradul al
[V-lea inclusiv, cu personalul angajat in sectiile, laboratoarele sau serviciile medicale pe care le
conduc.

Art.27. (1) Sectia cu paturi este condusd de un medic sef de sectie, ajutat de o asistenti sefi din
sectia respectivd. Coordonarea activitdfii de specialitate unde nu sunt organizate sectii, respectiv
compartimente distincte, se asigurd prin desemnarea de citre managerul spitalului a unui medic
coordonator avand aceleasi atributii ca §i medicul sef sectie.

(2) Medicii gefi de sectii sunt subordonati directorului medical al spitalului si coopereaza
intre ei pentru ridicarea continua a calittii actului medical.

Art.28. (1) in cadrul Spitalului Judetean de Urgenti “Sfantul Ioan cel Nou” Suceava sunt organizate
si functioneazd laboratoare medicale, unice pe spital, deservind atat sectiile din spital cat si
ambulatoriul integrat.

(2) Laboratoarele medicale sunt conduse de sefii de laboratoare, care sunt subordonati
directorului medical. Sefii de laboratoare coordoneaza §i activitatea punctelor de lucru din sectii,
din profilul respectiv.

CAPITOLUL II.2 FINANTAREA SPITALULUI

Art.29. (1) Spitalul Judefean de Urgentd “Sféntul Ioan cel Nou™ Suceava este institutie publica

finantaté integral din venituri proprii §i functioneaza pe principiul autonomiei financiare. Veniturile

proprii provin din sumele incasate pentru serviciile medicale, alte prestatii efectuate pe bazi de
contract, precum si alte surse, conform legii.
(2) Autonomia financiara consti in:

a)  organizarea activitafii spitalului pe baza bugetului de venituri §i cheltuieli propriu, aprobat de
conducerea unititii §i cu acordul ordonatorului de credite ierarhic superior;

b) elaborarea bugetului de venituri §i cheltuieli pe baza evaludrii veniturilor proprii din anul
bugetar §i a repartizirii cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate ale sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului.

(3) spitalul are obligafia de a asigura realizarea veniturilor si de a fundamenta cheltuielile in
raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole i alineate, conform clasificagiei
bugetare.

Art.30. (1) Contractul de furnizare de servicii medicale incheiat intre spital si casa de asiguriri de
sandtate, se negociaza de catre manager cu conducerea casei de asiguriri de sinitate, in conditiile
stabilite in contractul — cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de
asigurdri sociale de sdndtate §i reprezintd sursa principald a veniturilor din cadrul bugetului de
venituri si cheltuieli.

(2) In cazul refuzului uneia dintre parti de a semna contratul de servicii medicale se
constituie o comisie de mediere formatd din reprezentanti ai Consiliului Judetean Suceava si ai
CNAS, care in termen de maximum 10 zile solutioneaza divergentele.

3) Spitalul incheie contract cu Casa de Asigurdri de Sinatate Suceava si pentru derularea
programelor nationale de sdnétate curative (oncologie, diabet, hemofilie, endocrinologie, ortopedie,
cardiologie vasculara, radiologie interventionala , etc), precum §i pentru plata diferentelor salariale,
conform OUG 35/2015, OUG 43/2016 si Legii 250/2016.

Art.31. (1) Spitalul incheie contract cu Directia de Sanatate Publica Judefeani Suceava, pentru:

a) implementarea programelor nafionale de sinitate publicd ( HIV-SIDA, TBC, infectii
nozocomiale, cancer col uterin, sanitatea femeii si a copilului, transplant, etc);

15




ANEXA LA HOTARAREA
N rm—— 9

L UNBR L
i
3
i

N

b) asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfasoard activitatea in cadrul
cabinetelor medicale cuprinse in structura organizatoricid aprobatd in conditiile legii (planning
familial, Dispensar TBC);

c) asigurarea cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare cabinetelor cuprinse in
structura organizatoricd a spitalului, aprobate in conditiile legii (Dispensar TBC);

d) asigurarea cheltuielilor pentru UPU - SMURD cuprins in structura organizatoric a spitalului,
aprobate in conditiile legii; sumele necesare se asigurd din fonduri de la bugetul de stat si din
venituri proprii ale Ministerului Sanatatii;

¢) asigurarea drepturilor salariale pentru rezidenfi in toata perioada rezidentiatului, anii I-VIL

f) implementarea actiunilor prioritare (Infarct miocardic acut, ATI, Accidente vasculare
cerebrale).

(2) De asemenea, incheie contract cu Institutul de Medicind Legald lasi, pentru finantarea
cheltuielilor de personal si materiale ale Serviciului de Mediciné Legala Suceava.

Art.32, Spitalul poate primi sume de la bugetul de stat §i din veniturile proprii ale Ministerului
Sandtitii, care se alocd prin transfer in baza contractelor incheiate intre directia de sinatate publici
judeteana si consiliul judetean, pentru:

a) finalizarea obiectivelor de investifii noi, de investifii in continuare, aflate in derulare si
finantate, anterior datei transferdrii managementului spitalelor publice, prin programele de investitii
anuale ale Ministerului Sanatatii;

b) dotarea cu aparaturd medicald, in conditiile in care autoritdtile administratiei publice locale
participd la achizi{ionarea acestora cu fonduri in cuantum de minimum 10% din valoarea acestora;

¢) reparatii capitale la spitale, in conditiile in care autoritdfile administrafiei publice locale
participa cu fonduri in cuantum de minimum 5% din valoarea acestora,

d) finanfarea obiectivelor de modernizare, transformare gi extindere a constructiilor existente,
precum §i expertizarea, proiectarea $i consolidarea cladirilor, in conditiile in care autorititile
administragiei publice locale participi la achizifionarea acestora cu fonduri in cuantum de minimum
10% din valoarea acestora.

(2) Sumele alocate din bugetul Ministerului Sanétitii previzute la alin. (1) lit. b), ¢) si d) si listele
spitalelor publice beneficiare se aprobé prin ordine ale ministrului sinatafii, dupd publicarea legii
bugetului de stat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, si sunt valabile pentru anul in curs.

(3) Ordinele prevdzute la alin. (2) se aprobd in baza propunerilor ficute de structurile de
specialitate ale Ministerului Sanatatii in urma solicitarilor depuse la acestea.

Art.33. Consiliul judetean poate participa la finan{area unor cheltuieli de administrare si functionare
respectiv bunuri i servicii, investitii, reparatii capitale, consolidare, extindere si modernizare, dotiri
cu echipamente medicale ale unitdtilor sanitare cu paturi transferate, in limita creditelor bugetare
aprobate cu aceasta destinatie in bugetul judetului.

?

Art.34. Spitalul poate primi sume si de la bugetul local pentru finantarea unor cheltuieli materiale
sau de capital, care se transmit inifial prin transfer in bugetul judefului, avind o destinatic stabilita
in prealabil.

Art.35. Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:

a) donatii §i sponsoriziri;

b) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medical si farmaceutici;

¢) inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparaturd medicala cétre alti furnizori de
servicii medicale, in conditiile legit;

d) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu alte unitiji;

e) editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

f)  servicii medicale, hoteliere sau de altd naturs, furnizate la cererea unor terti;

g) servicii de asistentd medicald la domiciliu, furnizate la cererea pacientilor;

h) contracte de cercetare;

i)  coplata pentru unele servicii medicale;

j)  atragere de fonduri europene;

k) alte surse, conform legii.
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Art.36. (1) Spitalul poate constitui fond de dezvoltare, in conditiile in care inregistreazi excedent la
finele anului precedent.
(2) Fondul de dezvoltare al spitalului, se constituie din urmétoarele surse:
- cotd — parte din amortizarea calculati lunar, cu pastrarea echilibrului financiar;
- sume din valorificarea bunurilor disponibile, precum si din cele casate;
- sponsorizér cu destinatia “dezvoltare™;
- 0 cotd de 20% din excedentul bugetului de venituri si cheltuieli inregistrat la finele exercifiului
financiar;
- sume rezultate din inchirieri;
(3) Fondul de dezvoltare se utilizeazi pentru dotarea spitalului.

Art.37. (1) Proiectul de venituri i cheltuieli al spitalului se elaboreazi de citre comitetul director
pe baza propunerilor fundamentate ale sefilor seciilor si compartimentelor din structura spitalului,
in conformitate cu normele metodologice elaborate de Ministerul Sanitatii si se aproba de citre
Consiliul Judetean Suceava, la propunerea managerului.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli se repartizeaza pe sectiile si compartimentele din
structura spitalului, iar gefii sectiilor §i compartimentelor, monitorizeaza lunar executia acestuia,

(3) Executia bugetului de venituri i cheltuieli se raporteaza lunar si trimestrial la consiliul
judetean si se publici pe site-ul spitalului.

(4) Bugetul de venituri si cheltuieli al Spitalului Judetean de Urgenta “Sfantul loan cel
Nou™ Suceava se intocmeste, se aprobd §i se executd potrivit prevederilor Legii nr. 273/2006
privind finaniele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare si face parte din bugetul
general al judetului Suceava.

CAPITOLUL.IL3 STRUCTURI DE COORDONARE A ACTIVITATILOR

Art.38. In cadrul spitalului funcfioneaza un consiliu etic s1 un consiliu medical.
CONSILIUL ETIC

Art.39. (1) Componenta si atributiile Consiliului Etic sunt stabilite prin Ordinul Ministrului
Sanatatii nr. 1502/2016. Consiliului etic este format din 7 membri permanenti si tot atatia supleanti,
pentru o perioadd de 3 ani. Consiliul de etica este format din urmétorii membrii:
a) 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;
b) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;
c) unreprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

(2) Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al
spitalului.

(3) Secretarul consiliului de etica este un angajat cu studii superioare al spitalului, desemnat
prin decizia managerului. Secretarul nu are drept de vot in cadrul sedintelor consiliului de etica.

(4) Membrii consiliului de etica beneficiaza cu prioritate de instruire in domeniul eticii si
integritatii.

Art.40. Alegerea §i desemnarea membrilor consiliului etic:
(1) Criteriile care stau la baza propunerilor i nominalizirilor membrilor consiliului etic sunt:
a) reputatia morala;
b) lipsa cazierului judiciar.
(2) Calitatea de membru in consiliul etic este incompatibild cu urmitoarele calitati:
a) din structura unitafii sanitare respective: manager al spitalului, director medical, director de
ingrijiri sau asistent-gef al spitalului precum si angajati ai spitalului rude pana la gradul 3 cu
acestia;
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b) din afara unitifii sanitare respective: angajati si/sau colaboratori ai companiilor proddcitoare
sau distribuitoare de medicamente, materiale sanitare, echipamente si dispozitive medicale;
angajati sau colaboratori ai furnizorilor de servicii cu care spitalul se afli in relatie
contractuala.

(3) Consiliul de etici este alcatuit din membri permanenti; pentru fiecare membru permanent
$i pentru secretar exista céte un membru supleant.

(4) Managerul are responsabilitatea organizarii procedurii de vot; votul este secret.

(5) Fiecare sectie/departament/serviciu din cadrul spitalului propune o candidatur din randul
personalului medical, prin intermediul medicului-gef, precum §i o candidaturd din randul
personalului sanitar, prin intermediul asistentului-sef.

(6) Candidaturile individuale sunt, de asemenea, acceptate. Acestea se depun la registratura
spitalului, in atentia managerului.

(7) Selectia si votul membrilor consiliului de etici provenind din cadrul personalului medico-
sanitar al spitalului se realizeazi distinct, pentru fiecare categorie profesionald, Astfel, atat
personalul medical, cat §i personalul sanitar, isi desemneazi reprezentanti proprii.

(8) In urma derularii procedurii de vot, membri permanenti sunt desemnati candidatii care au
obtinut cel mai mare numér de voturi. Candidatii situai pe pozitiile imediat urmitoare dobandesc
calitatea de membri supleanti.

(9) In cazul intrunirii unui numar egal de voturi se organizeaza un al doilea tur de scrutin la
care participa acestia, cu respectarea aceleiasi proceduri de vot.

(10) Secretarul consiliului de eticd §i consilierul juridic sau reprezentantul aparatului
functional al spitalului cu studii superioare, dupa caz, precum si supleantul acestuia sunt desemnati
prin decizia managerului unitaii sanitare, inainte de sedinta de constituire a consiliului de etica.

(11) In vederea alegerii §i desemndrii reprezentantilor asociatiilor de pacienti in cadrul
consiliilor etice, Ministerul Sanatatii prin Compartimentul de integritate realizeaza si administreazi
Registrul electronic al asociatiilor de pacienti (Registru) interesate si se implice in activitatea
consiliilor etice ale spitalelor; Registrul se actualizeazi permanent, fiind un instrument de
comunicare §i cooperare intre Ministerul Sanitatii si reprezentantii societitii civile din cadrul
sistemului public de sdnatate. Modelul Registrului este previzut in anexa nr. 2 la Ordinul nr.
1502/2016;

(12) Pentru a fi acceptate in registru, asociatiile trebuie sa indeplineascd urmatoarele criterii:

a) experienta doveditd de minimum 3 ani;

b) sursele de finanfare ale asociatiei sunt publice pe pagina web a asociatiei si asociatiile
demonstreaza Ministerului Sanitatii ci au depus bilant financiar in ultimii 3 ani;

¢) diversitatea finantarii - contribuia individuala din partea unei singure entita{i a cirei activitate
se deruleazd in scopul obtinerii de profit nu trebuie sa reprezinte mai mult de 50% din sursele totale
de finantare ale asociatiei. De asemenea, in cazul in care asociatia beneficiazi de finantare din
partea industriei farmaceutice in proportie de peste 20%, aceste fonduri trebuie sa fie fost donate de
minimum 3 entitafi diferite;

d) pentru a verifica datele mentionate anterior, asociatia pune la dispozitia Compartimentului de
integritate al Ministerului S#natitii cea mai recentd situatie financiard anuali si dovada depunerii
bilantului financiar pe ultimii 3 ani, in format electronic:

€) existenfa unei politici sau a unui cod ce stabileste independenta organizatiei de industria
farmaceutici, pe pagina web a asociatiei.

(13) Registrul electronic al asociagiilor de pacienti este organizat pe judete, iar numdirul
maxim de desemndri acceptate pentru federatiile sau organizatiile cu reprezentare nationald este de
10% din numarul total al spitalelor publice. Pentru unititile sanitare la care Consiliul etic este
constituit, dar nu are reprezentant din partea asociafiilor de pacienti se aplica prevederile alin. (25).

(14) In cadrul organizarii procedurii de alegere si desemnare a reprezentantilor asociatiilor
de pacienti in cadrul Consiliului etic, managerul este responsabil de invitarea asociatiilor de pacienti
inscrise in registru in judetul respectiv, prin invitatii transmise prin fax sau scrisoare cu confirmare
de primire si prin publicare pe site-ul spitalului. In vederea prezentdrii candidaturilor acestora,
asociatiile de pacienti pot nominaliza un singur reprezentant, care trebuie s aiba domiciliul stabil in
Judetul din care face parte spitalul.

(15) In cazul in care existd mai multe candidaturi, asociatiile de pacienti aleg prin vot un
singur membru permanent §i un singur membru supleant, in cadrul unei sedinte premergatoare celei
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de constituire a Consiliului etic i organizati de managerul spitalului. La sedinta premergétoare va
participa céte un reprezentant al asociatiilor de pacienti care are imputernicire nominald din partea
asociatiei pe care o reprezintd. O persoand nu poate reprezenta mai multe organizatii.

(16) In situatia unui numar egal de voturi, membrul permanent va fi desemnat prin tragere
la sorti.

(17) La finalul intalnirii, asociatiile de pacienti transmit managerului spitalului procesul-
verbal cuprinzand numele reprezentantilor desemnai s fie membru permanent si membru supleant,
in vederea organizarii sedinei de constituire a Consiliului etic. Procesul-verbal este autentificat prin
semnaturile reprezentantilor si prin stampilele organizatiilor participante.

(18) Calitatea de reprezentant al asociatiilor de pacienti (membru permanent si supleant) in
Consiliul etic este incompatibild cu calitatea de profesionist in domeniul medical (medic, asistent
medical).

(19) In termen de 45 de zile de la desemnarea reprezentantului asociatiei de pacienti in
Consiliul etic al spitalului, asociatia de pacienti are obligatia de a transmite Compartimentului de
integritate al Ministerului SanZtatii documentatia ce probeaza faptul ca asociafia respecta criteriile
previzute la alin. (12) si ca reprezentantul asociatiei respecta conditiile prevazute la alin. (1), (2) si
(18). In cazul in care asociatia nu indeplineste criteriile sau nu transmite documentaia solicitata,
Compartimentul de integritate notificd managerul spitalului in acest sens §i reprezentantul asociatiei
isi pierde calitatea de membru al Consiliului etic. In aceastd situatie, managerul spitalului va
organiza o procedurd pentru completarea componentei, conform prevederilor art. 5 alin. (5).

(20) In absenta unei candidaturi din partea asociatiilor de pacienti, Consiliul etic se
considera legal constituit.

(21) Componenta nominala a Consiliului etic, respectiv membrii permanenti s§i cei
supleanti, se finalizeaza, pe baza rezultatelor votului §i a desemndrilor, printr-o decizie
administrativi a managerului spitalului, dupa completarea declaratiilor individuale ale membrilor
Consiliului etic, prevazute in anexa nr. 3 la ordin.

(22) Managerul unitiii sanitare are obligatia si publice pe pagina web a spitalului
documentele ce dovedesc respectarea procedurii de alegere §i desemnare a membrilor Consiliului
etic.

(23) Fisa postului fiecarui membru al Consiliului etic angajat al spitalului, a secretarului
Consiliului etic, precum si a consilierului juridic se completeazd cu atributiile aferente, in
conformitate cu prezentul ordin.

(24) Sedinta de constituire este prezidati de catre cel mai varsinic membru ales. In cadrul
sedintei de constituire, la care participd atit membrii permanenti, cat si cei supleanti, se prezintd
membrii permanenti si supleanti, responsabilitdtile acestora, atributiile Consiliului etic si actul
normativ de reglementare §i se alege presedintele conform art. 7.

(25) Pentru unitatile sanitare la care Consiliul etic este constituit, dar nu are reprezentant
din partea asociatiilor de pacienti, orice asociafie de pacienii care respectd condifiile prevazute la
alin. (11) si (12) are dreptul si notifice spitalul pentru a solicita nominalizarea ca membru
permanent in Consiliul etic a unui reprezentant care respectd condiliile prevézute la alin. (1), (2) si
(18). Odati cu realizarea notificarii, reprezentantul asociatiei de pacienti devine membru permanent
de drept al Consiliului etic.

Art.41. Mandatul si Tnlocuirea membrilor consiliului de eticd

(1) Durata mandatului de membru permanent sau supleant al Consiliului de etici este de 3
ani. Cu 30 de zile inainte de finalizarea mandatului, procedura de selectie se reia, pentru asigurarea
continuitétii in funcfionarea consiliului de etica.

(2) In cazul in care un membru este urmdrit sau condamnat penal, acesta este exclus din
componenta Consiliului etic.

(3) In cazul in care reprezentantul ales al asociatiilor de pacienti absenteaza la mai mult de 4
sedinte consecutive, fira a motiva in prealabil absenta, acesta este exclus din Consiliul etic.

(4) Membrii au dreptul de a se retrage din Consiliul etic. In cazul retragerii unui reprezentant
al unei asociatii de pacienti, in termen de 7 zile de la notificarea retragerii, asociatia are dreptul de a
nominaliza un inlocuitor al reprezentantului care s-a retras, conform conditiilor prevazute la art. 4
alin. (1), (2) si (18) din Ordinul nr. 1502/2016.
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Art.42. Principii de functionare a Consiliului etic:
(1) Consiliului etic este independent de ierarhia medicald §i de ingrijiri a spitalului. Este
interzisi orice tentativd de influentare a deciziilor membrilor Consiliului etic. Orice astfel de
tentativi este sesizatd comisiei de disciplina.
(2) Activitatea membrilor Consiliului etic se bazeaza pe impartialitate, integritate, libertate
de opinie, respect reciproc si pe principiul suprematiei legii.
(3) Managerul spitalului are obligatia publicarii si actualizarii pe pagina web a unitéfii
sanitare a informatiilor referitoare la existenta §i activitatea Consiliului etic.

Art.43. Conducerea Consiliului etic
Consiliului etic este condus de un presedinte ales prin vot secret dintre membrii acestuia,

Art.44. Atributiile Consiliului etic
(1)  Atributiile Consiliului etic sunt urmatoarele:
a) promoveazi valorile etice in rdndul personalului medico - sanitar, auxiliar §i administrativ al
unitétii sanitare;
b) identifici si analizeazd vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea i implementarea
misurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;
c) primegte din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic §i alte sesizéri
transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;
d) analizeazi, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei vulnerabilititi
etice, spetele ce privesc:
(i) cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relafia pacient - cadru medico-
sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, previzute in legislatia specifica;
(ii) incilcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar §i auxiliar, prevazute in
legislatia specifica;
(iii) abuzuri sivérsite de catre pacienfi sau personalul medical asupra personalului medico-
sanitar si auxiliar, previzute in legislatia specificd;
(iv) nerespectarea demnitifii umane;
¢) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);
f) sesizeazi organele abilitate ale statului ori de céte ori considerd cd aspectele unei spete pot face
obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de citre
petent;
g) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cte ori consideré ca aspectele unei spefe pot face obiectul
unei situatii de malpraxis;
h) asigurd informarea managerului §i a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatatii privind confinutul avizului etic. Managerul poartd raspunderea punerii in aplicare a
solutiilor stabilite de avizul etic;
i) intocmeste continutul comunicérilor adresate petengilor, ca raspuns la sesizérile acestora;
j) emite hotéiriri cu caracter general ce vizeaza spitalul,
k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;
1) analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;
m) analizeazi §i avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalului gi face propuneri pentru
imbuniitatirea acestuia;
n) analizeazi din punctul de vedere al vulnerabilitagilor etice si de integritate §i al respectdrii
drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de eticd din cadrul spitalului, pentru
fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;
o) oferd, la cerere, consiliere de eticd pacientilor, aparindtorilor, personalului medico-sanitar si
auxiliar.
(2) Consiliul de etici poate solicita documente i informafii in legaturd cu cauza supusi
analizei §i poate invita la sedintele sale persoane care pot sd contribuie la solufionarea spejei
prezentate.
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CONSILIUL MEDICAL b /

Art.45.(1) Consiliul Medical este alcatuit din sefii de sectii, de laboratoare, farmacistul - gef si
directorul de ingrijiri. Directorul medical este presedintele Consiliului Medical. Componenta
Consiliului Medical este cea stabilita prin decizia managerului

a)
b)
c)
d)

e)
a)
b)
c)

d)

g)

h)

i)
b))

k)
1)

P)

D

r)

(2) Principalele atributii ale consiliului medical:

imbunititirea standardelor clinice i a modelelor de practicd in scopul acordarii de servicii
medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

monitorizarea §i evaluarea activitifii medicale desfasurate in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale si utiliz&rii eficiente a resurselor alocate;

inainteazi Comitetului Director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al
spitalului;

propune Comitetului Director mésuri pentru dezvoltarea si imbunatatirea activitifii spitalului
in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform ghidurilor si
protocoaleleor de practica medicald;

alte atributii stabilite prin ordin al ministrului s&natéii.

(3) Alte atributii ale Consiliului Medical sunt:

propune masuri de intérire a disciplinei economico - financiare;

ingrijirea pacientilor in echipe multidisciplinare;

desfisoard activitatea de evaluare §i monitorizare a calitafii si eficientei activitdtilor medicale
desfasurate in spital, inclusiv: evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in
cadrul spitalului sau in ambulatoriul acestuia, monitorizarea principalilor indicatori de
performanti in activitatea medicald, prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale;

stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practica medicald la nivelul
spitalului si rispunde de aplicarea §i respectarea acestora;

elaboreazi planul anual de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de spital, pe
care il supune spre aprobare managerului;

inainteazi managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunitatirea activitagilor
medicale desfisurate la nivelul spitalului;

evalueazi necesarul de personal medical al fiecarei sectii/laborator/compartiment §i face
propuneri comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la structura §i
numdrul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

participé la stabilirea fiselor de post ale personalului medical angajat;

inainteazd managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare §i perfectionare
continui a personalului medico-sanitar;

propune §i monitorizeazd desfasurarea activitifilor de educatie §i cercetare medicald
desfisurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

reprezinti spitalul in relaiile cu organizatii profesionale din fari §i din stréinatate si faciliteaza
accesul personalului medical la informatii medicale de ultima oré;

asigura respectarea normelor de eticé profesionald §i deontologie medicala la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Roménia;

raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului §i de acreditarea activitailor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislaia in vigoare;

analizeazi si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungitd, morti subite
etc.);

participd, aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si
in alte situatii speciale;

stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in
vederea unei utiliziri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a
rezistentei la medicamente;

supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialittii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;
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s) avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitafi '
in conditiile legii;

1) analizeazi §i solutioneazd sugestiile, sesizirile si reclamatiile pacientilor tfratafi in spital,
referitoare la activitatea medicald a spitalului;

u) elaboreaza raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu legislafia in
vigoare;

v) evalueazi necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri
pentru elaborarea: planului de dezvoltare al spitalului, planului anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului, planului anual de achiziii publice, cu privire la achizitia de aparatura si
echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare;

w) face propuneri comitetului director in vederea elabordrii bugetului de venituri §i cheltuieli al
spitalului;

x) participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare $i a regulamentului intern
ale spitalului.

(4) Atributiunile sunt desfésurate in colaborare cu Nucleul de Calitate, Comisia de Analiza a
rezultatelor utilizarii protocoalelor si Ghidurilor de practicd adoptate in spital, Serviciul de
Management al Calititii si Comisia de Control a Infectiilor Asociate Ingrijirilor Medicale de la
nivelul spitalului.

CAPITOLUL.I1.4 COMISIILE CARE FUNCTIONEAZA IN CADRUL
SPITALULUI

Art.46. in cadrul spitalului functioneazi urmétoarele comisii: comisii cu probleme medicale §i
comisii cu probleme administrative.

A. COMISII CU PROBLEME MEDICALE

(1) Nucleul de calitate are sarcina de a asigura monitorizare internd a calitafii serviciilor
medicale furnizate, prin urmarirea respectirii criteriilor de calitate, referitoare la:

a) oportunitatea continuarii spitalizdrii la 24 de ore;

b) inregistrarea datelor despre evolufia stdrii de sdnatate a pacientului, confirmarea
diagnosticului la 24/72 de ore 1n foile de observatie;

¢) indicarea medicafiei in foaia de observatie, concordania medicagiei prescrisd in foaia de
observatie cu cea efectiv eliberati prin condica de medicamente;

d) intocmirea punctajului aferent criteriilor de calitate si urmdrirea lunard pentru reactualizarea
acestuia, calcularea punctajului aferent criteriilor de calitate referindu-se la: decizia de
internare a bolnavilor, internarea pacieniilor pe sectie in functie de concordanta cu
diagnosticul principal la internare, igienizarea pacientilor, transportarea/insotirea pacientului
internat pe sectie, externarea pacientului (inménarea scrisorii medicale si, dupa caz, a refetei
gratuite/compensate); sens in care vor fi efectuate, prin sondaj, pentru fiecare sectie in parte,
un numir de minim doud evaludri lunare. Data efectuarii sondajelor si constatarile vor fi
inscrise in Registrul de activitate al nucleului de calitate, cu semndtura persoanei care a
efectuat sondajul si vor fi utilizate pentru intocmirea punctajului aferent criteriilor de calitate
si urmdrirea lunard pentru reactualizarea acestuia. Calcularea punctajului aferent criteriilor de
calitate se referd la:

a. decizia de internare a bolnavilor;

b. internarea pacientilor pe sectie in functie de concordana cu diagnosticul principal la
internare;

c. igienizarea pacientilor;

d. transportarea/insotirea pacientului internat pe sectie;
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e. externarea pacientului (inménarea scrisorii medicale i dupid
gratuite/compensate);

prezentarea propunerilor de imbunatatire a calitéfii serviciilor medicale furnizate asiguratilor,
pe fiecare sectie in parte si global pe spital, conducerii spitalului. Propunerile vor fi aduse si la
cunostinga medicilor sefi de sectie. Conducerea spitalului va putea astfel analiza propunerile
inaintate de nucleul de calitate in vederea aplicdrii eventualelor mésuri corective si/sau
preventive, dupi caz;
elaborarea unor materiale cu informatii utile pacientului si apartinatorilor (date generale
despre spital, programul de vizita pentru apartin&tori, medicul curant, modalitatea de contact a
acestuia, etc.) ce vor fi puse la dispozitia acestora in momentul internarii pe sectie.

(2) Comisia medicamentului. Componenta comisiei medicamentului este stabilitd prin

decizia managerului. Principalele atributii ale comisiei medicamentului sunt urmétoarele:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)
i)
)
k)
y
m)

n)
0)

analizeazi consumul de medicamente pe sectii, pe spital si propue masuri pentru reducerea
sau suplimentarea consumului de anumite produse medicamentoase;

intocmegte figele pentru raportarea spontand a reactiilor adverse la medicamente;

controleazi si asigurd la nivelul spitalului prescrierea §i justa utilizare a medicamentelor si
evitarea polipragmaziei;

urmireste folosirea la prescriptiile medicale a DCI-urilor medicamentelor;

stabilirea unei liste de medicamente de bazi, obligatorii, care si fie in permanenti accesibila
in farmacia spitalului;

stabileste lista de medicamente care se achizitioneazi doar in mod facultativ, la cazuri bine
selectionate si documentate medical, pe baza de referat; acesta din urma trebuie s& prezinte
criteriile pe baza cirora se face recomandarea, susiinute cu buletine de analiza §i recomandari
de experti;

analizeazi referatele de necesitate trimise directiunii in vederea aprobdérii §i avizérii lor de
citre medici specialisti corespunzitori profilului de actiune al medicamentului solicitat;
verifica constant stocul de medicamente de bazi, pentru a preveni disfunctiile in asistenta
medicald;

verifica ritmic cheltuielile pentru medicamente §i analiza lor cu raportarea lunard a situatiei
financiare;

elaboreazi ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicald bazate pe bibliografie
nationald §i internationald §i pe conditiile locale;

solicitd rapoarte periodice de la gefii de sectie privind administrarea de medicamente in
functie de incidenta diferitelor afecfiuni;

poate dispune Intreruperea administririi de medicamente cu regim special in cazul cénd acel
tratament se considera inutil;

urméreste eliberarea medicamentelor din farmacia spitalului doar pe bazi de condici de
prescriptii medicamente;

controleazi utilizarea corecti a antibioticelor in diferitele sectii ale spitalului;

supravegheaza reactiile adverse la antibiotice.

(3) Comisia de aprobare a prescrierii de antibiotice si antifungice de rezerva. Componenta

comisiei de aprobare a prescrierii de antibiotice si antifungice de rezerva este stabilitd prin decizia
managerului. Principalele atributii ale comisiei sunt:

a)
b)
c)
d)
€)

stabilirea politicii de antibioterapie a spitalului;
masurarea §i urmirirea consumului de antibiotice;
urmérirea fenotipurilor de rezistents antibacteriani;
stabilirea protocoalelor de profilaxie si terapie antibioticd;
organizarea de audit privind consumul de antibiotice.

(4) Comisia de analizi a deceselor. Componenta comisiei de analizid a deceselor este

stabilitd prin decizia managerului. Principalele atributii ale comisiei sunt:

a)
b)

c)

se intruneste lunar sau ori de céte ori este necesar §i analizeazi toate decesele din spital;
solicitd audierea medicului curant in cazul in care se constatd anumite neldmuriri;
avizeazi, prin presedinte, toate cererile de eliberare a cadavrelor fira efectuarea autopsiei.
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(5) Comisia de analizi D.R.G. Componenia comisiei este stabilita prin decizia managerului.

Principalele atributii ale comisiei sunt:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

se intruneste lunar sau ori de céte ori este necesar;

analizeaza toate cazurile iar cele care pot fi revalidate sunt transmise secfiei in vederea
remedierii deficientelor si transmiterii lor Serviciului de Statisticd pentru raportarea acestora
spre revalidare;

analizeaza modul de codificare in vederea imbunatatirii indicelui de complexitate;

lunar face analiza FO nevalidate de INCDS;

face propuneri la CAS pentru revalidare si prezintd solutii pentru reducerea numdrului de
cazuri nevalidate;

prezintd periodic informari conducerii spitalului privind concluziile analizelor ficute si
propuneri de imbundtatire a activitatii.

(6) Comisia profesional - stiintifica si pentru perfectionarea pregitirii profesionale a

personalului sanitar. Componenfa comisiei este stabiliti prin decizia managerului §i are
urmitoarele atributii:

a) analizeazi propunerile de perfectionare profesionald a personalului sanitar;

b) avizeazi participarea la cursurile de perfectionare specializare pentru personalul angajat;

¢) intocmeste planul anual de pregatire profesionali;

d) propune masuri corespunzitoare de participare prin rotatie a personalului la forme de
pregétire continud.
(7) Comisia de alimentatie si dietetica.
Comisia de alimentatie i dieteticd se poate intruni lunar si ori de cite ori exista solicitari §i

monitorizeaza:

a) existenta regimurilor alimentare diversificate pe afectiuni;

b) modul de intocmire a regimurilor alimentare;

c¢) calcularea valorilor calorice i nutritive;

d) pregitirea si distribuirea alimentelor;

e) modul de primire, receptionare, depozitare a alimentelor;

f)  respectarea circuitelor functionale in intreg blocul alimentar;

g) asigurarea conditiilor igienico-sanitare in toate etapele parcurse de alimente de la receptie
péni la eliberarea cétre sectii.
(8) Comisia de farmacovigilenti
Componenta comisiei este stabilitd prin decizia managerului §i are urmétoarele atributii:

a) verifici corespondenta baremului aparatului de urgent cu cel aprobat de conducerea unitatii,
conform legislatiei in vigoare.

b) analizeazi toate cazurile de reactii adverse si va urmari intocmirea fiselor de reactii adverse si
va propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse.

c¢) prezintd periodic informdri cu privire la aceastd activitate si face propuneri de imbundtatire a
acestei activitati.
(9) Comisia pentru stupefiante
Componenta comisiei este stabilitd prin decizia managerului §i are urmatoarele atributii:

a) verifica trimestrial, modul de pastrare a stupefiantelor, evidenta, circuitul;

b) prezintd conducerii Spitalului Judetean de Urgenta “Sfantul loan cel Nou” Suceava, informari
privind respectarea legislaiei, evidenta si gestionarea stupefiantelor;

¢) consemneazd in procesul-verbal toate constatarile ficute si informeaza conducerea spitalului
despre acestea.
(10) Comisia pentru evaluarea aparaturii
Componenta comisiei este stabilitd prin decizia managerului §i are urmatoarele atributii:

a) analizeazi lunar starea aparaturii si tehnicii medicale din dotare, deficientele, defectiunile $i

gradul de utilizare;
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b) evalueazd raportul cost/beneficiu pentru aparatura si tehnica medicala, implicata in serviciile
contractate cu CAS;
¢) propune remedieri, inlocuiri sau achizitii pentru a creste performantele si pentru a obtine

bene.ﬁcnle. cores;_mnzitoarc Sfrvnf:ulor respective; . | ORSTRTICTETENSICEAA
d) prezint# trimestrial conducerii spitalului concluzii si propuner: in cloxmamu.[T ANENA LA ;%16%7 ¥
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(11) Comisia de calitate
Componenta comisiei este stabilitd prin decizia managerului, avand ca atributie principala
verificarea calitativi a medicamentelor, materialelor sanitare, materialelor pentru sterilizare,
reactivilor, dezinfectantilor, materialelor pentru protectia muncii, materialelor sanitare pentru
dializa, alimentelor, materialelor de intretinere $i curitenie, furniturilor de birou, imprimantelor,
pieselor de schimb, aparaturii medicale, cladirilor, instalatiilor, alte obiecte de inventar si mijloace
fixe.

(12) Comisia de transfuzie $i hemovigilenti
Componenta comisiei este stabilitd prin decizia managerului §i are urmatoarele atribufii:

a) monitorizeazi nivelul de asigurare a securititii transfuzionale la nivelul spitalului;

b) elaboreazi si implementeazi documentatia necesard aplicdrii in practica din spital a ghidurilor
de utilizare clinica a sangelui total §i a componentelor sanguine;

¢) evalueazi nivelul de pregitire profesionald in domeniul transfuziei sanguine a tuturor
categoriilor de personal implicate in activitatea de transfuzie sanguina din spital;

d) monitorizeaza utilizarea corectd a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului;

¢) organizeazi §i monitorizeaza functionarea sistemului de hemovigilent3 la nivelul spitalului i
colaborarea cu centrul de transfuzie teritorial in analiza reactiilor §i incidentelor adverse
severe;

f) elaboreazi i implementeaza, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calitatii din spital,
sistemul de calitate in unitatea de transfuzie sanguind din spital $i la nivelul sectiilor, privind
activitatea de transfuzie sanguina.

(13) Comisia de proceduri pentru recoltare si transplant de organe
Componenta comisiei este stabilita prin decizia managerului §i are urmatoarele atribufii:

a) asigurd raportarea, investigarea, inregistrarca si transmiterea informatiilor despre incidente
grave §i reactiile adverse severe care pot influenta calitatea §i siguranta organelor, tesuturilor
si celulelor de origine umani, ce pot fi datorate procurarii, testarii, procesarii i distributiei
acestora;

b) aplica procedurile de inregistrare §i raportare a prelevirilor de organe, tesuturi sau celule de
origine umana;

¢) urmareste aplicarea unui sistem de identificare a fiecarui act de donare, prin intermediul unui
cod unic, precum si a fiecarui produs asociat cu actul de donare, conform cerintelor
autoritatilor nationale competente in domeniul securitatii sanitare a produselor de origine
urnand, pentru utilizare terapeutica;

d) eticheteaza codificat {esuturile i celulele, in asa fel in care sd permitd stabilirea unei legéturi
de la donator la primitor si invers;

e) pastreazd inregistratd activitatea efetuatd, incluzand tipurile si cantitdtile de tesuturi gi/sau
celule de origine umana, procurate, testate, conservate, depozitate, distribuite sau casate,
precum si originea si destinatia acestor fesuturi si/sau celule pentru utilizare umand, pe suport
scris, magnetic sau microfilme, o perioadi de 30 de ani;

f) comunici anual un raport de activitate catre Agentia Nationald de Transplant;

g) asigurd calitatea fesuturilor sifsau celulelor procesate si/sau utilizate, in conformitate cu
legislatia europeand si cea roménd in domeniu;

h) respectd prevederile art. 144 din Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinétatii,
republicati, cu modificarile §i completdrile ulterioare, cu privire la prelevarea de organe,
fesuturi si celule de origine uman de la donatorul in viafd ;

i) prelevarea de organe, fesuturi si celule de la donatorul decedat se va face in conditiile art.147
din Legea nr. 95/2006, republicat, cu modificérile si completarile ul terioare.
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(14) Comisia de declarare a mortii cerebrale Moo £
Componenta comisiei este stabilita prin decizia managerului §i are urmétoarel U

a) detecteazd i identifica potentialii donatori aflafi in moarte cerebrala in stransé legaturd cu
personalul sectiilor neurologie, neurochirurgie, ATI, etc., cu familiile potentialilor donatori in
vederea obtinerii acordului privind prelevarea de organe si/sau de celule in scopul
transplantérii;

b) verificd completarea corecta a formularului de declarare a mortii cerebrale a donatorului, a
formularului de declarare a acetuia, precum §i a celorlalte formulare prevazute in legislaia in
vigoare,

¢) contacteazd medicul legist in vederea obfinerii autorizatiei medico-legale pentru prelevare
daci este cazul.

(15) Comisia pentru internarea nevoluntari a persoanelor care suferd de tulburiari
psihice.
Componenta comisiei este stabilita prin decizia managerului §i are urmatoarele atributii:

a) primeste in termen de 24 de ore de la evaluare de la medicul psihiatru care a evaluat starea de
sinitate mintald a persoanei adusd la internare nevoluntard, documentatia necesard cu
propunerea de internare nevoluntara (FO, referat cu propunere de internare nevoluntard) ;

b) propunerea de internare nevoluntard, intocmita potrivit prevederilor din Legea nr. 487/2002,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, este analizatd de catre comisia special
constituita in acest sens, in termen de cel mult 48 de ore de la primirea propunerii, dups
examinarea persoanei respective, daci aceasta este posibila.

¢) hotardrea comisiei (raportul de expertizi) va cuprinde:

a. diagnosticul;

b. solutia adoptata;

c. motivarea solutiei,

d. semniturile tuturor membrilor comisiei.

d) precizeaz, dupd caz, existenia unui reprezentant legal sau conventional, respectiv a
demersurilor intreprinse pe langa autoritatea tutelara sau directia generala de asistenta sociala
si protectia copilului;

¢) inainteazi catre conducerea spitalului hotararile comisiei, semnata de toti membrii comisiei;

f) Decizia de internare nevoluntard a comisiei se va consemna in dosarul medical al pacientului
givafi comunicata de indati acestuia, precum i reprezentantului sau legal sau conventional.
In baza acestei decizii, pacientul va fi internat nevoluntar.

g) Decizia de internare nevoluntara a comisici va fi inaintatd de citre conducerea unitdfii
medicale, in termen de 24 de ore, judecitoriei pe a cérel raza teritoriald se afld unitatea
medicala, odati cu documentele medicale referitoare la pacientul in cauza.

h) Pénd la pronuniarea hotérdrii instantei cu privire la confirmarea deciziei de internare
nevoluntars, pacientul internat nevoluntar va fi examinat periodic de cétre comisie, la un
interval ce nu va depagsi 5 zile.

B. COMISII CU PROBLEME ADMINISTRATIVE

(1) Comisia de paritate cu sindicatele este compusi din cinci persoane cu functii de
conducere, care negociazi cu reprezentantii sindicatelor, legal constituite in cadrul spitalului,
solutionarea litigiilor aparute in executarea contractului colectiv de munca.

(2) Comisiile de licitatii examineaza si verifica indeplinirea de citre ofertanti a conditiilor
referitoare la eligibilitatea, inregistrarea, capacitatea tehnica si economico-financiara, evaluarea
ofertelor, selectarea cégtigatorului si redactarea procesului-verbal si a hotérarii comisiei. In cadrul
spitalului functioneaza comisii de licitatii constituite in functie de obiectul /scopul achizitiei

(3) Comisia de disciplind pentru solutionarea cazurilor de indisciplind, a obligafiilor de
serviciu cat si a normelor de conduita si comportament din unitate are in componenti: un presedinte,
trei membri, seful serviciului /sectiei / compartimentului in cadrul caruia se efectueazd cercetarea,
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(4) Comisiile de incadrare si promovare compuse din: presedinte (membru al comitetului
director), 2 -3 specialisti din unitate, in general geful sectiei ( asistent sef) sau al compartimentului
unde urmeazi sa se faci incadrarea sau promovarea, reprezentatul Directiei de Sénétate Publica
Suceava (dupd caz), reprezentantul Consiliului Judetean Suceava (dupad caz), reprezentantul
organizatiei profesionale are calitatea de observator, reprezentantul sindicatului legal constituit are
calitatea de observator, un secretar si au ca indatorire organizarea, selectarea, examinarea/testarea
cunostingelor candidatilor inscrigi in vederea angajarii sau a promovarii in grade profesionale
superioare

Examenul/concursul organizat se sustine in fata comisiilor prevazute la alin (4), .

(5) Comisiile pentru inventarierea anuali a patrimoniului unititii. Componentia
comisiei este stabilita prin decizia managerului si are obligajia s& organizeze, si instruiasca, sa
supravegheze si sa controleze modul de efectuare a operatiunilor de inventariere. Comisia rdspunde
de efectuarea tuturor lucriirilor de inventariere potrivit prevederilor legale.

(6) Comisiile de receptie a produselor care urmeaza si intre in gestiunile unitéfii au ca
atributii principale:
a) verificarea calitatii §i cantitatatii produselor, materialelelor si medicamentelor primite;
b) inventarierea/receptionarea tuturor produsele achizifionate pentru a fi inregistrate in
contabilitate.

(7) Comitetul de Securitate si Séndtate in Munca

Componenta comisiei este stabilitd prin decizia managerului §i are ca scop asigurarea
implicérii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii. Comitetul
de securitate si sanitate in munci are urmétoarele atribufii:

a) elaboreazi si supune spre aprobarea managerului programul anual de securitate si séinitate in
munca;

b) urmireste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizérii
prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii condifiilor de munci;

¢) analizeazd factorii de risc cu privire la accidente si imbolnaviri profesionale, existenti la
locurile de munca;

d) analizeazd propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de muncd si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunétégirea conditiilor de muncé;

e) efectueaza cercetdri proprii asupra accidentelor de muncé si a imbolnavirilor profesionale;

f) efectueazs inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate si sinitate
in munci;

g) informeazi inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii in propria
unitate;

h) realizeaz cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotérari care vizeaza schimbari ale
procesului de productie (organizatorice, tehnologice, materii prime utilizate etc.), cu implicatii
in domeniul protectiei muncii;

i) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate §i sinatate in muncd de cétre
conducitorul unitatii, cel putin o datd pe an, cu privire la situafia securititii si sanatafii in
munca, actiunile care au fost intreprinse §i eficienta acestora in anul incheiat, precum s§i
programul de protectia muncii pentru anul urmétor; un exemplar din acest raport trebuie
prezentat inspectoratului teritorial de protectie a muncii;

j)  verificd aplicarea cadrului normativ de acordare si utilizare a echipamentului individual de
protectie, {indnd seama de factorii de risc identificati;

k) verifici reintegrarea sau mentinerea in munca a salariatilor care au suferit accidente de munca
ce au avut ca efect diminuarea capacitafii de munca.

(8) Comisia de inventariere/ receptie a donatiilor primite:
a) verifica calitatea i cantitatea donatiilor primite;
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b)

a)

b)
c)

d)

inventariazé/receptioneazi toate obiectele primite din donatii pe care le introduce in listele de

inventar pentru a fi inregistrate in contabilitate i a intra in patrimoniul unitAfiizrarrrRreTicsreryr

Jm,x.u.a HOTA mzz

(9) Comisia de selectare a documentelor pentru arhivi: f%t‘}
instruieste sectiile, compartimentele si serviciile spitalului privind circuitul documemelor,
arhivarea acestora i termenul de péstrare;

informeaz conducerea spitalului conform planificérii, despre constatérile facute;

intocmeste procese-verbale privind constatérile ficute, pe care le va depune la conducerea
spitalului, lunar si ori de céte ori este nevoie;

propune masuri de imbundtétire a circulatiei informatiilor §i stocrii acestora.

Art.47.La inceputul fiecarui an managerul spitalului va emite decizii care vor stipula componenta
tuturor comisiilor care functioneaza in cadrul unitatii.

Art.48. Relatiile de muncd in cadrul spitalului se intemeiazd pe principiul bunei-credinte, a
respectului reciproc, in care scop salariatii au indatorirea si se informeze si sa se consulte reciproc,
sa respecte in mod constient §i responsabil atributiile de serviciu in conditiile legii si ale contractului
colectiv de munca.

CAPITOLUL.II ATRIBUTII ST OBLIGATII

ATRIBUTIILE SI OBLIGATIILE SPITALULUI

Art.49. Potrivit Legii nr. 95/2006, republicati, cu modificérile si completérile ulterioare, Spitalul
Judetean de Urgenta “Sfantul Joan cel Nou” Suceava are urmétoarele atributii:

a)
b)
c)
d)
e)

)
h)

previne si combate infectiile asociate asistentei medicale;

efectueaza consultatii, investigatii, tratamente §i alte ingrijiri medicale bolnavilor spitalizati;
stabileste corect diagnosticul §i conduita terapeuticd pentru pacientii spitalizati;
aprovizioneazi si distribuie medicamentele;

asigurd diligenta de aprovizionare in vederea acordarii unei alimentatii corespunzitoare, atat
din punct de vedere calitativ cit si cantitativ, cu respectarea valorilor alocatiei de hrana
stabilitd conform legislatiei in vigoare;

asigurd conditiile necesare pentru respectarea igienei curente §i de perspectivi atét a spatiilor
spitalicesti, a personalului medical cét §i a pacientilor /apartinatorilor;

asigurd conditii prielnice privind aplicarea méasurilor specifice de igiend, de protectie a muncii
si respectarea intocmai a normelor de pazi si sigurantd la incedii;

asigura conditii optime de cazare a pacientilor internati.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII SPITALULUI

Art. 50. Conducerea spitalului are, in principal, urmétoarele drepturi:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

sd stabileascd organizarea §i funcfionarea spitalului si al fiecdrui loc de munci;

s& precizeze atributiile si rdspunderile fiecdrui salariat in raport cu funciia pe care o
indeplineste sau cu munca pe care o desfdsoard, specialitatea atestatd si capacitatea
profesionald a fiecéruia;

s exercite controlul asupra modului de aducere la indeplinire a atributiilor si sarcinilor de
serviciu;

sé emitd norme de manipulare, depozitare §i de utilizare a aparaturii medicale, a instalatiilor si
a utilajelor folosite in procesul muncii;

sé constate sdvéarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii si regulamentului intern;

alte drepturi previzute de lege.
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Art.51. Conducerea spitalului are, in principal, urmdtoarele obligafii:

a) sa informeze salariajii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care se referd la :
desfasurarea relatiilor de munca;

b) si asigure materialele, mijloacele tehnice etc. necesare desfasurarii activitatii, precum i
echipamentul de protectie si/sau de lucru adecvat sarcinilor lor;

c) si pund la dispozitia salariatilor instructiunile de functionare si de utilizare a aparaturii
medicale, instalatiilor §i utilajelor folosite in procesul muncii, precum si de efectuare a
controlului, reviziei sau reparatiilor periodice ale acestora;

d) si ia toate misurile necesare de aplicare a dispozitiilor legale privind timpul de muncd si
timpul de odihnd, precum si de executare a orelor suplimentare, de acordare a tuturor
drepturilor salariale si a celorlalte drepturi prevazute de lege si de contractul colectiv de
muncd,

¢) sk asigure conditiile prevdzute de lege, pentru protectia muncii, respectarea normelor igienico-
sanitare si ale celor de prevenire si stingere a incendiilor, precum si de instruire a personalului
in aceste domenii;

f) i plateascd toate impozitele §i contributiile ce revin in sarcina sa §i si vireze contributiile si
impozitele datorate de salariafi, in conditiile legii;

g) sa elibereze legitimafii de serviciu, cu indicarea functiei §i a locului de munca al fiecarui
salariat;

h) sa infiinfeze registrul general de evidentd a salariafilor §1 s& efectueze toate inregistririle
previzute de lege;

i) saelibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

j)  séasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

k) alte obligatii prevazute de lege.

Art.52.(1) Conducerea spitalului are urmitoarele atribugii:

a) elaboreazi, in termen de 15 zile de la data aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli, statul
de functii, organigrama §i structura organizatoricd a unitatii sanitare si le inainteaza spre
aprobare Consiliului Judetean Suceava;

b) organizeazd concursurile pentru ocuparca posturilor vacante;

¢) elaboreazi situatiile financiare trimestriale si anuale, potrivit reglementarilor legale in vigoare,
pe care le inainteazad spre avizare Directiei de Sinatate Publicd Suceava, in vederea
centralizarii;

d) urmdreste incadrarea cheltuielilor in bugetul de venituri $i cheltuieli aprobat;

¢) elaboreaza si aplicd misuri de utilizare eficientd a bazei materiale si a fondurilor in vederea
cresterii calitagii actului medical;

(2) Conducerea spitalului are obligajia de a dimensiona, cu aprobarea Consiliului Judetean
Suceava, numirul de personal, in limita statului de functii si a bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat.

(3) Conducerea spitalului in relaiile contractuale cu casele de asigurdri de sanatate, va asigura
toate condifiile necesare pentru indeplinitrea urmétoarelor obligatii:

a) sarespecte criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

b) s& informeze asiguraiii cu privire la obligaiile furnizorului de servicii medicale referitoare la
actul medical i ale asiguratului referitoare la respectarea indicatiilor medicale si consecintele
nerespectdrii acestora,

¢) sd respecte confidentialitatea datelor si informatiilor privitoare la asigurati si persoane
beneficiare ale pachetului minimal, precum si intimitatea §i demnitatea acestora,

d) siasigure securitatea in procesul de transmitere a tuturor datelor cu caracter personal;

¢) sa factureze lunar, in vederea decontirii de catre casele de asigurdri de sanatate, activitatea
realizatd conform contractelor de furnizare de servicii medicale; factura este insotitd de
documentele justificative privind activitafile realizate in mod distinct, conform prevederilor
contractului-cadru i ale normelor de aplicare a acestuia, atat pe suport hartie, cét si in format
electronic, in formatul solicitat de Casa Nationala de Asiguréri de Sanatate; pentru furnizorii
care au semnaturd electronicd extinsa, factura si documentele justificative se transmit numai
in format electronic;
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h)
i)
)

k)

D

n)

p)
Q)

r)
s)
t)

A

si raporteze casei de asiguréiri de sdnatate datele necesare pentru urmdirirea desfdsurdrii
activititii in asistenfa medicala, potrivit formularelor de raportare stabilite conform

reglementarilor legale in vigoare; pentru furnizorii care au semn ALETdet ;ﬁ}};é,
Ayt Al

raportarea se face numai in format electronic;

s34 foloseascd on-line sistemul national al cardului de asigurédri Soci

platforma informaticd a asigurdrilor de sindtate; in situatii justificate in care nu se poate
realiza comunicatia cu sistemul informatic se utilizeaza sistemul off-line; asumarea serviciilor
medicale acordate se face prin semnatura electronicd extinsa, potrivit dispozitiilor Legii nr.
455/2001, republicatd. Serviciile medicale inregistrate off-line se transmit in platforma
informatici a asigurarilor de sanitate in maximum 72 de ore de la momentul acordérii
serviciului medical, pentru serviciile acordate in luna pentru care se face raportarea. Serviciile
medicale din pachetul de bazd acordate in alte conditii decat cele mentionate anterior, nu se
deconteaza furnizorilor de citre casele de asigurari de sénatate; prevederile sunt valabile si in
situatiile in care se utilizeazi adeverinfa de asigurat cu valabilitate de 3 luni de la data emiterii
pentru cei care refuza cardul national din motive religioase sau de constiin{d/adeverinia
tnlocuitoare pentru cei cérora li se va emite card national duplicat sau, dupa caz, documentele
previzute la art.223 alin(l) din Legea nr. 95/2006, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare, pentru persoanele cérora nu le-a fost emis cardul n vederea acordérii
serviciilor medicale;

sa completeze corect si la zi formularele utilizate in sistemul asiguridrilor sociale de sénatate,
respectiv pe cele privind evidentele obligatorii, pe cele cu regim special si pe cele tipizate;

sa respecte dreptul la libera alegere de catre asigurat a medicului si a furnizorului;

sa respecte programul de lucru si sa il comunice caselor de asigurdri de sanatate, in baza unui
formular al cirui model este previzut in norme, program asumat prin contractul incheiat cu
casa de asigurdri de sdnitate; programul de lucru se poate modifica prin act aditional la
contractul incheiat cu casa de asigurari de sanatate;

s& anunfe casa de asigurari de sénatate despre modificarea oricdreia dintre conditiile care au
stat la baza incheierii contractului de furnizare de servicii medicale, in maximum 5 zile
lucratoare de la data producerii modificarii, §i sé indeplineascd in permanenia aceste conditii
pe durata derulérii contractelor;

si asigure respectarea prevederilor actelor normative referitoare la sistemul asigurdrilor
sociale de séndtate;

s asigure utilizarea formularului de prescriptie medicali electronicd pentru medicamente cu
si fira contributie personald din sistemul asigurérilor sociale de sanatate si sa il elibereze, ca o
consecintd a actului medical propriu, numai pentru serviciile medicale care fac obiectul
contractului cu casa de asiguriiri de sanitate; sa asigure utilizarea formularului de prescriptie
medicald, care este formular cu regim special unic pe {aré, pentru prescrierea substantelor si
preparatelor stupefiante §i psihotrope; si asigure utilizarea formularului electronic de
prescriptie medical# pentru prescrierea substantelor i preparatelor stupefiante i psihotrope de
la data la care acesta se implementeaz; si furnizeze tratamentul, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare si sd prescrie medicamentele cu si fara contributie personald de care
beneficiazi asiguratii, corespunzitoare denumirilor comune internationale aprobate prin
hotérare a guvernului, informand in prealabil asiguratul despre tipurile si efectele ferapeutice
ale medicamentelor pe care urmeazi sé i le prescrie;

s4 asigure acordarea asistentei medicale in caz de urgenta medico-chirurgicalé, ori de cite ori
se solicitd in timpul programului de lucru, in limita competeniei §i a dotérilor existente;

sa asigure acordarea serviciilor medicale asiguratilor fara nicio discriminare, folosind formele
cele mai eficiente de tratament;

si acorde cu prioritate asistentd medicald femeilor gravide i sugarilor;

s# afiseze intr-un loc vizibil programul de lucru, numele casei de asiguréri de sinatate cu care
se afla in relatie contractuald, precum si datele de contact ale acesteia: adresa, telefon, fax, e-
mail, pagind web;

sa asigure eliberarea actelor medicale, in conditiile stabilite in prezentul regulament;

sd verifice calitatea de asigurat in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

si respecte protocoalele terapeutice privind prescrierea medicamentelor aferente denumirilor
comune internationale prevdzute in Lista cuprinzdnd denumirile comune internationale
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X)
Y)

bb)

cc)
dd)

ee)

corespunzatoare medicamentelor de care beneficiazd asiguraii, cu sau fard contributie
personald, pe baza de prescripfie medicald, in sistemul de asigurdri sociale de sanatate,
aprobat3 prin Hotirarea Guvernului nr. 72 0/2008, cu modificarile §i cg Sri i
sa utilizeze sistemul de raportare in timp real, incepand cu data la
functiune; A5
si asigure acordarea de asisten{d medicald necesara titularilor cardului european de asigurdri
sociale de sinatate emis de unul dintre statele membre ale Uniunii Europene/Spatiului
Economic European/Confederatia Elvetiand, in perioada de valabilitate a cardului, respectiv
beneficiarilor formularelor/documentelor europene emise in baza Regulamentului (CE) nr.
883/2004, in aceleasi conditii ca persoanelor asigurate in cadrul sistemului de asigurdri sociale
de sindtate din Romania; si acorde asistentd medicald pacienfilor din alte state cu care
Roménia a incheiat acorduri, intelegeri, conventii sau protocoale internationale cu prevederi
in domeniul sintatii, in conditiile prevazute de respectivele documente internationale;

si utilizeze platforma informatica din asigurdrile de sanatate. In situatia in care se utilizeazi
un alt sistem informatic, acesta trebuie s3 fie compatibil cu sistemele informatice din
platforma informatica din asigurarile de sanatate, caz in care furnizorii sunt obligati sa asigure
confidentialitatea in procesul de transmitere a datelor;

sa asigure acordarea serviciilor medicale prevazute in pachetele de servicii medicale;

si incaseze sumele reprezentind coplata pentru serviciile medicale spitalicesti de care au
beneficiat asiguratii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare; si incaseze de la asigurati
contravaloarea serviciilor hoteliere cu un grad ridicat de confort, peste confortul standard,
acordate la cererea acestora, al ciirei cuantum este prevazut in norme;

si completeze formularele cu regim special utilizate in sistemul de asigurdri sociale de
sanitate - bilet de trimitere catre unitatile sanitare de recuperare medicald/recuperare,
medicina fizica si balneologie cu paturi sau in ambulatoriu si prescriptia medicala electronici
in ziua externdrii pentru medicamente cu si fard contributie personald in tratamentul
ambulatoriu, cu toate datele pe care acestea trebuie si le cuprindé conform prevederilor legale
in vigoare. In cazul nerespectirii acestei obligalii, casele de asigurari de sénétate recupereaza
de la furnizori contravaloarea serviciilor medicale recomandate/medicamentelor cu si fara
contributie personald prescrise, ce au fost efectuate/eliberate de al{i furnizori in baza acestor
formulare si decontate de casele de asiguriri de sandtate din Fond;

si recomande asiguratilor tratamentul, cu respectarea conditiilor privind modalititile de
prescriere a medicamentelor, conform prevederilor legale in vigoare;

s& reinnoiasca pe toata perioada de derulare a contractului dovada de evaluare a furnizorului,
dovada asigurarii de raspundere civild in domeniul medical pentru furnizor, dovada asigurarii
de raspundere civild in domeniul medical pentru personalul care 1si desfésoard activitatea la
furnizor;

sa completeze dosarul electronic de sénatate al pacientului, de la data implementarii acestuia;
3 informeze medicul de familie al asiguratului ori, dupd caz, medicul de specialitate din
ambulatoriu, prin scrisoare medicald sau bilet de iesire din spital, cu obligatia ca acesta si
contina explicit toate elementele prevazute in scrisoarea medicala, transmise direct sau prin
intermediul asiguratului, cu privire la diagnosticul stabilit, controalele, investigatiile,
tratamentele efectuate §i cu privire la alte informatii referitoare la starea de sandtate a
asiguratului; scrisoarea medicali sau biletul de iesire din spital sunt documente tipizate care se
intocmesc la data externdrii, intr-un singur exemplar care este transmis medicului de
familie/medicului de specialitate din ambulatoriul de specialitate, direct ori prin intermediul
asiguratului; sa finalizeze actul medical efectuat, inclusiv prin eliberarea in ziva externdrii a
prescriptiei medicale pentru medicamente cu sau fara contributie personald §i, dupéd caz,
pentru unele materiale sanitare, recomandarea de dispozitive medicale, respectiv eliberarea de
concedii medicale pentru incapacitate temporard de muncd, in situatia in care concluziile
examenului medical impun acest lucru;

si fintocmeascd liste de prioritate pentru serviciile medicale programabile, pentru
eficientizarea serviciilor medicale, dup# caz. In acest sens, odatd cu raportarea ultimei luni a
fiecdrui trimestru, se depun la casa de asiguréri de sanatate pe fiecare sectie numarul cazurilor
programate aferente trimestrului respectiv, dupd cum urmeaza: numdrul cazurilor programate
aflate la inceputul trimestrului, numérul cazurilor programate intrate in cursul trimestrului,
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gg)
hh)

i)

kk)

1)

numérul cazurilor programate iesite in cursul trimestrului §i numaral £470) g
aflate la sfarsitul trimestrului; i Wos 26
si transmitd institufiilor abilitate datele clinice la nivel de pacient, codificate corform
reglementarilor in vigoare;

sa verifice biletele de internare in ceea ce priveste datele obligatorii pe care acestea trebuie si
le cuprindé potrivit prevederilor legale in vigoare;

s raporteze lunar casei de asigurdri de sdnatate numarul cazurilor prezentate la structurile de
primiri urgente, cu evidentierea numirului cazurilor internate, in conditiile stabilite prin
norme;

sd raporteze corect §i complet consumul de medicamente conform prevederilor legale in
vigoare gi sa publice pe site-ul propriu suma totald aferentd acestui consum suportatd din
bugetul Fondului si al Ministerului S&natatii;

s monitorizeze gradul de satisfactie al asiguratilor prin realizarea de sondaje de opinie in ceea
ce priveste calitatea serviciilor medicale furnizate asiguratilor conform unui chestionar
standard, previzut in norme;,

s3 respecte pe perioada derularii contractului protocoalele de practicd medicala elaborate i
aprobate conform prevederilor legale;

sa afigeze lunar pe pagina web creatd in acest scop de Ministerul Sanatatii, pina la data de 20
a lunii curente pentru luna anterioard, cu avizul ordonatorului principal de credite, conform
machetelor aprobate prin ordin al ministrului sanatitii i al ministrului finangelor publice,
situatia privind execufia bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public si situaia
arieratelor inregistrate,

mm) s deconteze, la termenele prevazute in contractele incheiate cu tertii, contravaloarea

nn)

00)

PP)

qq)

IT)

ss)

medicamentelor pentru nevoi speciale;

s4 asigure transportul interspitalicesc pentru pacientii internafi sau transferafi, care nu se afla
in stare critica, cu autospecialele pentru transportul pacientilor din parcul auto propriu; daci
unitatea spitaliceascd nu are in dotare astfel de autospeciale sau dac este depasitd capacitatea
de transport a acestora, se poate asigura transportul acestor pacienfi pe baza unui contract
incheiat cu unitdti specializate, autorizate si evaluate; pentru spitalele publice, incheierea
acestor contracte se va realiza cu respectarea prevederilor legale referitoare la achizitiile
publice;

s4 asigure transportul interspitalicesc pentru pacientii internati sau transferai care reprezintd
urgente sau se afla in stare critici numai cu autospeciale sau mijloace de transport aerian ale
sistemului public de urgenta prespitaliceasca;

si solicite cardul national de asigurari sociale de sinatate/adeverin{a de asigurat cu valabilitate
de 3 luni de la data emiterii pentru cei care refuzi cardul national din motive religioase sau de
constiinti/adeverinta inlocuitoare pentru cei cérora li se va emite card national duplicat sau,
dupa caz, documentele prevazute la art. 223 alin. (1) din Legea nr. 95/2006, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru persoanele cérora nu le-a fost emis cardul §i sa
le utilizeze in vederea acordirii serviciilor medicale; serviciile medicale din pachetul de bazd
acordate in alte conditii decat cele mentionate anterior nu se deconteaza furnizorilor de cétre
casele de asiguriiri de sandtate;

sa utilizeze prescripfia medicald electronici on-line §i in situatii justificate prescriptia
medicald electronicid off-line pentru medicamente cu si fard contribujie personald in
tratamentul ambulatoriu, cu respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare; asumarea
prescriptiei electronice de citre medicii prescriptori se face prin semnéturd electronici extinsd
potrivit dispozitiilor Legii nr. 455/2001, republicata. In situatia in care medicii prescriptori nu
defin semniturd electronica, prescriptia medicald se va lista pe suport hartie si va fi
completatd si semnatd de medicul prescriptor in conditiile prevazute in norme;

s3 introducd in sistemul informatic toate prescriptiile medicale electronice prescrise off-line,
in termen de maximum 30 de zile calendaristice de la data prescrierii;

si asigure utilizarea formularelor cu regim special unice pe fard - bilet de trimitere cétre
unitatile sanitare de recuperare, mediciné fizic §i balneologie/recuperare medicald cu paturi
in vederea interndrii sau in ambulatoriu, conform prevederilor actelor normative referitoare la
sistemul de asigurdri sociale de s#natate, si si le elibereze ca o consecintd a actului medical
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propriu si numai pentru serviciile medicale care fac obiectul contractului lgm TSR IRHAA

de sanitate; ANFXA LAHOT %‘, g 04’).
tf) si respecte metodologia aprobati prin decizia managerului spitalului 1Ln-u+n& """""""""""" re

cheltuielilor suportate de asigurati pe perioada interndrii, in regim de spitalizare continua i de

Z1,

uu) sa elibereze pentru asiguratii internati cu boli cronice confirmate care sunt in tratament pentru
boala/bolile cronice cu medicamente, altele decdt medicamentele cuprinse in lista cu DCI-
urile pe care o depune spitalul la contractare, cu medicamente si materialele sanitare din
programele nationale de sanitate §i cu medicamentele aferente bolilor pentru care este
necesari aprobarea comisiilor de la nivelul Casei Nationale de Asiguréri de Santate/caselor
de asiguriri de sinatate, documentul al carui model este prevazut in norme; documentul sta la
baza eliberarii prescriptiei medicale in regim ambulatoriu de cétre medicul de familie gi
medicul de specialitate din ambulatoriu in perioada in care asiguratul este internat in spital;

vv) si transmiti in platforma informatica din asigurdrile de sénatate serviciile medicale din
pachetul de baza si pachetul minimal furnizate - altele decét cele transmise in platforma
informaticd a asiguririlor de s#inatate in conditiile lit. f) in maximum 72 de ore de la
momentul acordrii serviciilor medicale acordate in luna pentru care se face raportarea;
asumarea serviciilor medicale acordate se face prin semniturd electronici extinsd potrivit
dispozitiilor Legii nr. 455/2001, republicatd. In situatia nerespectdrii acestei obligatii,
serviciile medicale nu se deconteazi furnizorilor de cétre casele de asigurari de sanitate.

ww) in situatia in care pacientul nu poate dovedi calitatea de asigurat, spitalul acorda serviciile
medicale de urgenti necesare, avind obligatia s evalueze situafia medicald a pacientului §i sa
externeze pacientul daci starea de sanitatea acestuia nu mai reprezintd urgen{a. La solicitarea
pacientului care nu are calitatea de asigurat se poate continua internarea, cu suportarea
cheltuielilor aferente serviciilor medicale de catre acesta. Spitalul are obligatia de a anunfa
casa de asiguriri de sanitate cu care a incheiat contract de furnizare de servicii medicale
despre internarea acestor pacienti, lunar, printr-un centralizator separat, cu justificarea
medicald a interndrii de urgenta. In aceasti situatie, casele de asigurdri de sinitate deconteazi
spitalului contravaloarea serviciilor medicale in conditiile stabilite prin norme.

xx) cazurile care fac obiectul internarii prin spitalizare de zi si au fost rezolvate prin spitalizare
continua la solicitarea asiguratului se raporteaza distinct la casele de asiguréri de sinétate §i se
deconteazi de citre acestea la tariful pe serviciu medical/caz rezolvat aferent spitalizirii de zi,
diferenta fiind suportaté de asigurat.

(4)Ministerul Sanatifii analizeaza trimestrial executia bugetului de venituri si cheltuieli ale
unitatilor sanitare publice cu paturi, in vederea ludrii masurilor ce se impun, conform prevederilor
legale in vigoare.

CAPITOLUL.IV ORGANIZAREA COMPARTIMENTELOR
STRUCTURALE

CAPITOLUL.IV.1 SECTIILE/ COMPARTIMENTELE CU PATURI

Art.53. Sectiile/compartimentele cu paturi sunt organizate pe profiluri de specialitate §i sunt
conduse de un medic sef de sectie sau, in absenta lui, de unul dintre medicii primari desemnai, iar
compartimentele sunt conduse de un medic coordonator avand aceleasi atributii ca st medicul sef de
sectie.

Art.54. Toate compartimentele structurii organizatorice ale Spitalului Judefean de Urgenta “Sféntul
Joan cel Nou ” Suceava, sectiile, compartimentele, laboratoarele, serviciile etc. sunt integrate
fntr-un sistem functional unitar, prin care se asigur3:

a) accesul populatiei la toate formele de asisten{d medicala;

b) unitate de actiune in rezolvarea problemelor de sénétate in teritoriu;
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¢) continuitatea acorddrii asistentei medicale in toate stadiile de evolutie a bolii, prin cooperarea
permanenti a medicilor din aceleasi sectii sau din sectii diferite;

d) utilizarea eficienta a programului de lucru §i a personalului de specialitate, a mijloacelor
tehnice de investigatii si tratament;

e) dezvoltarea si perfecfionarea continud a asistenfei medicale corespunzitoare nivelului
medicinii moderne. T -F_A,{_sgcﬁ\*f;l

ITARY EA

Art.55. (1) in sectiile cu paturi se desfagoard urmitoarele activititi cureﬁt_g,f;".'fll‘_:j ﬁpf{ifé_l

a) repartizarea bolnavilor in saloane in conditiile respectérii masurilor referitoare la prevenirea si
combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

b) asigurarea examindrii medic.le complete si a investigatiilor minime ale bolnavilor in ziua
interndrii;

¢) efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

d) declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale, conform reglementérilor in
vigoare;

e) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare) individualizat
si diferentiat in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii prin aplicarea
diferitelor procedee si tehnici medicale si chirurgicale, indicarea folosirea §i administrarea
alimentatiei dietetice, medicamentelor, agentilor fizici, balneari, climatici, a gimnasticii
medicale, ergoterapiei, precum si a protezelor, instrumentarului, aparaturii medicale si a
mijloacelor specifice de transport;

f)  asigurarea continué a ingrijirilor medicale pe toatd durata internérii;

g) asigurarea aparatului de urgenti;

h) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corectdi a acestuia
fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

i)  asigurarea conditiilor necesare recuperirii medicale precoce;

j)  asigurarea alimentatiei bolnavilor in concordanta cu diagnosticul i stadiul evolutiv al bolii;

k) desfasurarea unei activitdi care sd asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si
de servire a meseli, de igiend personald, de primire a vizitelor §i de p#strare a legéturii acestora
cu familia;

I)  transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externati prin
scrisoare medicald la medicii de familie sau la medicii specialisti;

m) educatia sanitard a bolnavilor si a aparfinitorilor;

n) efectuarea indrumaérilor metodologice si tehnice in profilul medical a tuturor unittilor sanitare
din teritoriul arondat;

o) indrumarea, sprijinirea si controlul corect a modului de acordare a asistentei medicale in
profilul medical specific sectiei in ambulatoriul de specialitate;

-----

cu Casa Judeteana de Asiguréri de Sanétate Suceava;

q) asigurarea ridicarii nivelului tehnic, profesional, educational al personalului medico - sanitar
propriu, cat si instruirii personalului medico sanitar aflat pentru stagii practice si a celui
inscris la cursurile organizate pentru perfectionarea pregitirii profesionale.

Art. 56. Primirea, internarea §i externarea pacientilor la Spitalul Judetean de Urgenta “Sfintul Ioan
cel Nou” Suceava se efectueazi, dupéd cum urmeaza:

A. Primirea pacientilor
a) La UPU, activitate ce este detaliatd separat in acest regulament.
b) La compartimentul de interndri cronici, pe baza biletului de internare, de unde pacientii sunt

dirijafi catre sectiile spitalului.

B. Internarea pacientilor

Internarea pacientilor in regim de urgentd in spital se face doar prin Unitatea de Primire
Urgente, cu exceptia pacientilor aflafi in stare criticd transferati direct din alte unititi sanitare la
sectiile de terapie intensiva fard a fi necesara evaluarea lor in UPU.

Cu exceptia cazurilor de urgenis, internarea bolnavilor se face pe baza biletului de trimitere,
emis de medicul de familie, medicului specialist din cabinete medicale de specialitate sau medicului
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specialist din ambulatoriul integrat al spitalului, cu avizul medicului yef de secie. In cazuri speciale

se poate aproba internarea bolnavului cu insotitori.

a)

b)

c)
d)

. . ANEXA LA HOTARARE
C. Externarea pacientilor | I?

L { FTPROR—
La terminarea tratamentului externarea bolnavilor se face pe baza biletuluti_dé‘iés‘ﬁc, i
de medicul curant si a scrisorii medicale prin care se informeaza medicul de familie despre
diagnosticul si tratamentul efectuat i recomanddrile terapeutice la domiciliu.
Bolnavul poate pardsi spitalul la cerere, dupd ce in prealabil a fost incunostiniat de
consecintele posibile asupra stérii de sinatate.
Declararea decedatilor in spital se face pe baza emiterii certificatului de deces.
Pacientul poate fi externat disciplinar atunci cand nu respecta regulile impuse de spital.

Art. 57. Sectiile/compartimentele cu paturi din cadrul spitalului au urmatoarele atributii generale:

a)

b)
¢)

d)
e)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

b)
¢)

A. Privind asistenta medicala:
(1) La primire: -
acordarea primului ajutor si a asistenfei medicale calificate §i specializate, pénd cind bolnavul
ajunge in sectie;
igienizarea pacientilor, dezinfectia §i deparazitarea bolnavilor i efectelor;
serviciul de garda se organizeazi conform reglementérilor Ministerului S&ndtatii i hotararii
Comitetului Director al Spitalului Judetean de Urgenta “Sféntul loan cel Nou” Suceava;
asigurarea aparatului de urgentd conform instructiunilor Ministerului Sanatatii;
asigurarea transportului bolnavilor in sectii.
2) In sectii:
repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la combaterea
infecgiilor nosocomiale;
asigurarea examinarii medicale complete si a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului
bolnavilor, in ziua interndrii;
declararea infectiilor asociate asistenfei medicale, a cazurilor de boli contagioase, a
accidentelor de munci si a bolilor profesionale, conform reglementérilor in vigoare;
asigurarea conditiilor necesare recuperérii medicale propuse;
efectuarea educatiei sanitare a bolnavilor si a apartinétorilor;
asigurarea transportului §i tratamentului pe durata transportului, pentru bolnavii care se
transfera in alte unit#ti sanitare;
tinerea evidentei zilnice a miscirii bolnavilor si asigurarea comunicdrii locurilor libere la
ambulatoriul integrat;
asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat
si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee si tehnici medicale §i chirurgicale, indicarea, folosirea i administrarea
alimentatiei dietetice, medicamentelor, agentilor fizici, balneari, climatici, a gimnasticii
medicale, ergoterapiei, instrumentarului si aparaturii medicale;
asigurarea ingrijirii medicale necesare, ziua §i noaptea, pe toatd durata internérii;
asigurarea aparatului de urgentd conform normelor;
asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corecta a acestora,
fiind interzisa pistrarea medicamentelor la patul bolnavului;
asigurarea conditiilor necesare recuperdrii medicale, precoce;
asigurarea alimentatiei bolnavilor in concordanti cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;
desfagurarea unei activiti{i care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si
de servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si pastrarea legéturii cu familia;
transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externafi,
unitatilor sanitare ambulatorii, medicilor de familie, prin scrisori medicale.
B. Privind indrumarea tehnicé a activitiitii de asisten{a medicala
indrumarea, sprijinirea si controlul concret al modului de acordare a asistentei medicale a
populatiei in profilul respectiv, in ambulatoriul integrat al spitalului;
urmirirea ridicarii continue a calitafii ingrijirilor medicale;
asigurarea ridicarii nivelului tehnic profesional al personalului medico-sanitar propriu si dacé
va fi cazul a instruirii personalului medico-sanitar aflat In stagii practice.

C. Privind activitatea de promovare a activititii stiintifice
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a) asigurarea conditiilor pentru instruirea practicd a personalului medico-sanitar, daca va fi
cazul;

b) asigurarea conditiilor de participare la cursuri postuniversitare si de perfectionare profesionala
a cadrelor medii;

c) asigurarea conchtulor pentru intregul personal de a-si insusi noutétile din domeniul medical.

d) efectuarea de studii si cercetéri medicale in legiturd cu aplicarea de metoﬂ—‘if‘r?% P
si tratament, conform prevederilor statutului personalului sanitar. — Y
D. Reglementare transmitere dosar pacient !

a) Datele clinice la nivel de pacient se culeg din foaia de observatie clinica generald, introdusa in
sistemul informational al spitalului prin Ordinul ministrului séndtafii publice nr. 1782/2006
privind inregistrarea §i raportarea statisticd a pacientilor care primesc servicii medicale in
regim de spitalizare continua §i spitalizare de zi si formeazi Setul minim de date la nivel de
pacient (SMDP) modificat prin Ordinul Ministrului S&natifii Publice nr. 1490/2010, cu
modificarile si completérile ulterioare;

b) Datele clinice la nivel de pacient sunt colectate de spitale, care rispund de corectitudinea si de
gestionarea lor, precum si de asigurarea confidentialitaii datelor, in conformitate cu legile in
vigoare;

c) Spitalul este obligat si colecteze Setul minim de date la nivel de pacient i sa le transmitd la
SNSPMPDSB Bucuresti, in formatul impus de aplicatia de colectare a datelor "DRG
National", precum si la directiile de sandtate publica judetene;

d) La nivelul fiecdrui spital este infiintatd o structurd distinctd de statistici-informatica, ce are ca
sarcind principald sprijinirea procesului de generare sub forma electronicd a datelor si
transmiterea acestora cétre institutiile abilitate;

e) Toate datele confidentiale la nivel de pacient colectate de spital (numele, prenumele, codul
numeric personal) vor fi criptate in momentul transmiterii, conform reglementérilor legale in
vigoare;

f)  Datele sunt transmise criptate prin e-mail sau on-line, pand la data de 4 a lunii in curs, pentru
luna precedenté;

g) Spitalul are obligatia de a asigura corectitudinea datelor colectate i transmise;

h) Transmiterea dosarului pacientului prin e-mail sau on-line este efectuatd numai de Serviciul
de informatica si statisticd medicalé.

E. Managementul codului de urgenti

Scopul oricarei interventii de urgenta este restabilirea spontand a respiratiei si batdilor inimii
pacientului §i prevenirea efectelor devastatoare ale hipoxiei la nivelul creierului sau altor organe. De
preferat este ca echipa de resuscitare s fie compusé din persoane pregitite atit pentru resuscitarea
de bazi (BLS) cit si pentru cea avansata (ALS).

O conditie esentiala de rdspuns prompt si eficient este organizarea riguroasa §i verificarea
periodici a trusei de urgentd.

F Anuntarea apartindtorilor si transportul pacientilor decedati

1. Constatarea decesului

Decesul este obligatoriu constatat de un medic primar/specialist.

In cazul in care decesul se produce intre orele 13.00 — 08.00, acesta este constatat de
medicul de garda, primar/specialist.

Persoana care constatd decesul consemneazi in Foaia de Observatie data si ora decesului cu
semnatura si parafa gi scrie epicriza de deces, cu data/ora cu semnatura si parafa.

Medicul curant sau cel de gardd are obligatia (legald) de a anunfa telefonic, telegrafic etc.,
prin centrala telefonicd, apartindtorii legali ai pacientului decedat dupd trecerea a 2 ore de la
constatarea decesului. Anungul se consemneaza in registrul de note telefonice.

2. Transportul pacientului decedat

a) Dupi constatarea decesului, pacientul va ramane in pat (pe sectie) timp de 3 (trei) ore.

b) Dupa expirarea timpului de 3 ore, decedatul va fi transportat la Morga Spitalului.

¢) Transportul este asigurat de brancardierii Unitéfii de Primire Urgente.

d) Responsabilitatea anuntarii brancardierilor este a medicului de garda.

e) Transportul decedatului se face cu biletul de insotire a decedatului catre Serviciul de
Anatomie Patologica / Medicina Legala (anexa 2 din Legea nr. 104/2003, republicati)

36



Art. 58. Sectiile cu paturi cu profil medical au in principal urmatoarele atribuiiz ...

a) asigurarea aparatului de urgentd, cu aprobarea conducerii spitalului; | ANLXALA HOTJRAREA
b) imbiierea, dezinfectia §i deparazitarea bolnavilor; i _&Qf@b”
¢) asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

d) ftinerea evidentei zilnice a interndrii bolnavilor i asigurarea comunicarii cu sectiile privind
locurile libere;

e) repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea i
combaterea infectiilor interioare;

f) efectuarea in cel mai scurt timp a examenului clinic si investigaiilor necesare stabilirii
diagnosticului;

g) declararea cazurilor de boli contagioase §i a bolilor profesionale, conform reglementarilor in
vigoare;

h) recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor;

i) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat
si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma i stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee si tehnici medicale;

j) indicarea, folosirea §i administrarea medicamentelor, a instrumentarului i aparaturii
medicale;

k) asigurarea timp de 24 de ore a ingrijirii medicale necesare pe toata durata internérii;

1) obtinerea consimifmantului informat in scris al pacientului privind tratamentul necesar;

m) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curentd a acestora,

n) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

0) desfisurarea unei activitii care s asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna i
servire a mesei, de igieni personald, de primire a vizitelor §i pastrarea legdturii acestora cu
familia;

p) educatia sanitari a bolnavilor si aparfindtorilor.

Art. 59 Sectiile cu paturi cu profil chirurgical din cadrul spitalului au, in principal, armatoarele
atributii:

a) examinarea imediati, completd, trierea medicald §i epidemiologicd a bolnavilor pentru
internare;

b) asigurarea primului ajutor §i acordarea asistenjei medicale calificate si specializate, pand cand
bolnavul este stabilizat §i ajunge in sectie;

¢) asigurarea aparatului de urgents, cu aprobarea conducerii spitalului;

d) igienizarea, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor;

e) asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

f) ftinerea evidentei zilnice a interndrii bolnavilor si asigurarea comunicdrii cu sectiile privind
locurile libere;

g) repartizarea bolnavilor in saloane, cu respectarea masurilor de prevenire §i combatere a
infectiilor nosocomiale;

h) examinarea imediatd de citre medicul chirurg a bolnavilor internati de urgentd, precum si a
celor cu stare biologica alterata,

i) stabilirea parcursului in vederea confirmdrii, precizdrii sau nuantarii diagnosticului de
internare;

j)  precizarea cAt mai rapida, prin consultari de specialitate, a afectiunilor asociate patologiei
chirurgicale;

k) intocmirea foii de observatie in primele 24 de ore pentru pacientii cronici si la prezentare
pentru pacientii internati de urgenta;

1) stabilirea diagnosticului preoperator, inclusiv stadiul bolii;

m) stabilirea indicatiei operatorii, justificarea acesteia, precum si alegerea procedurii tehnice si
tactice la propunerea medicului curant si cu acordul sefului de sectie;

n) obtinerea consimtiméntului informat in scris al pacientului in tratamentul chirurgical propus;

0) pregitirea preoperatoric generala, locald, precum §i asigurarea consultului preanestezic;

p) asigurarea si verificarea indeplinirii tratamentelor medicale pre $i postoperatorii;

q) supravegherea evolutiei pre - si postoperatorii generale si locale;

r) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

ORI T T CHT EAN SUTEAVL]
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t)
u)

desfasurarea unei activitiifi care s asigure bolnavilor internafi un regim rational de odihni si

servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si péstrarea legéturii acestora cu

familia;

educatia sanitaré a bolnavilor si aparfinatorilor;

precizarea recomandirilor de urmat la externare, precum si sij'tma;l.i ACHp
.h‘\;:‘il['.lr\ LA H()JAR,

postoperatorii.

Art.60. Sectia cu paturi de anestezie si terapie intensivi si compartimentele AT au In principal
urméatoarele atributii:

2)
b)

c)
d)

€)

f)
g)

h)
i)
)

k)
)

admiterea in sectie in cazul a doud categorii de pacienti: pacientii in postoperator si urgentele
transferate din sectii/compartimente;

repartizarea bolnavilor in saloane in condifiile aplicérii masurilor referitoare la prevenirea si
combaterea infectiilor interioare;

efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale, conform reglementarilor in
vigoare;

asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat
si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee si tehnici medicale si de anestezie; indicarea, folosirea si administrarea
alimentatiei dietetice, a medicamentelor, a agenilor fizici, a instrumentarului §i aparaturii
medicale, precum §i asigurarea timp de 24 de ore a ingrijirii medicale necesare pe toata durata
internarii;

consulturi interdisciplinare in cazurile simplificate;

asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curenta a acestora,
fiind interzisé pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;

asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanti cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;
desfasurarea unei activitati care s asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna §i
servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor §i pastrare a legéturii acestora cu
familia;

educatia sanitard a bolnavilor i a aparfinatorilor;

cazurile mult prea grave, cu prognostic extrem de sever, se directioneazd spre servici de
paliatie.

Art.61. Spitalizarea de zi are o duratd de maxim 12 ore/vizita (zi). Este forma de internare in care
se acorda servicii medicale spitalicesti care nu necesita internare continug, in conditiile prevazute la
capitolul II litera F pct. 8 din anexa nr. 1 la Hotarirea Guvernului nr. 161/2016, cu modificarile si
completirile ulterioare. Spitalizarea de zi are, in principal, urmatoarele atributii:

a)

b)
c)

d)

€)
f)

g
h)

asigurd spitalizarea bolnavilor in functie de gravitatea diagnosticului, in functie de indicafiile
medicilor din sectiile cu paturi;

supravegherea evoluiei pre si postoperatorii generale §i locale;

precizarea recomandirilor de wrmat la externare, precum si stabilirea contactelor
postoperatorii;

asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare) individualizat si
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee si tehnici medicale;

supravegherea intraterapeutic a pacientilor;

asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curent3 a acestora,
consulturi interdisciplinare In cazurile simplificate;

asigurarea conditiilor necesare recuperdrii medicale precoce.

Art.62 (1) Unitatea de primire urgente UPU-SMURD functioneazd potrivit Ordinului Ministrului
Sanatatii Publice nr. 1706/2007, cu modificarile i completirile ulterioare. Este sectia independentd
din structura spitalului, condus# de un medic-sef, care dispunc de personal propriu special pregitit,
destinatd triajului, evaludrii si tratamentului de urgentd ale pacientilor cu afectiuni acute, care se
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prezinti la spital spontan sau care sunt transportati de ambulante. Atributiile UPU-SMURD sunt, in
principal:

a)

b)

¢)
d)

e)
f)

g)

h)
i)

)
k)

)

p)

r)

t)
u)
V)

w)
X)

se ocupi cu primirea, trierea, investigarea, stabilizarea §i aplicarea tratamentului de urgentd
pacientilor sosii cu ambulantele sau cu mijloacele proprii de transport;

efectueazd evaluarea starii de sindtate a pacientilor care solicitd acest lucru, stabilind lipsa
unei afectiuni sau eventuala internare a pacientului, fiind interzis re A dA SIS
medicale de urgenta; T
efectueaza triajul pacientilor sositi cu ambulanele sau cu mijloacele proprii de transport;
irateaz ca fiind cazuri medicale de urgenta pacientii care reprezinta cazuri sociale, necesitidnd
in acelasi timp ingrijiri medicale;

preia prin intermediul asistentului social aflat in turd persoanele care reprezintd cazuri sociale
si care nu necesita ingrijiri medicale de urgen(a;

intocmeste figa individuald de urgenta a pacientilor sositi in UPU-SMURD, completénd si
toate formularele necesare in scris si pe calculator;

examineaza pacientii sositi in UPU-SMURD solicitdnd investigatiile necesare i consulturile
interdisciplinare de specialitate care se impun, prin participarea medicilor de specialitate din
diferite profiluri din spital;

stabileste un diagnostic prezumtiv sau final pe baza examindrilor §i a investigatiilor efectuate;
solicita gi/sau efectueazi investigafiille necesare pentru stabilirea unui diagnostic corect sau
infirmarea unui diagnostic prezumtiv, in vederea stabilirii unei conduite terapeutice corecte,
precum si in vederea luérii unei decizii asupra necesitatii internérii unui pacient;

stabileste conduita terapeutica pentru pacientul aflat sub observatie, de comun acord cu
medicii de garda din spital;

efectueazi supravegherea continud a bolnavilor, tratamentul si examenele paraclinice
prescrise de medicul din cadrul UPU-SMURD, efectuénd monitorizarea scripticd in Fisa de
Urgenta UPU a bolnavilor;

interneazi pacientul intr-o anumitd sectie din spital, pacientului intocmindu-i-se figa de
internare In sectia respectiva;

organizeaza transportul pacientilor cétre sectiile unde urmeaza sa fie internati, fiind Insofifi de
un angajat al UPU-SMURD;

comunica permanent cu bolnavul si apartinatorii acestuia, anuntindu-i despre manevrele ce se
efectueazd, precum si despre starea acestuia, comunicd §i decesul apartindtorilor prin
intermediul medicului responsabil de turd si al asistentului de turd/asistentului medico-social;
externeaza pacientii din UPU-SMURD in urmdtoarele situatii: cu acordul final al medicului
responsabil de turd din cadrul UPU, la recomandarea unui medic de garda din spital pe baza
rezultatelor investigatiilor efectuate sau la cererea pacientului ori, dupd caz, a apartinatorilor
acestuia, in urma semndrii, in fisa individuald a pacientului, al refuzului de tratament sau de
internare;

ofera la externare pacientului informatiile necesare privind afectiunea lui §i tratamentul
necesar si privind simptomele care necesitd revenirea de urgenta la UPU;

respecti criteriile de internare a pacientilor din UPU stabilite prin legislatia in vigoare;

asigurs consultand la dispeceratul 112, ajutid la primirea si triajul apelurilor §i indicd
conduitele de prim ajutor, inclusiv echipajelor aflate in teren, la solicitarea acestora sau in
cazul in care echipajul aflat la un pacient in stare criticd nu este insofit de un medic;
colaboreazi cu inspectoratul pentru situafii de urgentd indeplinind in conditiile legii sarcinile
noi previzute de acesta, respecta regulamentele si ordinele inspectoratului pentru situafii de
urgenta;

colaboreazi direct cu seful inspectoratului pentru situafii de urgentd si cu serviciul de
ambulantd judetean, in vederea imbunatafirii activitifii de asistentda de urgentd
prespitaliceascd;

organizeazi activitate didactic si stiintifica, inclusiv de cercetare;

in cazurile deosebite (accidente grave, colective, aflux masiv de victime la UPU-SMURD)
coordoneazi impreund cu alte servicii de specialitate operatiunile de salvare §i de tratament;
propune protocoale de colaborare cu alte sectii si laboratoare gi asigurd respectarea acestora;
asigurd si respectd confidentialitatea Ingrijirilor medicale, ale datelor pacientilor, dind dovada
de un comportament etic fatd de bolnav.
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(2) Unitatea de primire urgenje UPU - SMURD din cadrul spitalului de urgent4 este finantatd

integral de la bugetul de stat, precum si din veniturile proprii realizate de Ministerul Sénétatii, iar
analizele de laborator pentru persoanele care se interneaza sunt fianafate din fondurile Casei de

Asiguréri de Sanatate, din fondurile primite pe caz rezolvat.

CONSILIUL JUDE [EAN ST CATE
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e o) p![}j;

Art.63. Statia de Hemodializi 4 aparate asigurd tratamentul cazurilor de urgenta si initierea
tratamentului prin dializd cronicd, a persoanelor dependente de acest gen de tratament, avand
urmatoarele competente:

a)
b)

c)
d)

€)
f

g)

organizeaza intreaga activitate medicali a unitatii de tratament substitutiv renal;

colaboreazi cu toate secgiile, compartimentele si laboratoarele unitatilor sanitare in care
functioneaza unitatea de dializa;

stabileste orarul dializelor i schema de investigare pentru fiecare bolnav;

controleazi si raspunde de partea medicald a desfasurdrii dializelor, indicdnd parametrii
dializei;

organizeazi, controleaza §i indruma monitorizarea bolnavilor aflati in evidenti;

va furniza serviciile in conformitate cu toate normele, incluzand, dar fard a se limifa la,
normele de dializa, standardele, legile §i reglementarile privind evaluarea, certificarea sau
licentierea medicald a furnizorilor de servicii medicale privind operarea centrelor de dializa
sau furnizarea serviciilor si va utiliza numai medicamente §i materiale sanitare, aparatura si
echipament aferent autorizate pentru a fi utilizate in Roménia;

va oferi relaii asiguratilor despre serviciile acordate, precum si despre modul in care vor fi
furnizate acestea si va acorda consilierea in scopul prevenirii imbolnavirilor si al pastrarii
sinatagii.

Art. 64. (1) Farmacia cu circuit inchis.

a)
b)
<)
d)
e)
f)

Farmacia asigurd §i gestioneazi intreaga medicafie necesard bolnavilor internati.
(2)Farmacia are in principal urmétoarele atribugii:
receptia produselor farmaceutice §i a materialelor sanitare pe baza documentelor de primire;
aprovizionarea, depozitarea §i pastrarea medicamentelor in conditii corespunzatoare;
verificarea termenului de valabilitate a medicamentelor §i substanelor farmaceutice;
asigurarea de medicamente necesare activitatii de asistentd medicala a spitalului;
asigurarea aproviziondrii cu medicamente citostatice §i prepararea solutiilor citostatice;
pastrarea, prepararea si eliberarea medicamentelor de orice naturid si formd, potrivit
Farmacopeii Romdne in vigoare, a specialitétilor farmaceutice autorizate si a altor produse
farmaceutice, conform nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanatatii;
depozitarea produselor conform normelor in vigoare (farmacopee, standarde sau norme
interne) tindndu-se seama de natura si proprietatile lor fizico-chimice;
organizarea i efectuarea controlului calitafii medicamentului si luarea de masuri ori de céte
ori este necesar pentru preintimpinarea accidentelor, informédnd imediat organul superior;
asigurarea controlului preventiv, verificarea organolepticd §i fizicd, verificarea operatiilor
finale, analiza calitativi a medicamentului la masa de analize;
prepararea si eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de Ministerul Sanatatii;
intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de medicamente si
unele materiale sanitare;
operarea in programu! informatic a documentelor de eliberare a medicamentelor;
participarea pe baza consumurilor si a stocurilor din farmacie la efectuarea comenzilor lunare
de medicamente simptomatice §i citostatice.

Art. 65. Unitatea de transfuzii sanguine din spital asigura:

a)
b)

aprovizionarea cu singe total §i componente de singe pe baza solicitérilor scrise din sectiile
spitalului;
receptia, evidenta, stocarea si livrarea sdngelui total si a componentelor sanguine citre sectiile
spitalului;
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¢) realizarea distributiei de singe §i a componentelor sanguine de la un centru de transfuzie
furnizor citre spitalul beneficiar, in baza unui contract de furnizare, care stabileste conditiile

de distributie §i documentatia aferenti obligatorie; Mg e o
d) efectuarea testelor pretransfuzionale; P JA 6 gal/f'

e) pregitirea unitatilor de sange total 5ia componentelor sanguine in vederea administrarii;/

f) consiliere privind utilizarea clinica a singelui total 5i a componentelor sanguine;

g) prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a unititilor de sénge sau componente
sanguine administrate pentru o perioadd de 48 de ore posttransfuzional in spatiile frigorifice
cu aceastd destinatie;

h) intocmirea documentatiei corespunzitoare tuturor activitafilor desfasurate;

i) raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional catre centrul de transfuzie
teritorial;

j) pastrarea esantioanelor din ser sau plasma recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor
pacientilor transfuzai, pentru o perioadd de minimum 6 luni, in spatii frigorifice (-15-18°C)
cu aceasta destinatie.

Art. 66. Dispensarul TBC din spital asigura:

a) consult clinic pneumologic;

b) diagnosticul si terapia medicali a afectivnilor pulmonare TB §i non TB;

¢) tratament, stabilizare si reevaluare pentru pacientii care nu necesita internare;

d) colectarea datelor pentru teritoriul arondat, referitoare la incidenta si prevalenfa anuald a
tuberculozei, cu tinerea la zi a Registrului de Tuberculoza al dispensarului, ce cuprinde
totalitatea bolnavilor cu tuberculozi;

¢) monitorizarea chimioterapiei antituberculoasé (DOT) si evaluarea rezultatelor chimioterapiei
antituberculoase in conditii recomandate de programul national;

f)  supravegherea epidemiologica a teritoriului arondat;

g) monitorizarea evolutiei si tratamentului unor boli respiratorii cronice ca: astm brongic, BPOC,
brosiectazii etc.

h) inregistrarea si ajustarea terapiei in bolile obstructive cronice aflate in evidenta;

i) Inregistrarea, stocarea, prelucrarea si raportarea adecvata a informatiilor medicale;

j)  colectarea datelor pentru judetul Suceava referitoare la incidenta si prevalenta anuald a
tuberculozei, cu tinerea la zi a Registrului de Tuberculozi Judetean, ce cuprinde totalitatea
bolnavilor cu tuberculoza.

Art. 67. Laboratorul BK asigurd efectuarea analizelor, investigatiilor, recoltarea de produse
patologice, preparatelor si oricdror alte prestatii medico-sanitare specifice profilului de activitate,
receptionarea produselor sosite pentru examene de laborator si inscrierea lor corecta, asigurarea
recipientelor necesare recoltérii produselor patologice, redactarea corecta si distribuirea la timp a
rezultatelor examenelor efectuate.

Laboratorul functioneazi pe baza unui program de lucru afisat si adus la cunostina sectiilor
cu paturi, ambulatoriului, program ce cuprinde:

a) zilele si orele de recoltare a probelor pentru bolnavii spitalizati si cei din ambulatoriu;

b) zilele si orele de primire a probelor la sectiile cu paturi;

¢) zilele si orele de executare a unor analize deosebite;

d) orele de eliberare a rezultatelor de laborator;

a. Trimiterea probelor si eliberarea rezultatelor se face pe baza de evidenta intre sectii
si laboratorul medical de analize medicale.

b. Executarea investigaiilor medicale se face pe baza recomandérii medicului.

¢. Redactarea rezultatelor se face de citre personal cu pregatire superioard.

Art. 68. (1) Laboratorul de Radiologie, Imagistici Medicald are in compozitie un compartiment

de computer tomograf si unul de angiografie si are, in principiu, urmétoarele atributii:

a) efectuarea examenelor radiologice i imagistice in laborator i la patul bolnavului, la indicatia
medicului primar sau medicului specialist;

b) colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticelor;

¢) finregistrarea tuturor examindrilor efectuate;

d) aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator;
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e) respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului, elaborate de Comisia Naionald
pentru Controlul Activitatilor Nucleare si Ministerul Sanatagii,
f)  intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de materiale de laborator specifice;
(2) Competentele laboratorului: efectueaza radiografii, radioscopii, mamografii, echografii,
computer tomografii in vederea precizirii si stabilirii corecte a diagnosticelor. Exsmrirermw S%‘M

ANEXA LA HOTARARGA |
T

Art. 69. Laboratorul Anatomie Patologici are urmitoarele atributii: s 12 . i

a) executarea necropsiilor pentru toate cazurile de deces in spital, in vederea stabilirii sau
confirmarii diagnosticului §i precizarii cauzei medicale a mortii; la cererea scrisi a
apartinitorilor decedatilor, managerul spitalului poate acorda scutirea de necropsie cu avizul
medicului sef de sectie §i a medicului anatomopatolog;

b) efectuarea de imbalsdmari (spilare, imbricare §i cosmetizare a cadavrelor);

c) stabilirea diagnosticului histopatologic sau citopatologic, dupd caz, asupra produselor
biologice recoltate, §i anume: piese operatorii, material bioptic, biopsii de tract digestiv,
bronsice, hepatice, pancreatice, renale, punctii medulare, ganglionare, lichide biologice,
material aspirat cu ac fin, frotiuri exfoliative, organe, fragmente tisulare si altele asemenea;

d) colaborarea cu celelalte laboratoare din spital in vederea unor cercetiri complementare
speciale (bacteriologice, biochimice, experimentale);

¢) eliberarea certificatelor de constatare a deceselor in conformitate cu normele in vigoare,
completate §i semnate de medicul curant si anatomopatolog, sau medicul care a efectuat
necropsia;

f) eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele in vigoare;

g) colaboreaza cu Serviciul Judefean de Medicini Legald in cazurile prevazute de lege;

h) stabilirea, confirmarea sau infirmarea diagnosticului clinic a cazurilor decedate in spital sau
pe teren;

i) efectuarea tuturor examenelor histopatologice pe piese operatorii, biopsii §i piese necriptice
in vederea precizirii de diagnostic;

j) analizarea impreund cu medicii sefi de seciii a concordantei diagnosticului clinic cu cel
anatomopatolog;

k) efectuarea muncii de indrumare si control in problemele de specialitate in unitifile sanitare
din judet.

Art. 70. (1) Laboratorul exploriri functionale asigurd efectuarea investigatiilor medicale
conform solicitarilor medicilor de specialitate si in raport cu dotarea existentd, pentru bolnavii
spitalizati i din ambulatoriu integrat.

(2) Laboratorul explorari functionale reprezinti un serviciu unic pe spital, independent de
celelalte laboratoare, sectii sau compartimente ale spitalului. El este subordonat ierarhic direct
managerului spitalului.

(3) Atributiile laboratorului:

a) efectuarea investugatiilor de specialitate in vederea stabilirii diagnosticului;

b) stabilirea diagnosticului functional al bolnavilor si al stadiului de evolufie a gradului sau
severitatii afectiunilor precum si aprecierea asupra recuperdrii  funcfionale in urma
tratamentelor aplicate si a capacitdilor de munc a fostilor bolnavi;

¢) colaboreazi cu toate sectiile spitalului in vederea precizarii diagnosticului functional si al
recuperdrii medicale.

Art. 71. Laboratorul recuperare, medicini fizici si balneologie (baza de tratament) are
urmaitoarele atributii:

a) asigurd tratamentul recuperator al bolnavilor spitalizati si ambulatorii;

b) tine evidenta bolnavilor inclusi in actiunea recuperatorie;

¢) intocmeste planurile de recuperare;

d) transmite medicilor curanti concluziile asupra eficientei masurilor recuperatorii.

Art. 72. Laboratorul Radioterapie are urmétoarele atributii:
a) efectuarea de iradieri terapeutice in laborator, la indicatia medicului primar sau a medicului
specialist;
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b) colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizérii diagnosticului; | N L) ADE
¢) organizarea si utilizarea corespunzdtoare a filmotecii gi a arhivei; -
d) jnregistrarea tuturor examinarilor efectuate;
e) aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator;
f) respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului elaborate de Comisia Nationald
pentru Controlul Activitatilor Nucleare si Ministerul Sanatatii;
g) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de filme si
materiale de laborator specifice;
h) raportarea statistic a numarului de examiniri efectuate pe bolnavii internati si in ambulatoriu.

Art. 73. Serviciul judetean de medicina legald

(1) In cadrul atributiilor care ii revin, Serviciul judetean de medicind legald asigurd
efectuarea expertizelor medico - legale, analizelor, consultatiilor i a altor prestatii.

(2) In vederea desfasuririi in bune conditii a activitatilor Serviciului judetean de medicind
legala, spitalul este obligat si asigure la cererea acestuia, efectuarea de analize, radiografii etc.
precum §i participarea la comisii a medicilor de specialitate in timpul sau in afara programului, ori
de céte ori este nevoie.

Art. 74. (1) Blocul operator, are in principal urmétoarele atribufii:

a) lanivelul acestora, se desfdgoard activitatea operatorie a spitalului;

b) asigura conditiile de antisepsie necesare mentinerii conditiilor optime de desfasurare a actului
operator;

¢) asigura conditiile necesare respectarii masurilor de prevenire si combatere a infectiilor
nosocomiale;

d) pastreazd evidenta zilnica a pacientilor care se opereazi i asigurarea comunicérii cu Sectia de
anestezie si terapie intensiva si compartimentele de ATI privind locurile libere;

e) asigurd impreund cu personalul Sectici de anestezie §i terapie intensiva si compartimentele de
ATI transportul bolnavilor din blocul operator;

f)  urmareste consumul de materiale si raportarea lui in sistemul informatic integrat;

g) asigurd manipularea, depozitarea §i transportul la Laboratorul de analize medicale si
laboratorul de anatomie patologicé a produselor biologice recoltate in actul operator.

(2) Blocul operator este coordonat de un medic in special itafi chirurgicale, desemnat de
managerul spitalului, la propunerea directorului medical si este ajutat de un asistent medical sef,
propus de cétre medicul coordonator.

Art.75. Sterilizarea are, in principal, urmitoarele afributii:

a) verifici modul de pregétire §i impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare §i
respingerea truselor necorespunzatoare;

b) elimind incérciturile microbiene, incarcaturile organice §i biofilmul de pe dispozitivele
medicale;

¢) supravegheazi sistemul de control al procesului de sterilizare;

d) verificd procedurile de control si marcare a produselor finite;

e) sesizeaza eventuale neconformita{i si ia imediat mésurile necesare;

f) inregistreazi si arhiveazi datele privind procesul de sterilizare;

g) efectueaza sterilizarea, respectdnd normele tehnice de sterilizare i instructiunile de sterilizare
a fiecérui aparat;

h) realizeazi banderolarea §i etichetarea truselelor si pachetelor cu materiale sterilizate;

i) tine evidenta activitatii de sterilizare pe aparate;

j)  efectueazi testele de control si evidenta acestora;

k) respectd circuitului de stocare, distributie, transport la utilizatori;

1) respecta circuitele pentru securitatea personalului, a mediului si integritatea dispozitivelor
medicale;

m) supravegheazi si corecteaza conditiile de desfisurare a procesului de sterilizare;

n) asiguri calitatea aerului, apei si a fluidelor utilizate;

0) asigurd i starea de igieni a suprafetelor;

p) asigurd modul de functionare a echipamentelor de sterilizare;
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Art. 76. Ambulatoriul integrat al spitalului asigurd asistenta de specialitate a bolnavilor
ambulatori: adulli §i copii.

(1) Ambulatoriul integrat este condus de directorul medical. Ambulatoriului integrat este
structurat in urmatoarele cabinete: medicind internd, gastroenterologie, nefrologie, hematologie,
chirurgie generald, ortopedie si traumatologie, chirurgie plasticd, microchirurigie reconstructiva,
obstetricd - ginecologie, O.R.L., oftalmologie, chirurgie vasculara, urologie, chirurgie si ortopedie
infantila, cardiologie, neurologie, medicina muncii, dermatovenerologie, recuperare medicind fizici
si balneologie, reumatologie, neurochirurgie, pneumologie, endocrinologie, pediatrie, alergologie si
imunologie clinicd, psihiatrie si Laboratorul recuperare, medicini fizici si balneologie (baza de
tratament).

(2) Consultatiile bolnavilor in Ambulatoriul integrat, ca si examenele de laborator si
radiologice se acorda de medicii specialisti, pe baza recomanddrilor scrise ale medicilor de familie,
care trebuie si cuprindd motivul trimiterii §i diagnosticul prezumtiv. Cazurile de urgentd nu necesita
bilet de trimitere.

(3) Asistenta medicala de specialitate este gratuitd pentru bolnavii din sistemele de asiguréri
sociale, pentru cei care contribuie la asigurdri, pentru copii, elevi §i studenti si categoriile expres
previzute de reglementirile legale in vigoare, spre exemplu: veterani, persoane cu dizabilitd(i,
revolufionari.

(4) Cabinetele de consultatii medicale de specialitate au, n principal, urmatoarele atributii:
a) asiguri asistenfa medicald ambulatorie de specialitate, primul ajutor si asistenta de urgenta;

b) indruma bolnavii spre internare;

c) executd masuri de prevenire si combatere a bolilor cronice si degenerative;

d) efectueazi examene speciale pentru angajare si pentru conducitori auto;

e) organizeazi si asigurd recuperarea capacitdtii de munci pentru adulti si copii;

f)  organizeaza si asigurd tratamente medicale pentru adulfi si copii;

g) organizeaza depistarea activd, prevenirea §i combaterea tuberculozei, SIDA, a tulburérilor si
bolilor psihice;

h) dispensarizeaza bolnavii cronici si persoanele sandtoase supuse riscului de imbolnavire;

i)  intocmesc documente medicale pentru bolnavii din teritoriu, potrivit dispozifiilor legale;

j)  informeazi permanent bolnavii privind problemele medico - sanitare in teritoriu §i asupra
drepturilor si indatoririlor pe care le au pentru cunoagterea §i pastrarea propriei sénatati;

k) efectueaza actiunile de educatie pentru sinatate;

1) efectueazi consultatii;

m) organizeaza consultafiile pentru evitarea aglomeratiei.

Art. 77. Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice

Responsabilitatile acestui cabinet deriva din reglementérile legale cu privire la derularea
programului national de diabet, nutrifie si boli metabolice. In cadrul acestui cabinet se desfagoars
consulturile de specialitate ale bolnavilor de diabet, fiind luati in evidentd §i bolnavii noi.

Art. 78. Cabinet oncologie medicali

Responsabilitifile acestui cabinet sunt reglementate prin acte normative cu privire la
derularea programului national de oncologie.

Asigura efectuarea investigatiilor medicale conform solicitdrilor medicilor de specialitate $i
in raport cu dotarea existenta pentru bolnavii spitalizati §i din ambulatoriu.

Art. 79. Cabinet de boli infectioase
Asiguri efectuarea consultatiilor medicale conform solicitérilor medicilor de specialitate §i
in raport cu dotarea existentd pentru bolnavii spitalizafi si din ambulatoriu.

Art. 80. Cabinet planificare familiala

Cabinetul planificare familiald in asistenta medicala de specialitate are drept scop realizarea
reproducerii optime §i scaderea numarului de complicagii provocate de sarcina cu risc crescut i de
avortul provocat. In acest sens are urmitoarele atributii:
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a) acordd asistentd medicald de specialitate - diagnosticul clinic §i de laborator al sarcinii,
diagnosticul i tratamentul sterilitaii §i infertilitafii, activitati profilactice, diagnostice si
terapeutice care se referd la maladii cu transmitere sexuald, teste programe screening pentru
cancerul genito-mamar, boald inflamatorie pelviani;

b) supravegheazi pacientele in functie de metoda contraceptivi utilizati;

c) Iinregistreazi datele individuale de s&nétate ale pacientilor i cuplurilor
prelucrérii datelor in sistemul computerizat;

d) initiazd §i participd la acfiuni de cercetare vizdnd sinatatea reproducerii si probleme de
planificare familiald;

e) participd la actiuni de propagare a informatiilor despre sénatatea reproducerii si planificarea
familiala la nivelul asistentei medicale primare;

f)  desfisoard acfiuni de educafie sanitard in rdndul populatiei pe probleme de sinitate a
reproducerii.

CONSHIULJCPETEAN ST g
ANEXA LA HOTARARL,
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Art. 81. Compartiment de prevenire §i control al infectiilor nozocomiale este organizat conform
Ordinului Ministrului Sénatatii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare si are urmatoarele
atributii

a) organizeaza §i participa la intdlnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

b) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si protocoalele de
prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) seful/responsabilul contractat participé in calitate de membru la sedintele Comitetului director al
unitatii sanitare $i, dup# caz, propune acestuia recomandari pentru implementarea corespunzitoare a
planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente §i personal de specialitate;

d) elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitari;

e) organizeazi, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul National de Sinitate Publica,
anual, un studiu de prevalenti de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de antibiotice
din spital;

f) organizeaza si deruleazi activitdfi de formare a personalului unitifii in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale;

g) organizeazd activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru implementarea i derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

h) propune si initiaza activitfi complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgent,
in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;

i) elaboreaza ghidul de izolare al unitafii sanitare §i coordoneaza aplicarea precautiilor specifice in
cazul depistérii colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;

J) intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei medicale
si elaboreaza procedurile §i protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;

k) implementeazi metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

1) verifica completarea corecta a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistenfei medicale
de pe sectii §i centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;

m) raporteazi la direcfia de sinitate publicé judeteand si a municipiului Bucuresti infectiile asociate
asistentei medicale ale unitafii §i calculeaz rata de incident2 a acestora pe unitate si pe sectii;

n) organizeazd si participd la evaluarea eficienfei procedurilor de curitenie §i dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

0) colaboreazi cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene
de la nivelul secfiilor i compartimentelor, cu precidere a celor multirezistente si/sau cu risc
epidemiologie major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

p) solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de S#nitate Publici, in scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare;
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q) supravegheaza si controleazi buna functionare a procedurilor de sterilizare $i menfinere a
sterilitafii pentru instrumentarul §i materialele sanitare care sunt supuse sterilizdrii;

1) supravegheazi si controleazi activitatea de triere, depozitare temporara si eliminare a deseurilor
periculoase rezultate din activitatea medical3;

s) organizeazi, supravegheazi §i controleazi respectarea circuitelor functionale ale unitatii,
circulatia pacientilor §i vizitatorilor, a personalului si, dupd caz, a stude [0S 15T (ST
invatimantul universitar, postuniversitar sau postliceal; ‘:"‘“""‘mg"}* p !
t) avizeazi orice propunere a unitéii sanitare de modificare in structura unitafif; i cltid
u) supravegheazi §i controleazi respectarea in sectiile medicale i paraclinice a procedurilor de
triaj, depistare §i izolare a infectiilor asociate asistenfei medicale;

v) rispunde prompt la informatia primitd din sectii $i demareaza ancheta epidemiologica pentru
toate cazurile suspecte de infectie asociatd asistentei medicale;

w) dispune, dup# anuntarea prealabild a managerului uniti{ii, mésurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeazi, dupé caz, triaje epidemiologice i investigatii paraclinice
necesare;

x) intocmeste si definitiveazi ancheta epidemiologici a focarului, difuzeaza informatiile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri §i activitdfi pentru evitarea
riscurilor identificate in focar;

y) solicita colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de
sanitate public sau Institutul National de Sanstate Publicd - centru regional la care este arondat,
conform reglementarilor in vigoare;

z) raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea §i limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

aa) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

Art.82. (1) Serviciul managementul calitatii serviciilor medicale
Este condus de un sef serviciu, subordonat managerului unittii si desfdgoarda in principal
urmatoarele activititi:
a) pregateste si analizeaza Planul anual al managementului calitatii;
b) coordoneazi activititile de elaborare a documentelor sistemului de management al calitifii:
1. manualul calitafii;
2. procedurile;
¢) coordoneazi si implementeaza programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul
unitatii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecarei sectii, laborator etc, si a standardelor de
calitate;
d) coordoneaza si implementeazi procesul de imbunatatire continua a calitatii serviciilor;
e) colaboreaza cu toate structurile unitifii in vederea imbunatatirii continue a sistemului de
management al calitatii;
f) implementeaz3 instrumente de asigurare a calitatii si de evaluare a serviciilor oferite;
g) asigurd implementarea strategiilor i obiectivelor referitoare la managementul calitatii declarate
de manager,
h) asigurd implementarea si mentinerea conformitatii sistemului de management al calitdtii cu
cerintele specifice;
i) coordoneazd activitifile de analizi a neconformititilor constatate §i propune managerului
actiunile de imbunatatire sau corective ce se impun;
i) coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitatii;
k) asigura aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitéii in domeniul medical in scopul
asigurarii sanatatii pacientilor;
1) asista si raspunde tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de management al calitétii.
(2)Compartimentul de informatici este o structurd in subordinea Serviciului de
management al calitatii serviciilor medicale i are urmatoarele atributii principale:
a) raspunde de functionarea echipamentelor informatice care apartin spitalului;
b) asigura utilizarea in bune conditii a echipamentelor informatice;
¢) verifica lucririle de intretinere periodic a echipamentelor informatice;
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d)

e)

g

h)
1)

Art. 83. Serviciul de evaluare si statistici medicala

asiguri montajul cablajelor care asiguréd buna functionare a echipamentelor in colaborare cu
formatiile de muncitori;

gestioneazi biblioteca de software si documentatii [T din dotarea spitalului;

centralizeaza necesarul de tehnica de calcul de la nivelul spitalului si face propuneri pentru
achizitionarea acestuia;

participd la recepfionarea echipamentelor de calcul nou - intrate in inventarul spitalului,
urmérind ca acestea si se incadreze in parametrii tehnici §i intocmeste procesele-verbale de
predare-primire;

intocmeste si are in evidentd toate echipamentele IT;

propune necesarul consumabilelor indispensabile echipamentelor IT, in colaborare cu sectiile,

i e i CONSL AT JLOE TEAN ShCEAVA}
compartimentele, laboratoarele unitafii sanitare. ANEXALA HOTARA e i

(1) Este condus de un sef serviciu, este subordonat directorului financiar - contabil §i are

L

urmétoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

€)
)
h)
i)
i)
k)
1)

m)

a)
b)
c)
d)

€)

b)

¢)

sprijind procesul de generare sub forma electronica a setului minim de date la nivel de pacient
si de transmitere a acestuia cétre institutiile abilitate, conform reglementirilor in vigoare,
organizeazi codificarea si documentarea foii de observatie clinicd generald in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

organizeazi colectarea setului minim de date la nivel de pacient de la toti pacientii externati,
plecind de la informatiile existente in foaia de observatie clinicd generald introduse in
sistemul informational al spitalului, prin utilizarea aplicatei dezvoltate in acest scop;

transmite lunar datele colectate la nivel de pacient, exclusiv in formatul impus de CAS si
Scoala Nationala de Sanitate Publici Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar
Bucuresti - SNSPMPDSB, insotite de un fisier centralizator privind numaérul total al cazurilor
transmise de fiecare secfie;

asigura corectitudinea datelor colectate i transmise;

pastreaza confidentialitatea datelor colectate si transmise in conformitate cu legile in vigoare;
asigurd inregistrarea statistica in formularul "Fisa pentru spitalizare de zi" in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

gestioneazi colectarea datelor statistice din sectii si ambulatoriul spitalului;

intocmeste centralizatoarele si darile de seam statistice, conform reglementérilor in vigoare;
colecteazi datele, le prelucreazi, intocmeste rapoarte statistice si le inainteazi la termen;
colecteaza indicatorii de eficientd si de calitate la termenele cerute;

gestioneazi i arhiveazi toate datele statistice medicale colectate pe spital;

urméreste in dinamici corelarea diferitilor indicatori de activitate, comparativ cu alte unitati
sau pe tar, si informeaza conducerea unitiii in caz de abateri.

(2)in ceea ce priveste activitatea de evident3 a pacientilor:

opereazi in calculator datele din FOCG, FSZ si consultatiile din ambulatoriu;

inregistreaza bolnavii internati la toate sectiile institutiei in registrul de interniri-externari;
realizeazd copii ale foilor de observatie la cererea sefului de sectie sau a medicului curant, la
cererea compartimentului juridic al institutiei, pentru cauzele in care spitalul este parte;

pune prompt la dispozitie foile de observatie la solicitarea organelor de control ale Casei de
Asiguriri de Sanatate a Judefului Suceava;

aranjeazi in ordine cronologicd si pe sectii foile de observatii, le inventariazi si le preda
sectiilor;

inregistreaza decesele anuntate de sefii de sectie;

(3) In relagia cu CJAS are urmétoarele atributii principale:

colecteazi si centralizeazi serviciile medicale din spital si ambulatoriul de specialitate §i le
transmit Casei de Asigurdri de Sinatate a Judetului Suceava spre decontare in formatul
electronic cerut de CAS,;

elaboreazi anexele la Contractul de furnizare de servicii medicale spitalicesti in asistentd
medicala de specialitate de recuperare-reabilitare a sanatéfii si dosarul de contractare;
elaboreaza anexele la Contractul de furnizare de servicii medicale in asistenta medicala de
specialitate din ambulatoriu pentru specialitétile clinice;
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d) elaboreazi anexele la Contractul de furnizare de servicii medicale spitalicesti in functie de
prevederile Contractului-Cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul
sistemului de asigurdri sociale de s&natate;

¢) urmdareste derularea contractelor de servicii medicale spitalicesti si ambulatorii §i realizarea
indicatorilor cupringi in contracte;

f) colecteaza date in softurile de raportare ale Casei de Asigurdri de Sanatate a Judefului
Suceava (provizoriu, pand la dotarea cu tehnica de calcul a respectivelor locatii);

g) raspunde la orice alti categorie de solicitéri din partea Casei de Asiguriri de Sanatate a
Judefului Suceava.

Art. 84. Centrul de siniitate mintald Nl #: Zjﬁ

Centrul de sinatate mintald asigurd efectuarea investigatiilor medicale conform solicitarilor
medicilor de specialitate si in raport cu dotarea existentd pentru bolnavii spitalizati si din
ambulatoriu.

Atributiile Centrului de sanatate mintala sunt:

a) detecteazd §i trateazd problemele de sdndtate mintala: depresia, anxietatea, tulburirile legate
de stres, dependenta de substanfe si tulburdrile psihotice, tulburdrile somatoforme;

b) oferd pacientilor cu tulburari mintale severe, in special celor cu tulburiri mintale stabilizate
care sunt rezidenti in comunitate, acces la medicatia psihotropa i intervenfii psihoterapeutice
in conformitate cu recomandarile de special itate si cu ghidurile de buna practica;

¢) completeaza trimiteri catre specialigtii din alte sectoare ale sanatatii pentru cazurile complexe;

d) furnizeazi interventii in criza care pot preveni dezvoltarea episoadelor acute de boald si
deteriorarea celor preexistente;

e) asigurd colaborarea cu alte sectoare necesare pacientilor cu tulburdri mintale, cum ar fi
medicina legald, adaposturile temporare sau protejate, atelierele protejate, comisiile de
expertizd a capacitaii de munca, sectoarele de ajutor social, invifamantul, alte sectoare ale
san#tatii;

f) asigurd consultatiile de neurologie pediatrici din ambulatoriu, UPU-SMURD si sectiile
spitalului;

g) dispensarizeaza bolnavii cronici cu epilepsie si boli musculare genetice si eredodegenerative
si cu encefalopatii sechelare infantile;

h) elibereazi certificate copiilor cu deficiente;

i) face tratamente de recuperare fizioterapie ambulatorie.

Art. 85. Compartiment DDD are in principal urmitoarele atributii:

a) dezinfecteazd instalagiile sanitare din spital, incaperile de la internari;

b) formolizeazi saloanele pentru bolnavi, camera de primire a rufelor murdare si cabinetele de
specialitate;

¢) dezinfecteazi salvirile sau alte mijloace de transport care au transportat bolnavii contagiosi;

d) efectueazd dezinsectizarea si deratizarea, conform planificarii dezinsectiilor;

e) raspunde de buna intretinere a aparaturii de dezinfectie, dezinsectie, de repararea ei la timp §1
de folosirea ei in conditii corespunzatoare.

Art. 86. Blocul alimentar + buciitiria dieteticd este in subordinea directorului de ingrijiri, este

coordonat de un asistent dietetician si are, in principal, urmétoarele atributii:

a) prepard alimentele centralizat pentru pacientii si insofitorii internati in spital, precum §i pentru
personalul care serveste masa la spital, avind ca §i numér de portii de méncare de realizat in
functie de numarul de pacienti, aparinatori si medici de garda transmis de sectii §i aprobat de
conducerea unitafii;

b) respectd meniul zilnic diferentiat pe afectiuni, intocmit de asistenta dieteticiand;

¢) livreazi alimentele preparate in sectiile spitalului;

d) respecta normele igienico-sanitare.
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CAPITOLUL.IV.2 COMPARTIMENTELE FUNCTIONALE

Art.87. Serviciul resurse umane, normare, organizare, salarizare (RUNOS)

Este condus de un sef serviciu, subordonat managerului unitii. Serviciul RUNOS are .
urmitoarele atributii: ‘“‘*:‘\:L iy ;%,-\ Y
\1* .............. !.%@ 7)?0 !A

1.In ceea ce priveste datele de personal are, in principal, urmitoarele atributii: /

a) asigurd incadrarea personalului de executie, de toate categoriile, potrivit statului de functii §i
cu respectarea nomenclatoarelor de functii si salarizare, a conditiilor de studii §i stagiu;

b) {intocmeste contractele individuale de muncd pentru personalul de executie nou-incadrat;

c¢) incheie contracte privind constituirea de garantii materiale pentru gestionari;

d) intocmeste si fine la zi dosarele profesionale ale angajatilor;

¢) intocmeste dosarele cerute de legislatia in vigoare, in vederea pensiondrii;

f)  intocmeste formele privind modificarile intervenite in contractele individuale de muncé ale
salariailor (promovare, schimbare functie, desfacerea contractului individual de munca);

g) intocmeste statul de functii, conform normelor de structurd aprobate pentru toate categoriile
de personal;

h) intocmeste dupé criterii obiective figele de evaluare a posturilor;

{) incadreazd medicii rezidenfi pe bazi de repartitie;

j) evalueazd permanent performantele profesionale individuale ale fiecirui angajat in
conformitate cu legislatia in vigoare;

k) intocmeste si aduce la cunostin{a fisa postului pentru personalul din subordine si verifica
existenta figelor postului pentru fiecare angajat in parte;

) elibereaza adeveringele salariatilor in functie de necesitafi;

m) furnizeazd datele privind numérul de personal din structura in vederea elabordrii bugetului de
venituri si cheltuieli;

n) participd la fundamentarea bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului furnizénd date de
specialitate;

o) intocmeste darile de seami statistice lunare, trimestriale, semestriale §i anuale privind
personalul incadrat conform cerinelor;

p) aplica prevederile legale privind protectia maternitétii la locurile de muncé;

q) elaboreazi, conform reglementarilor legale in vigoare, documentatia necesard pentru
deblocarea cit mai rapida a posturilor vacante, respectiv documentatia privind suplimentérile
de posturi intr-un numar suficient pentru a asigura normarea necesara desfagurarii unui act
medical de calitate;

r) stabileste necesarul de produse in vederea realizirii partii corespunzitoare a Planului anual de
achizitii al spitalului;

s) urmireste efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competena serviciului;

t)  intocmeste angajamentele si ordonantirile pentru cheltuieliel cu salariile din bugetului aprobat
pentru exercitiul bugetar curent;

u) informeazi reprezentantul firmei de specialitate in cazul aparifiei unor probleme in utilizarea
programului informatic, intocmeste cereri de modificare pentru adaptarea unor rapoarte sau
pentru realizarea unor rapoarte noi;

v) raspunde de intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a raportarilor solicitate
de consiliul judetean, casa de asigurari de s#nitate, direcfia de sanatate publica sau alte
institutii abilitate.

2.in ce privegte salarizarea are in principal, urmitoarele atributii:

a) efectueaza controlul prestdrii muncii, atdt in cadrul programului de lucru, cét si in afara
acestui timp (garzi, munca suplimentara etc.);

b) asigurd acordarea drepturilor de salarizare: salariu de bazi, spor pentru conditii periculoase
sau vatimatoare, girzi, indemnizatii, premii anuale etc.

¢) urmdéreste si indrumd impreuna cu compartimentul juridic din unitate aplicarea legislatiei in
vigoare privind incadrarea, salarizarea, promovarea si acordarea tuturor celorlalte drepturi
salariale;
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d)

intocmeste fisele fiscale, Declaratia 112 si M500 si se ocupa de depunerea lor la administratia
financiard in termenul conform prevederilor legale, cu modificarile si completirile ulterioare;
intocmeste declaratia privind contributiile la Bugetul asigurdrilor sociale de stat care se depun
la CJAS Suceava;

completeaza certificatele de concediu medical potrivit prevederilor legale care se depun la
CJAS Suceava;

totalizeaza numarul de zile de concediu medical pentru incapacitate temporara de munca avut
in ultimele 12 luni, in vederea acordirii certificatelor de concediu medical pentru angajatii
unitatii;

intocmeste situatiile statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind fondul de

salarii; [ORSURTIUNEAEAR S AR
" N — " i ANEXA LA HOTABARTS 1
intocmeste fisele de evidenta ale salariatilor; L — Jfﬁ_o o'w/l"l

verifica corectitudinea intocmirii pontajelor pentru fiecare salariat;

participd la fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului furnizand date de
specialitate;

urmireste efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta serviciului;
organizeazd verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectele formei,
continutului si legalitatii operatiunii;

raspunde de intocmirea formelor de plata si decontare a ajutoarelor de boala;

intocmeste actele necesare privind acordarea tichetelor de masai;

intocmeste ordinele de plati pe fiecare beneficiar in parte pentru viramentul sumelor
reprezenténd drepturile salariale sau a retinerilor proprii ale angajatilor

lunar efectueaza verificari preliminare pentru depistarea erorilor privind acordarea drepturilor
salariale: corespondenta dintre graficele de activitate figele de pontaj si calculul efectiv al
drepturilor banesti, corelafii intre venituri inregistrate si venituri incasate, etc;

asigurd evidenta cheltuielilor de personal pe sectii folosind programul Exbuget 4, conform
Ordinului Ministrului Sanatatii Publice nr.1137/2007 privind introducerea sistemului de calcul
si raportare a indicatorilor de management.

3.In ce priveste organizarea, are, in principal, urmitoarele atributii:

a)
b)
c)
d)
€)

recruteazi, selecteazi si evalueaza personalul;

stabileste nevoile de pregitire i de perfectionare a pregatirii profesionale;

elaboreaza programele de pregatire si perfectionare si urméreste aplicarea lor;

elaboreazi planul de promovare;

organizeazi concursurile de promovare;

elaboreazi pe baza datelor furnizate de sectii, servicii, birouri, plan de invi{imaént anual §i de
perspectiva (reciclari, perfeciionari);

stabileste criteriile §i metodele de evaluare a performantelor profesionale;

evalueazi performantele profesionale ale angajatilor proprii §i monitorizeazd procesul de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale celorlalti salariailor;

colecteazi, centralizeazi si raporteazd Casei de Asigurdri de Sanitate a Judetului Suceava
centralizatoarele certificatelor de concedin medical eliberate la nivelul spitalului si elaboreaza
situatia pacientilor internati care nu pot dovedi calitatea de asigurat;

actualizeazi permanent listele cuprinzand personalului medical cu studii superioare §i medii
(certificate de membru in Colegiul Medicilor si in Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistengilor Medicali din Roménia, asigurdri de raspundere civild), colecteazi,
ordoneazi, certifica prin copiere §i transmite documentele respective citre CJAS Suceava in
vederea incheierii contractelor de furniziri de servicii cu Casa de Asigurari de Sinitate a
Judetului Suceava.

Art.88. Serviciul financiar-contabil

(1)Conducerea serviciului este asiguratd de seful de serviciu, in lipsa acestuia conducerea

fiind asigurati de inlocuitorul gefului de serviciu desemnat.
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Serviciul financiar-contabil este subordonat directorului financiar-contabil care réspunde de

activitatea serviciului si il reprezintd in raporturile cu conducerea spitalului §i cu celelalte
compartimente §i servicii din structura organizatorici a acestuia.

Serviciul financiar-contabil are in principal, urmétoarele atributii:

a)
b)

d)

e)

g

h)
i)

f)

u)
v)

X)

Serviciul financiar-contabil are in subordine un birou financiar co{lf;&q%;? D, 5 ;
SGRSE I LLJUNE | EAN SLCEAT
ANFXA LA HOTARARE

conduce evidenta contabild conform prevederilor legale, asigurd inregistrarea corectd si la zi,
pe bazi de documente justificative, a operatiunilor economico-financiare;

intocmeste periodic rapoarte privind utilizarea bunurilor materiale i face propuneri de luare a
masurilor necesare, impreund cu celelalte sectoare din unitate, in ceea ce priveste stocurile
disponibile, supranormative, fard miscare sau cu miscare lentd si pentru prevenirea oriciror
altor imobiliziri de fonduri;

analizeazi periodic executia bugetara si confinutul conturilor, ficind propuneri
corespunzatoare,

raspunde de intocmirea la timp §i in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seamd
contabile si a celorlalte raportiri financiar-contabile solicitate de consiliul judetean, casa de
asigurari de sinitate, directia de sanatate publica sau alte institutii abilitate ;

exercits controlul financiar preventiv, in conformitate cu dispozitiile legale;

raspunde de intocmirea, circulatia §i pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrérilor in contabilitate;

impreund cu directorul administrativ, organizeazi inventarierea periodicd a mijloacelor
materiale si face propuneri de luare de mésuri/aplica masurile dispuse de regularizare a
diferentelor constatate;

tine evidena formularelor cu regim special;

exercitd controlul operativ curent asupra documentelor intocmite de serviciul financiar-
contabil in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

organizeazA actiunea de perfectionare a pregatirii profesionale pentru salariafii serviciului;
participi la intocmirea studiului privind imbun3tatirea activité{ii economice din unitate gi
propune masuri corespunzatoare;

intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului cu anexele corespunzitoare, listele de
investitii in conformitate cu prevederile legale si il supune aprobirii conducerii, consiliului de
administratie al spitalului i consiliului judefean;

urmareste incadrarea angajamentelor si platilor in bugetul aprobat pentru perioada respectivi;
in baza contractelor privind angajarea gestionarilor primite de la serviciul Runos, se ocupa de
constituirea garantiilor materiale ale gestionarilor;

efectueaza virari de credite si rectificiri bugetare incepind cu trimestrul al Ill-lea in baza
necesarului din planul de achizitii si a soldurilor angaj amentelor legale;

repartizeaza bugetul de venituri si cheltuieli pe trimestre, pe sectii i il comunicd acestora
(lunar, trimestrial i anual), in vederea ludrii masurilor de incadrare in fondurile alocate;
conduce evidenta angajamentelor bugetare in scopul de a furniza informatii in orice moment
si pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercifiul bugetar curent, cu privire
la creditele bugetare angajate i cele disponibile, rdmase de angajat;

organizeazi intocmirea instrumentelor de plata (ordine de platd);

organizeaza verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectele formei,
continutului i legalitatii operatiunii;

intocmeste si inainteazd Trezoreriei municipiului Suceava planificarea pentru plafi in
numerar;

rispunde de intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost gresit platite;
asigura efectuarea corectd i in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de plafi in
numerar,

intocmeste studiile privind costurile comparative pe diversi indicatori: zi de spitalizare, pat
ocupat, bolnav, sectie;

urmireste contractele incheiate cu Casa de Asigurdri de Sinatate a Judetului Suceava in
vederea decontarii serviciilor medicale (spitalicesti, ambulatoriu, paraclinice);
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yY)

z)

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

gg)
hh)

1)

kk)

11)

intocmeste lunar facturile pentru decontarea serviciilor medicale (spitalicgy
sume privind cresterile salariale) in baza centralizatoarelor serviciilor prestate primite de la
compartimentele de specialitate;

intocmeste facturile de regularizare pentru serviciile medicale prestate pentru asigurafi si
decontate de Casa de Asigurdri de Sanétate a Judetului Suceava;

intocmeste necesarul de fonduri pentru programele nationale de sinatate finantate de
Ministerul S#natatii si intocmeste facturi pentru decontarea acestora de catre Directia de
Sanitate Publici Judeteand Suceava;

intocmeste lunar deconturile pentru Casa de Asiguriri de Sanatate a Judefului Suceava privind
programele de sindtate finanate din fondurile de asigurari sociale, inclusiv facturarea lor
citre Casa de Asigurari de Sénétate a Judetului Suceava;

transmite Junar facturile de la furnizori in copie cétre Casa de Asiguriri de Sanitate a
Judegului Suceava pentru decontarea programelor de sénétate;

verifica lunar, anual sau ori de céte ori este nevoie corectitudinea evideniei contabile cu
evidenta tehnico-operativé a gestionarilor precum si corelatiile dintre datele din contabilitatea
sintetici si cea analiticé;

intocmeste necesarul de fonduri pentru actiunile de singtate finantate de Ministerul Sanatagii;
verifica documentele justificative de cheltuieli sub aspectul, formei, confinutului si legalitatii
operatiunilor, inregistrand in contabilitate doar pe cele care au toate aprobarile legale;

verifici toate operatiunile consemnate de Trezoreria Statului in extrasele de cont;

verifica i inregistreaza in contabilitate documentele care stau la baza operatiunilor de plafi in
numerar;

asigurd fondurile pentru plata la timp a salariilor §i a datoriilor unitatii citre furnizorii de
medicamente, materiale, utilitdti si investifii;

inregistreazi facturile pentru serviciile medicale efectuate de spital pentru alte unitéfi sanitare,
precum §i cétre alti clienti in conformitate cu contractele incheiate de spital pentru diverse
servicii §i urmdresc inclusiv incasarea lor. Calculeazi si percepe penalitii pentru plata cu
intarziere a facturilor;

participi la organizarea sistemului informational al unitatii, urmérind folosirea cét mai
eficientd a datelor contabilitéii;

lunar efectueaza verificari preliminare pentru depistarea erorilor: corespondenta conturilor de
cheltuieli si de plati cu contul de executie, verificarea fluxurilor de trezorerie cu contul de
executie, corelafii intre conturi §i articole bugetare sau finantari, verificarea soldurilor din
balang3 cu extrasele de cont, corelatii intre venituri inregistrate §i venituri incasate pe surse de
finantare, componenta soldului conturilor de disponibil pe surse de finantare, etc;

mm) fundamenteazd i supune spre aprobare tariful pe zi de spitalizare folosit la elaborarea

00)

PpP)
qq)

1)

ss)

tt)

uu)

decontului pe pacient, procentul privind cheltuielile comune efectuate pentru structurile care
au finantare distinctd in cadrul unitdfii (medicina legald, ambulatorii de specialitate: diabet,
oncologie, infectioase), tariful privind regia de cantina, tariful privind cheltuielile cu
insotitorii;

fundamenteaza tarifele privind spitalizarea de zi §i ziua de spitalizare pentru sectiile de
bolnavi cronici care se negociazi cu Casa de Asigurari de Sanatate Suceava;

verifica incasarile din registrul de cas i soldul casei; inventariaza lunar casieria, confruntand
stocurile scriptice cu cele faptice;

distribuie tichetele de masa salariatilor;

analizeazi periodic situatia datoriilor ctre furnizori, pe articole bugetare §i termene de
scadenti;

informeaza periodic conducerea unititii despre situatia disponibilitatilor banesti si a
obligatiilor de plata;

informeaza reprezentantul firmei Infoworld in cazul aparitiei unor probleme in utilizarea
programului informatic, intocmeste cereri de modificare pentru adaptarea unor rapoarte sau
pentru realizarea unor rapoarte noi;

intocmeste fisele posturilor cu atributiile de serviciu ale personalului din cadrul serviciului
financiar-contabil;

organizeaza evidenta pe raspandiri a mijloacelor fixe §i obiectelor de inventar in folosint,
calculul si inregistrarea amortizirii mijloacelor fixe;
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vv) organizeazd evidenta cheltuielilor pe sectii folosind programul Exbuget 4; asiguri
transmiterea lunard pe sectii a cheltuielilor inregistrate de acestea conform Ordinului
Ministrului Sanatatii Publice nr. 1137/2007 privind introducerea sistemului de calcul si
raportare a indicatorilor de management;

ww) Inregistreazi bugetele, angajamentele §i rezervirile de fonduri in programul Ministerului de

Finane Forex?b,Ug; L. . . X CONEII, JUIE] EAR SUCEAVA,
xx) duce la indeplinire alte sarcini date de directorul financiar-contabil sau de anagex. A uot r\i}é‘lféﬁ /

Ar

Art.89. Serviciul aprovizionare, lleitatu 4
Este condus de un gef de serviciu, fiind subordonat directorului administrativ §i are, in
principal, urmatoarele atributii:

a) stabileste necesarul de materiale, obiecte de inventar, consumabile, etc., necesare desfasurarii
activititii serviciului;

b) urmdreste derularea contractelor de achizitii pentru medicamente, materiale sanitare, alimente,
dezinfectanti, materiale de curafenie, obiecte de inventar, mijloace fixe, materiale de reparatii
curente, imprimate, produse, etc. incheiate in urma procedurilor de licitatie;

¢) iIntocmeste, lunar si, ori de cate ori este necesar, comenzi pentru aprovizionarea uniti{ii cu
medicamente, materiale sanitare, alimente, consumabile, etc. in baza contractelor incheiate de
unitate sau achizitii directe in vederea asigurarii functionirii optime a spitalului;

d) asigurd receptia cantitativd si calitativd a materialelor, produselor, consumabilelor, etc.,
primite de la furnizori §i asigurd depozitarea acestora in conditii conform normelor in vigoare;

e) intocmeste situatiile specifice activitafii de aprovizionare;

f) constatd §i ia masuri pentru prevenirea deprecierii, degradari, distrugerii sau sustragerii de
bunuri din gestiuni;

g) verificd stocurile de bunuri din gestiuni - limitele cantitative minime i maxime si ia masuri
pentru prevenirea si lichidarea stocurilor fira miscare, cu migcare lenta sau greu vandabile;

h) urmireste efectuarea controlului preventiv de céitre persoanele imputernicite asupra actelor
emise in cadrul serviciului;

i) informeazd permanent, seful ierathic, privind eventualele probleme de aprovizionare ale
spitalului;

j)  asigurd amenajdrile si conditiile igienico-sanitare conform normativelor in vigoare privind
primirea, péstrarea i eliberarea bunurilor din gestiune;

k) asigura starea tehnica corespunzitoare a mijloacelor de transport, a utilajelor si a instalatiilor
cu care sunt dotate asutovehiculele;

1) intocmeste formele de casare a autovehiculelor, conform reglementarilor in vigoare;

m) indrumi §i controleaza activitatea de transport din cadrul spitalului;

n) organizeazd verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectele formei,
continutului §i legalititii operatiunii.

Art.90. (1) Serviciul administrativ si deservire
Este condus de un sef de serviciu, fiind subordonat directorului administrativ si are, in

principal, urmitoarele atributii:

a) organizeaza §i raspunde de arhiva spitalului;

b) gestioneazd, conform legislafiei in vigoare, deseurile rezultate din activititile medicale
(colectare, predare cétre unitafile specializate pentru neutralizarea acestora);

c) asigurd primirea, predarea si receptia inventarului moale de la unitatile prestatoare de servicii;

d) Intocmeste propunerile pentru planul de investifii §i reparatii capitale pentru imobilele,
instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe necesare activitatii de administratie a unitatii si
urméreste indeplinirea acestora;

e) participi la intocmirea proiectelor de reparatii curente si capitale;

f)  intocmeste planul de intretinere §i reparatii curente sau capitale ale cladirilor, pe care il supune
spre aprobare managerului unitétii si comitetului director;

g) asigurd si rispunde de montarea $i functionarea instalatiilor de semnalizare si avertizare pe
cdile de acces din incinta spitalului;

h) organizeazd, controleazi si se ingrijeste de efectuarea curifeniei in toate sectoarele unititii si ia
masuri corespunzitoare;
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)
k)

D

P)
)

t)
u)

bb)

cc)

dd)

ee)

2g)

hh)

intocmegte necesarul anual de materiale pentru reparatii curente la cladirn, instalatii termice,
sanitare, electrice etc. in vederea intocmirii Programului anual al achizitiilor publice;
intocmeste documentatia necesard pentru incheierea contractelor de intretinere, reparare si
service aparaturd medicald; e
urméreste utilizarea rationald si eficientd a materialelor de curiteni¢ $1 :‘3&‘@%&%%
dezinfectiei conform normelor in vigoare; e oo, 4 >/ /)
asigurd obfinerea In timp util a tuturor autorizafiilor necesare bunei functiondri a unitatif, prin
finerea unei evidente stricte a termenelor de valabilitate a celor existente, rispunzéind direct de
consecintele absentei lor;

asigurd intretinerea spatiilor verzi si a ciilor de acces, precum si deszipezirea acestora.
organizeazd verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectele formei,
continutului si legalitatii operatiunii;

intocmeste facturile pentru serviciile medicale efectuate de spital pentru alte unitagi sanitare,
precum si cétre alfi clienti in conformitate cu contractele incheiate de spital pentru diverse
servicii

urmdreste asigurarea intocmirii documentatiilor tehnice pentru investitii i reparatii capitale;
urméreste graficul de lucréri cu tertii;

urméregte efectuarea de reparajii capitale §i de investitii conform graficului, verificind
cantitativ si calitativ lucrérile executate de constructor, semneazi situatiile de lucrari si le
preda Serviciului financiar-contabil;

controleazd activitatea desfiguratd de dirigin{ii de santier, controleazi si coordoneazi
activitatea tehnica desfaguratd de acestia, analizeaz rezultatele si ia masuri pentru bunul mers
al lucrarilor acordénd o atentie deosebita respectirii documentatiei aprobate;

réspunde de convocarea comisiei de receptie in conformitate cu normativele in vigoare, pentru
lucrdrile de investitii, reparatii capitale, reparatii curente, constructii-instalatii;

analizeazi si face propuneri conducerii spitalului cu privire la masurile ce trebuie luate pentru
buna exploatare a bazei materiale existente, intocmind in colaborare cu celelalte
compartimente ale spitalului justificirile tehnico-economice necesare;

este responsabil cu cérfile tehnice ale constructiilor din dotare;

asigurd toate condifiile necesare pentru executarea lucrarilor de investitii, reparatii capitale,
reparatii curente, precum i a altor lucréri de aceeasi natura;

asigurd intocmirea justificérilor tehnico-economice pentru lucrdri de investifii, reparatii
capitale, reparafii curente, precum si obfinerea avizelor locale prealabile pentru executarea
acestor lucriri;

asigurd §i urméreste avizarea interna a documentatiei intocmite:

asigurd intocmirea documentatiilor tehnice (expertiziri, evaludri, studii de fezabilitate, proiecte
tehnice) pentru lucréri de investitii si reparatii capitale prevézute in planul institugiei;
intocmeste caiete de sarcini pentru lucrérile cu terti (reparatii curente, capitale, pentru lucrari
de constructii-montaj);

urmdreste si rdspunde de executarea in bune conditii a lucrdrilor de construcfii-montaj
previzute in plan;

verifica situatiile de lucrari intocmite de executant si semneazi confruntind cantitiitile inscrise
si calitatea cu cele rezultate din masuritori pe teren si prezintd compartimentului financiar-
contabil un exemplar din situatia de plata acceptati pentru a se efectua decontarea lor;
urméreste impreund cu compartimentul financiar-contabil decontarea la timp si integrali a
lucrdrilor de constructii-montaj executate, precum si a utilajelor si diverselor dotari necesare
acestor lucriéri;

face propuneri conducerii spitalului pentru misurile ce trebuie luate in vederea realizirii la
timp a lucrérilor de constructii-montaj;

asigurd intocmirea §i finerea la zi pentru lucrérile noi a carfii tehnice a constructiei (proiectare,
executie, receptie, exploatare, jurnalul evenimentelor);

urmaregte ca materialele si resursele financiare alocate pentru lucrdrile de constructii-montaj
executate cu terti s fie cit mai judicios folosite, in scopul reducerii pretului de cost al lucririi
si al urmdririi eficientizarii investitiei;

asigurd asistenta tehnica la receptionarea instalaiilor si utilajelor din unitate;
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i)
i)
kk)
1))
nn)

00)

pp)
qq)

I7)

ss)

mm) face raportiri lunare la inspectoratul pentru situatii de urgenta privind cantititile de d seuri

supravegheazd montarea instalaiilor, utilajelor si aparatelor medicale din spitale, in
conformitate cu metodologia si competentele stabilite;

avizeaza din punct de vedere tehnic propunerile privind casarea aparatelor, instalatiilor si
utilajelor din dotarea spitalelor, in conformitate cu legile in vigoare;
conduce §i urmireste intreaga activitate de investigatie privind co
deseurilor, desfagurati in spital;

fine la zi evidenta corespondeniei pe problemele de mediu $1 gospodirireal

TR T
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transportate pentru incinerare;

urmdreste ca analizele de apé evacuati in reteaua de canalizare a oragului si se faci trimestrial:
intocmeste documentatia privind obtinerea autorizatiilor de mediu;

indrumaé §i urmdreste ridicarea calificarii permanente a personalului din subordine;

stabileste necesarul de materiale de intretinere, asigurdnd realizarea la timp a parii
corespunzatoare a Planului anual de achizitii;

stabilegte cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor $i propune
masuri corespunzitoare;

realizeazd analiza dotirii unitdtii, a stirii clidirilor si elaboreazi proiectului de plan de
investifii si de reparatii capitale si curente.

(2) Compartimentul tehnic, reparatii si intrefinere aparaturi medicali este subordonat

directorului administrativ i are in principal, urmétoarele atributii:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g
h)

1)
i)
k)
D

m)

urmareste asigurarea intocmirii documentatiilor tehnice pentru investitii i reparatii capitale la
aparatura medicali;

rdspunde de convocarea comisiei de receptie in conformitate cu normativele in vigoare, pentru
lucrérile de investifii, reparatii capitale, reparatii curente, la aparatura medicali;

analizeaza §i face propuneri conducerii spitalului cu privire la masurile ce trebuie luate pentru
buna exploatare a aparaturii medicale existente, intocmind in colaborare cu celelalte
compartimente ale spitalului justificirile tehnico-economice necesare;

este responsabil cu cértile tehnice ale aparaturii medicale din dotare;

asigurd toate conditiile necesare pentru executarea lucririlor de investifii, reparatii capitale,
reparafii curente, precum si a altor lucriri de aceeagi natura;

asigurd intocmirea justificirilor tehnico-economice pentru lucrdri de investitii, reparatii capitale,
reparafii curente, precum s§i obfinerea avizelor locale prealabile pentru executarea acestor
lucriri;

asigurd gi urmdareste avizarea internd a documentatiei intocmite;

intocmeste caiete de sarcini pentru achizifionarea aparaturii medicale;

urmdreste si rdspunde de executarea in bune conditii a lucrarilor de dotare previzute in plan;
verific situatiile de lucriiri intocmite de executant s1 semneazi confruntind cantitatile inscrise
si calitatea cu cele rezultate din masuritori pe teren si prezintd compartimentului financiar-
contabil un exemplar din situatia de plati acceptata pentru a se efectua decontarea lor;
urméreste impreund cu compartimentul financiar-contabil decontarea la timp s§i integrals a
lucrarilor de punere in functiune a aparaturii medicale, precum si a utilajelor si diverselor dotiri
necesare acestor lucréri;

face propuneri conducerii spitalului pentru mésurile ce trebuie luate in vederea realizirii la timp
a dotarii cu aparaturi medical necesara;

efectueazi operatiile de Intrefinere si reparare a instalatiilor si utilajelor din cadrul spitalului in
conformitate cu metodologia stabilita in limita competentelor.

Art. 91. (1) Atelierul intrefinere reparatii instalatii, cladiri

Atelierul de intretinere reparatii instalatii, cladiri este subordonat direciorului administrativ si

are in principal, urmitoarele atributii:

a)
b)

efectueaza lucréri de reparatii curente cu personalul propriu;

analizeazi §i face propuneri conducerii spitalului cu privire la masurile ce trebuie luate pentru
buna exploatare a bazei materiale existente, intocmind in colaborare cu celelalte
compartimente ale spitalului justificarile tehnico-economice necesare;
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d)
e)

g)
h)

face propuneri conducerii spitalului pentru masurile ce trebuie luate ingvedene v
timp a lucrdrilor de intretinere; | AEalsdRiRURS

—

i L PRu— LY o B
efectueaza lucréri de reparatii curente; e 20790
coordoneazd echipa de colectare a deseurilor, verifici modul de colectare si dep({zitare
temporaré a deseurilor periculoase;

urmireste ca analizele de apa evacuatd in refeana de canalizare a orasului si se faci
trimestrial;

indruma §i urméreste ridicarea calificérii permanente a personalului din subordine;

stabileste necesarul de materiale de intrefinere, asigurdnd realizarea la timp a pirii
corespunzétoare a Planului anual de achizitii;

(2) Echipa calificiri diverse face parte din Atelierul de intretinere reparatii instalatii, cladiri

si are in componetd soferi, muncitori calificati in domeniile: croitorie, timplarie, frizerie, etc.,
precum si muncitori necalificati. Acestia indeplinesc, in principal, urmatoarele atributii:

a)

asigurd croirea §i confecjionarea echipamentului sanitar - halate, bluze, fuste, pantaloni, bonete
etc. - pentru silile de operatie, accesorii pentru blocuri operatorii - masti, tampoane, cdmpuri
de operatii, huse pentru aparate medicale;

asigurd repararea lenjeriei i a confectiilor care sunt deteriorate pentru sectiile spitalului;
asigura curatenia zilnica in curtea spitalului;

evacueaza gunoiul si alte reziduuri §i 11 depoziteaza la locul indicat;

asigurd repararea geamurilor, usi, birourilor, monteaza broaste, yale, feronerii, modelaezi
parti individuale pentru constructii din lemn.

(3)Echipele de muncitori care au in componenti electricieni, licitusi-mecanici fac parte

din Atelierul de intrefinere reparafii instalafii $i rispund de exploatare corectd §i de reparatiile
instalatiilor electrice, statiei de oxigen, grupurilor electrogene, si au, in principal, urmitoarele

atributii:

a) executa lucrdri de intrefinere a instalatiilor;

b) asigurd intrefinerea si funcfionarea optimi a statiei de oxigen;

¢) urmdresc efectuarea de reparafii si de investifii, conform graficului, verificand calitativ si
cantitativ lucrdrile executate de salariatii proprii sau de terti;

d) asigurd buna intrefinere a aparatelor, instalatiilor si utilajelor;

e) efectueazd montarea instalatiilor si utilajelor din unitate, in conformitate cu metodologia si
competeniele stabilite;

f) intocmesc planul de aprovizionare cu piese de schimb din Nomenclatorul pentru aparatele,
utilajele i instalatiile necesare spitalului;

g) efectueazi reparafii periodic la instalatiile electrice, termice, statia de oxigen, pentru
desfagurarea activitfii in conditii optime;

h) urmiresc existenta autorizatiei de functionare de la Inspecfia de Stat pentru Controlul
Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat si a valabilitiii acesteia
pentru centralele termice din cadrul unitatii, precum §i reactualizarea acestora;

i)  Intocmeste documentatia necesara in vederea obfinerii autorizatiilor necesare conform legii in
vigoare, impreund cu responsabilul cu supravegherea i verificarea tehnic a instalatiilor;

j)  organizeazi i raspunde de realizarea graficelor de intretinere si revizie tehnici a reparatiilor,
montajelor gi tuturor lucrérilor care asigurd buna functionare a instalatiilor i aparaturii etc.;

k) raspunde de buna functionare a instalatiei de neutralizare a deseurilor;

1)  rdspunde de preluarea deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicald a sectiilor
spitalului;

m) efectueazd procesul de neutralizare, tocare §i marunfire a deseurilor periculoase si
neutralizarea lor;

n) raspunde de preluarea deseurilor periculoase ce nu pot fi neutralizate si predarea la firma

specializata.

(4)Echipa de liftieri rdspunde de functionarea lifturilor din dotarea unitafii si are, in principal,

urmdtoarele atributii:
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efectueazi lucriri de reparatii curente, in baza referatelor de necesitate
de sectie, compartiment sau serviciu si vizate de directorul administrativ;
urmireste efectuarea de reparatii gi de investifii conform graficului, verificand cahtatw $i
cantitativ lucrérile executate de salariatii din serviciu sau de terti;

asigura buna intretinere a instalatiilor si utilajelor din punct de vedere electromecanic;
efectueazii montarea instalatiilor si utilajelor din unitate in conformitate cu metodologia si
competentele stabilite;

intocmeste necesarul de aprovizionare cu piese de schimb §i materiale din Nomenclatorul
pentru instalafiile necesare spitalului;

organizeazi si rispunde de realizarea graficelor de intrefinere si revizie tehnica a reparatiilor,
montajelor si tuturor lucrérilor care asigurd buna functionare a instalafiilor si aparaturii etc.;
anunta orice defectiune primita de pe sectii cétre atelierele de specialitate in functie de natura
defectiunii;

supravegheazi aparatura de masurd §i control aflati in dotare si asigurd funcfionarea acesteia
in parametri normali;

preia orice avarie sau defectiune pe care o transmite echipelor care efectueaza serviciul de tura,
pentru remedierea acesteia;

urmireste ducerea la bun sfarsit a lucrérilor sesizate, iar, in cazul in care acestea nu pot fi
remediate, anunta sefii ierarhici.

(5)Echipa de muncitori care are in componenti zidari, zugravi, timplari, are in principal,

urmétoarele atributii:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g
h)

intocmeste necesarul de materiale pentru lucrdrile care se executd (lucrdri de zugravit,
tencuieli, zidarie, faiantare, gresie, pardoseli din mozaic, betonare, timplarie, tapiterie);
executd lucrdri de zugriveli-vopsit interioare §i exterioare la clddirile aparfindnd spitalului;
efectueazi lucrdri de reparatii curente, zugraveli, intretinerea mobilierului, intretinerea
tAmplariei, in baza referatelor de necesitate aprobate de citre seful de sectie, compartiment
sau serviciu si vizate de citre directorul administrativ i aprobate de managerul unitatii;
urmireste efectuarea de reparatii si de investitii conform graficului, verificind calitativ si
cantitativ lucrdrile executate de salariatii din serviciu sau de terti;

asiguri buna intrefinere a cladirilor;

stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor §i propune masuri corespunzétoare;
intocmeste necesarul de aprovizionare cu materiale de constructii din Nomenclatorul pentru
constructii necesare spitalului;

stabileste necesarul de materiale pentru intrefinere, reparaii curente.

(6)Echipa de instalatori are in componenti instalatori, sudori si asigurd reparatii de

instalatii termice, de apé - canal, fluide medicinale, aer comprimat si are in principal, urmétoarele

atributii:

a) efectueaza lucriri de reparatii curente, in baza referatelor de necesitate aprobate de citre seful
de sectie, compartiment sau serviciu si vizate de cétre directorul administrativ;

b) asigurd buna intrefinere a aparatelor, instalatiilor si utilajelor;

¢) stabileste necesarul de materiale pentru intretinere, reparatii curente;

d) executd lucrdri de reparatii curente, reparafii capitale i accidentale la instalatiile de apd-canal
(robinete, obiecte sanitare, conducte, instalatii);

e) executd intretinerea din proprie inifiativa zilnica si periodica a instalatiilor de apé-canalizare,
oxigen, aer, vid, executd lucrari de sudurd oxiacetilenic;

f) urméreste efectuarea de reparatii §i de investifii conform graficului, verificind calitativ si
cantitativ lucririle executate de salariatii din serviciu sau de terti;

g) intocmeste necesarul de aprovizionare cu piese de schimb si materiale din Nomenclatorul
pentru instalatiile necesare spitalului;

h) stabileste cauzele degraddrii sau distrugerii utilajelor si propune méasuri corespunzitoare;

i) efectueaza montarea instalatiilor si utilajelor din unitate in conformitate cu metodologia si

competentele stabilite.
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Art. 92. Centrala telefonicii este subordonatd directorului de ingrijiri i are in principal,

urmitoarele atribufi: o,

a) consemneaz3 in registru convorbirile telefonice — iegiri din spital; e e

b) se ingrijeste de intretinerea gi buna functionare a centralei telefonice;

¢) incaz de defectiune a retelei telefonice/centrala telefonic#, anunta firma de service;

d) rispunde de felul cum sunt servite legiturile telefonice, ddnd dovadd de receptivitate,
operativitate;

e) face legitura convorbirilor telefonice (intréri si iesiri) intre spital si alte institutii, persoane
fizice sau juridice, intre apartindtori i bolnavi;

f) rdspunde de mijloacele materiale pe care le are in primire;

g) gestioneazd si actualizeazi baza de date cu numerele de telefon ale institutiilor, persoanelor
fizice sau juridice cu care colaboreazi unitatea;

h) interzice intrarea si stationarea in incaperea unde se afla centrala telefonicd a persoanelor
strdine;

i)  raspunde de pastrarea secretului convorbirilor telefonice.

Art.93. Biroul achizitii publice, contractare

Face parte din Serviciul aprovizionare, licitatii, este condus de un sef de birou si este

subordonat directorului administrativ. Are urmitoarele atribufii principale:

a)
b)

c)

)

k)

intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea, recuperarea inregistrérii
autoritéfii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;
elaboreazid si, dupd caz, actualizeazi, pe baza necesitdtilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritdtil contractante, strategia de contractare si programul anual al
achizitiilor publice;
elaboreazé sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si
a documentelor — suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de
concurs, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;
indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, cum sunt acestea prevézute de lege;
aplic# si finalizeazi procedurile de atribuire;
realizeazi achizitiile directe;
constituie §i pastreazi dosarul achizifiei publice;
respectarea intocmai etapele procesului de achizitie publici;
a. etapa de planificare/pregatire, inclusiv consultarea pietei;
b. etapa de organizare a procedurii §i atribuirea contractului/acordului-cadru;
c. etapa postatribuire contract/acord-cadru, respectiv executarea §i monitorizarea
implementarii contractului/ acordului-cadru;
aplicarea intocmai a procedurilor de atribuire prevazute de lege:
a. licitatie deschisa;
licitafie restransi;
negociere competitivi;
_dialog competitiv;
parteneriatul pentru inovare;
negociere farad publicare prealabili;
concurs de solutii;
procedura de atribuire aplicabild in cazul serviciilor sociale si a altor servicii
specifice;
1. procedura simplificata;
determinarea ofertei celei mai avantajoase din punct de vedere economic, prin aplicarea unuia
dintre urmatoarele criterii de atribuire:
a. preful cel mai scazut;
b. costul cel mai scézut;
c. cel mai bun raport calitate-pre;
d. cel mai bun raport calitate-cost;
finalizarea procedurii de atribuire prin:
a. incheierea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru; sau
b. anularea procedurii de atribuire.
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Art.94. (1)Serviciul juridic, relatii cu publicul si securitatea muncii

organizeazd verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectele formei,

continutului si legalitatii operatiunii.
SETTTUL JUBFTTAN SUCHAV,
ANEXA LAHOT ARARY
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/

Este subordonat direct managerului spitalului si, in conformitate cu prevederile l'egale

privind organizarea $i exercitarea functiei de consilier juridic are, in principal, urmétoarele atributii:

a)

g)
h)

)
k)

D

p)

r)

apdrd interesele institutiei in fafa instanfelor de judecatd, autoritétilor de control si in relatiile
cu terti persoane fizice sau juridice;
verificd §i avizeazi din punct de vedere al legalititii dispozitiile cu caracter normativ;
asigurd legalitatea masurilor si actelor ce urmeaza sa se incheie de cétre conducerea unitifi;
asigurd consultand de specialitate conducitorului institutiei si sefilor de structuri privind
modul de aplicare a actelor normative specifice;
raspunde de primirea citatiilor, a titlurilor executorii;
consiliazi la cerere comitetul director al spitalului, avizind legalitatea actelor supuse spre
solufionare;
avizeazi din punct de vedere juridic legalitatea contractelor;
urméreste aparifia actelor normative §i semnaleazi organelor de conducere si serviciilor
interesate atributiile ce le revin din cadrul acestora;
verificd, avizeazd §i contrasemneazd actele cu caracter juridic §i administrativ primite spre
avizare;
colaboreazd cu serviciile tehnic, aprovizionare §i administrativ la intocmirea proiectelor de
contracte inifiate de aceste servicii cu terfe persoane fizice i juridice;
se ocupd de punerea in executare a sentintelor definitive obfinute in urma actiunilor in justitie
depuse;
se ocupd de recuperarea cheltuielilor de spitalizare rezultate din véatimari corporale §i
accidente rutiere;
intocmeste documentatia necesard constituirii de parte civild in cauzele penale in care spitalul
este citat ca institutie;
analizeaza si solufioneazd impreund cu celelalte compartimente sesizirile si reclamatiile
adresate spitalului;
solutioneazi, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, scrisorile primite de la salariati,
cetifeni, unitdfi, organizafii patronale §i sindicale, precum si cele transmise de Ministerul
Séanatatii, Directia de Sénatate Publica Judetean3 Suceava, etc.
asigurd primirea la unitate, in termen util, a copiilor dupa hotérérile judecitoresti rimase
definitive, precum si a oricdror altor titluri, pe care le va comunica conducerii si
departamentelor, in termen legal, in vederea inregistrarii in evidentele contabile ale unitatii;
vizeazd regulamentul de organizare gi functionare si regulamentul intern in care se stabilesc
atributiile structurilor medico-administrative;
raspunde de stabilirea necesarului de materiale consumabile si de birotica in vederea realizirii
partii corespunzatoare a Planului anual de achizitii al spitalului;
semnaleaza, in scris, conducerii unititii §i departamentelor interesate si face propuneri cu
privire la deficienfele constatate ca urmare a hotérarilor instantelor judecitoresti pronuntate in
litigiile in care unitatea este parte, in vederea lusirii masurilor corespunzitoare, pentru evitarea
repetérii unor asemenea deficiente.
(2) Compartimentul relatii cu publicul

Este in subordinea Serviciul juridic, relaii cu publicul si securitatea muncii si are

urmdtoarele atributii principale:

a)

b)

c)
d)

asigurd accesul la informafiile de interes public, care se comunici din oficiu potrivit
prevederilor legale, in format scris (la avizierul unitatii) sau in format electronic (pe pagina de
internet);

organizeaza in cadrul punctului de informare documentara al institufiei accesul publicului la
informatiile furnizate din oficiu;

intocmeste anual un raport privind accesul la informatiile de interes public;

furnizeaza reprezentanilor mass-mediei, prompt §i complet, orice informatie de interes public,
care priveste activitatea spitalului prin intermediul purtitorului de cuvént;
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h)

i)

k)

)

P

q)
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acordd, firi discriminare, in termen de cel mult doua zile de la inregistrare, acreditdrea
ziaristilor si a reprezentantilor mijloacelor de informare in masa;
informeaza in timp util §i asigura accesul ziaristilor la activitatile si actiunile de interes public
organizate de institutie;
asigurd difuzarea de comunicate, informéri de presd, organizarea de conferinfe de presi,
interviuri care primesc avizul managerului sau al unei persoane delegate de acesta;
furnizeazi ziarigtilor dosare de presi legate de evenimente sau de activitati ale institutiei, cu
avizul managerului;
culege date si informafii utile pentru o mai eficientd comunicare interumani,
intrainstitugionald i interinstitufionald;
formeaza o bazi de date completd pentru o mai bund comunicare cu structurile ce fac parte
integrantd din organigrama spitalului, cu institutiile similare si alte institutii si societsiti
economice colaboratoare;
sprijind organizarea de evenimente precum: lansiri de carte, primirea oaspetilor de onoare,
conferinte regionale, nafionale, internationale.
organizeazi activitatea de primire, evidentiere si rezolvare a petitiilor ce le sunt adresate,
raspunde de legalitatea solutiilor §i comunicarea acestora in termenul legal;
analizeaza cererile de furnizare a informatiilor publice si dispune cu privire la caracterul
acestora — comunicate din oficiu, furnizabile la cerere sau exceptate de la liberul acces- sl ia
masuri pentru rezolvarea solicitarilor conform normelor in vigoare si transmiterea raspunsului
catre solicitant, in termenul legal;
asigura indeplinirea obligatiei legale de furnizare din oficiu a informatiilor prevazute de lege,
prin afisare in locuri vizibile la sediul unitatii, prin crearea de inscrisuri care sa cuprinda
aceste informatii,
repartizeaza petitiile biroului sau compartimentului de specialitate, in functie de obiectul
acestora si decizia managerului, pentru a asigura solutionarea lor si trimiterea raspunsului in
termenul legal;
identificé stirile difuzate de mass-media locala §i nationals, care au un impact negativ asupra
activitdfii medicale si imaginii spitalului, verificd veridicitatea informatiilor si asigura, dupa
caz, informarea corecta a opiniei publice sau exprima pozitia spitalului fata de problemele
semnalate , prin intermediul purtitoarului de cuvant desemnat.
purtdtoarul de cuvént la solicitarea managerului redacteaza, la nevoie, declaratii de presa si
participa la interviuri, furnizand informatiile supuse liberului acces al publicului, in scopul
unei informari corecte i complete a opiniei publice;
inregistrarea petitiilor si a cererilor, precum §i raspunsul privind accesul la informatiile
publice se va face intr-un registru distinct.
dreptul la acces la informatii privind activitatea medicald poate fi restrans, in conditiile legii,
atunci cand aceasta se face in interesul moralititii, al ordinii publice sau incalci caracterul
personal privind starea de sanatate a pacientilor,
(3) Compartimentul securitatea muncii, PSI, protectie civild si situatii de urgenti este in
subordinea Serviciul juridic, relatii cu publicul si securitatea muncii §i are in principal,
urmétoarele atributii :
(A) In ceea ce priveste activitatea de securitate si sinitate in munci are, in principal,

urmdtoarele atribufii:

a)

b)
c)

d)

e)

efectueazd instructajul de protecfia muncii pentru personalul nou-angajat in unitate, conform
legislatiei in vigoare;

efectueazi mésurétori i determinari pentru clarificarea unor situatii de pericol;

dispune sistarea unei activitd{i sau oprirea din funcfiune a echipamentelor tehnice cénd constata
o stare de pericol iminent de accidentare sau imbolnavire profesionald;

controleazi toate locurile de munca in scopul prevenirii accidentelor de munci si imbolnavirilor
profesionale;

verificd ori de céte ori este nevoie daci noxele se incadreazi in limitele de nocivitate admise
pentru mediul de munci pe baza mésuratorilor efectuate de citre organismele abilitate sau
laboratoarele proprii abilitate s& propund masuri tehnice si organizatorice de reducere a acestora
cénd este cazul;

asigurd instruirea §i informarea personalului in probleme de securitate si sinstate in munca;
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g) elaboreazi lista pentru dotarea personalului cu echipamente individuale de protectie $i de lucru,
participa la receptia mijloacelor de protectie colectivd §i a echipamentglgetehnice.

punerea lor in functiune; T m XA LA HOTA )ﬁ?/v
h) participi la cercetarea accidentelor de munca si {ine evidenta acestora; 1 '“"“"" £

i) asigura evaluarea riscurilor de accidentare §i imbolnévire profesionala la locurile de munc{ﬁ prin
identificarea factorilor de risc de accidentare si imbolndvire profesionald in vederea eliminrii
sau diminuirii riscurilor, dupa caz, prevenirii accidentelor de munci si a bolilor profesionale;

j) urmireste efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta serviciului;

k) urmireste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetérii evenimentelor;

1) colaboreazi cu medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii mésurilor de prevenire si
protectie, precum si in completarea fisei de expunere la risc;

m) tine evidenfa meseriilor §i a profesiilor previzute de legislatia specificd, pentru care este
necesari autorizarea exercitarii lor;

n) tine evidenta posturilor de lucru care necesiti examene medicale suplimentare, {ine evidenta
posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesitd testarea
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

0) monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si
control, precum §i a instalatiilor de ventilare sau a altor instalafii pentru controlul noxelor in
mediul de munca.

(B)in ceea ce priveste activitatea de protectie civild i situatii de urgenti are, in principal,
urmatoarele atributii:

a) participd la organizarea §i coordonarea asisteniei medicale in caz de calamitifi, catastrofe §i
alte situatii deosebite;

b) raspunde de evidenta si documentatia privind stocul de produse medicale din rezerva pentru
situatii speciale;

c) participa la coordonarea acordirii primului ajutor calificat impreund cu inspectoratul pentru
situatii de urgent si alte structuri ale Ministerului Sanatatii;

d) elaboreaza §i supune spre aprobare Planul de interventie in caz de dezastre-calamititi sau alte
situatii deosebite;

e) participd la instruirile periodice sau planificate pe linie de protectie civila, organizate de citre
Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd a Judetului Suceava, Instituia Prefectului — Judetul
Suceava si Ministerul Sanatatii;

f) participd la aplicatiile tehnico-tactice organizate de citre forurile ierarhice superioare, in
scopul preintdmpindrii, reducerii sau elimindrii riscurilor de producere a situatiilor de urgen{a
si a consecinfelor acestora, protectiei populatiei, mediului, bunurilor §i valorilor de
patrimoniu;

g) elaboreaza situatiile si informatiile cerute de cétre Oficiul pentru mobilizarea economiei §i
pregétirea teritoriului pentru apdrare;

h) participa la activitatile de pregatire in vederea aplicirii sarcinilor din Planul de mobilizare a
economiei nationale organizate de cétre Institutia Prefectului — Judetul Suceava sau Oficiul
Central de Stat pentru Probleme Speciale;

i) raspunde §i actualizeazd periodic evidenfa militard $i mobilizarea la locul de muncd, in
conformitate cu prevederile legale pentru buna desfésurare a activititii actului medical §i de
pregitire a personalului cu functii de conducere;

j)  asigurd aducerea corespondentei si distribuirea ei prin Posta Militard-Serviciul Roman de
Informatii;

k) executd alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii.

(C) In ceea ce priveste activitatea functionarului de securitate principalele
responsabilitéti sunt:

a) elaboreazi si supune aprobdrii conducerii unitdfii normele interne privind protectia
informatiilor clasificate, potrivit legii;

b) intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il supune avizirii
institutiilor abilitate, iar, dupd aprobare, actioneazi pentru aplicarea acestuia;

c) coordoneazi activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate componentele acesteia;
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d)

b)
)

d)

g)
h)

i)
k)

D

m)

n)

p)
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monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a in
modul de respectare a acestora;
acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit componentelor legale,
pe linia verificirii persoanelor pentru care se solicitd accesul la informatii clasificate;
organizeazi activitifi de pregitire specificd a persoanelor care au acces la informatii
clasificate;
asigura pastrarea §i organizeazi evidenta certificatelor de securitate si autorizatiilor de acces
la informatii clasificate;
actualizeazi permanent evidenta certificatelor de securitate §i a autorizatiilor de acces;
intocmeste si actualizeazi listele informatiilor clasificate elaborate sau péstrate de unitate, pe
clase si niveluri de secretizare;
exerciti alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii.

(D) in ce priveste paza si PSI are urmitoarele atributii principale:
stabileste reguli unitare de acces in incinta spitalului §i in anumite spatii cu grad ridicat de
securitate, privind prevenirea §i limitarea furturilor de orice naturé, a distrugerilor, incendiilor
si a altor actiuni producétoare de pagube materiale, precum si protejarea persoanelor internate,
a persoanelor care se afld in incinta spitalului si a personalului angajat al spitalului;
urmireste respectarea planului de pazi de cétre firma prestatoare de servicii;
verifici dacd accesul in spital al salariatilor spitalului, al bolnavilor si al vizitatorilor, al
salariatilor unor firme prestatoare de servicii in spital, al reprezentantilor mass-mediei,
echipelor de control din cadrul Ministerului Sa&natatii sau din cadrul institutiilor aflate in
subordinea sa, medici In schimb de experientd, medici rezidenti, studenti etc., se face conform
prevederilor legale si/sau procedurilor;
verifici activitatea firmei de paza privind interzicerea accesului in spital al persoanelor care
au asupra lor armament, munitii, substante toxice, stupefiante, explozive ori alte instrumente
care pot pune in pericol viata, integritatea corporald sau sindtatea personalului propriu si a
pacientilor ori patrimoniul unitétii; fac exceptie persoanele care se afld in timpul executérii
misiunilor de interventie, de protectie a demnitarilor roméni sau stréini ori a personalititilor
sau care asigurd paza persoanelor internate, private de libertate;
verifica activitatea firmei de paza privind accesul autovehiculelor, urmérindu-se asigurarea
evidentei intrarilor si iesirilor in Registrul de evidentd a accesului autovehiculelor, intocmit in
conformitate cu prevederile legale;
verifica accesul la morga spitalului;
are obligatia sa anunte prin orice mijloc serviciile de urgenta si sa ia masuri, dupa posibilitati,
pentru limitarea si stingerea incendiului;
asiguri identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din unitate §i corelarea masurilor de
apdrare impotriva incendiilor cu natura $i nivelul riscurilor;
solicitd si obtine avizele §i autorizatiile de securitate la incendiu, prevazute de lege, si asigurd
respectarea conditiilor care au stat la baza eliberdirii acestora,
permite, in conditiile legii, executarea controalelor §i a inspectiilor de prevenire impotriva
incendiilor, prezinta documentele si informatiile solicitate;
intocmeste,actualizeazd permanent gi transmite inspectoratului lista cu substantele periculoase,
clasificate potrivit legii, utilizate in activitate sub orice forma;
elaboreazd instructiunile de apérare impotriva incendiilor §i stabileste atributiile ce revin
salariatilor la locurile de muncé;
verifici daci salariatii cunosc §i respectd instructiunile necesare privind méasurile de apérare
impotriva incendiilor §i verificd respectarea acestor mésuri semnalate corespunzitor prin
indicatoare de avertizare de cétre persoanele din exterior care au acces in unitatea sa;
asigurd intocmirea §i actualizarea planurilor de interventie si conditiile pentru aplicarea
acestora In orice moment;
asigurd utilizarea, verificarea, intretinerea §i repararea mijloacelor de aparare impotriva
incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;
stabileste si transmite citre transportatorii, distribuitorii §i utilizatorii produselor sale regulile
si masurile de aparare impotriva incendiilor, specifice acestora, corelate cu riscurile la
utilizarea, manipularea, transportul si depozitarea produselor respective;
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q) informeazi de indati, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea i stingerea cd forte si
mijloace proprii a oricarui incendiu gi trimite acestuia raportul de interventie, conform legii;

r) elaboreazi programele de optimizare a capacititii de apédrare impotriva incendiilor in
domeniul de activitate al autoritétii respective;

s) face propuneri de reglementéri tehnice si organizatorice a activitatii de apérare impotriva
incendiilor in domeniul specific;

t) controleazd modul de aplicare a prevederilor legale pentru apararea Impotriva incendiilor in
cadrul institutiei;

u) elibereazi permise de lucru cu foc pentru formatiile de lucru la solicitarea acestora;

v) elaboreazi si supune spre analiza conduc#torului institufiei raportul anual de evaluare a
nivelului de apérare impotriva incendiilor din domeniul de activitate;

elaboreaza si inainteazi spre aprobare programe de informare §i educatie specifici.

Art.95. Compartimentul audit intern
Este subordonat direct managerului spitalului si are in principal, urmitoarele atributii:

a) elaboreazi norme metodologice specifice entitétii publice in care isi desfagoars activitatea, cu
avizul UCAAP], iar in cazul entitédtilor publice subordonate, respectiv aflate in coordonarea
sau sub autoritatea altei entitdi publice, cu avizul acesteia;

b) elaboreazd proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o perioadi de 3
ani i, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

c) efectueaza activitifi de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

d) informeazi UCAAPI despre recomanddrile neinsugite de citre conducétorul entitatii publice
auditate, precum si despre consecintele acestora;

e) raporteazd periodic asupra constatdrilor, concluziilor §i recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit;

f)  elaboreazi raportul anual al activitifii de audit public intern;

g) in cazul identificdrii unor nereguli sau posibile prejudicii, raporteazi imediat conducatorului
entitéfii publice §i structurii de control intern abilitate.

CAPITOLUL.V DISPOZITII FINALE

Art. 96. ROF - ul se va modifica sau completa, ori de céte ori este nevoie, in functie de actele
normative ce vor aparea.

Art. 97. Sectiile/compartimentele, laboratoarele, serviciile gi birourile de specialitate, vor intocmi
fisele posturilor pe categorii profesionale pentru personalul existent, in limita cunostintelor,
competentei i pregatirii, avand ca si atributii minime prezentul regulament.

Art. 98. Regulamentu! de fata va fi prelucrat cu toti salariatii, in partile ce i privesc, prin grija
sefilor de sectii, compartimente, laboratoare, servicii si birouri, incheindu-se un proces - verbal sub
semnitura de luare la cunogtinta.

Art. 99. (1) ROF se aplica tuturor salariatilor spitalului, indiferent dacé relatiile lor de munci sunt
stabilite prin contracte individuale de muncd pe durati nedeterminatd, contracte individuale de
munca pe duratd determinaté, cu program de lucru pentru intreaga durati a timpului de munci sau
cu timp partial de munca, contracte de muncd temporard, contracte individuale de muncd la
domiciliu, in cazul muncii prin agent de muncé temporard sau cu conventie civild de prestiri de
servicii.

(2) Prezentul regulament se aplicé salariatilor spitalului si in cazurile in care igi desfasoara
activitatea in alte locuri unde unitatea isi indeplineste obiectul siu de activitate.

(3) De asemenea, prevederile prezentului regulament se aplica si personalului din alte unitati
care se afld in delegatie sau sunt detasafi in cadrul spitalului, celor care efectueazi practica in cadrul
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unittii, precum si angajatilor firmelor care desfisoard anumite activitati sau servicii in incinta
spitalului.

Art. 100. ROF — ul, modificarile ulterioare, procesele - verbale de luare la cunostinta §i cdte un
exemplar din figa postului fiecarui salariat se vor pastra la Serviciul RUNOS.

Art. 101. Pacientii/apartindtorii §i vizitatorii au acces neingradit la registrul de sugestii reclamatii si
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Art. 102. Este permisa implicarea apartinatorilor, sub supravegherea §i acordul medi¢ului curant, la

Ingrijirea unor categorii de bolnavi (inclusiv copii 0-16 ani), prezenta acestora in sectie fiind
consemnata prin acceptul scris al sefului de sectie.
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