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Art. 1. - Se aproba Regulamentul de organi zare i  functi onare al Spi talului  Judetean de
Urgenj a ,,Sfantul loan eel Nou" Suceava, conform anexei  care face parte i ntegrant̂ di n prezenta

h otarSre.

Art. 2. - Servi ci ul resurse umane i  relati i  cu i nsti tufi i le publi ce di n cadrul Di recpei

organi zare a Consi li ului  Judetean Suceava i  Spi talul Judetean de Urgenta ,,Sfantul loan eel Nou"
Suceava vor aduce la i ndepli ni re prevederi lerezentei  h otSrari .

HOTARA$TE:

pri vi nd aprobarea Regulanentului  de organi zare si  functi onare a

Spi talului  Judêean de Urgent̂ ,,SfantuI loan eel Nou" Suceava

Consi li ul Judetean Suceava;

Avand i n vedere:

-Expunerea de motive nr.  13376/15.06.2017 a domnului  Vi orel SEREDENCIUC,
Vi cepreedi nte al Consi li ului  Judetean Suceava, desemnat pentru a exerci ta atri buti i le Pre?edi ntelui

Consi li ului  Judetean Suceava, i n numele acestui a prin Di spozi pa Preedi ntelui  Consi li ului  Judetean

Suceava nr. 518/14.06.2017;

-Raportul Servi ci ului  resurse umane i  relati i  cu i nsti tupi le publi ce di n cadrul Di recpei

organi zare a Consi li ului  Judetean Suceava nr. 13377/15.06.2017;

-Raportul Comi si ei  pentru i nvatamant, cultur̂, cercetare ti i npfi ca, sanatate, protecpe

soci ala i  protectia copi lului ;
-Raportul Comi si ei  pentru admi ni strape publi ca locals, j uri di cS, de di sci pli na, apararea

ordi ni i  publi ce, respectarea drepturi lor i  li bertSplor cetateneti ;

-Adresa Spitalului  Judetean de Urgen̂  ,,Sfantul  loan eel Nou" Suceava nr.

29393/13.06.2017;
-Hotararea Consi li ului  Judetean Suceava nr. 248/2016 privi nd aprobarea structuri i

organi zatori ce a Spi talului  Judetean de Urgen̂a ,,Sfantul loan eel Nou" Suceava;

-HotSr&rea Consi li ului  Judetean Suceava nr. 25/2015 pri vi nd aprobarea organi gramei  i  a
statului  de funcpi  ale Spitalului  Judetean de Urgent̂ ,,Sfantul loan eel Nou" Suceava, cu

modi fi cari le ulterioare;

-Prevederi le  Hot̂ri iri i    Guvernului   nr.   529/2010 pentru  aprobarea  menpneri i

managementului  asi stentei  medi cale la autori t̂ple admini strati ei  publi ce locale care au desfâurat
faze-pi lot, precum i  a Li stei  uni t̂ti lor sani tare publi ce cu paturi  pentru care se menpne

managementul asi stentei  medi cale la autori tati le admi ni strati ei  publi ce locale i  la Primari a
Muni ci pi ului  Bucurêti  i  a Li stei  uni t̂ti lor sani tare publi ce cu paturi  pentru care se transfera

managementul asi stentei  medi cale catre autori tati le admi ni strapei  publi ce locale i  catre Pri m̂ ri a
Muni ci pi ului  Bucureti, cu modi fi cari le i  completari le ulteri oare, ale Legi i  nr. 53/2003 - Codul

munci i , republi catS, cu modi fi cari le si  completari le ulteri oare i  ale Legi i  nr. 95/2006 pri vi nd

reforma i n domeni ul sanatapi , republi catS, cu modi fi cari le si  completari le ulteri oare.

In temei ul art. 91 ali n. (2) li t. c), ali n. (5) li t. a) pet. 3 i  al art. 97 ali n. (1) di n Legea nr.
215/2001 a admi ni strapei  publi ce locale, republi cata, cu modi fi cari le i  completari le ulteri oare,
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Cod pôtal 720237, C.F. 4243983, Tel/fax: 0230 - 222098, 0230-520412

e-mai l: statistica@spisv.ro. site: www.spitai uli udeteansuceava.ro,

Operator de date cu caracter personal - nr. notifi care 21131
Averti sment! Acest document confi ne i nformafi i  ̂ i  date care sunt proprietatea

Spi talului  Judetean de Urgenfi  "St. loan eel Nou" Suceava
Reproducerea i  di fuzarea sunt i n exclusi vi tate dreptul spitalului

C.A. 015/2012

u

ANEXACONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA



CAPITOLUL.I. ORGANIZAREA 1FUNCT1ONAREA SPITALULUI3
CAPITOLUL.I.l DISPOZITII GENERALE3
CAPITOLUL.I.2 STRUCTURA ORGANIZATORICA4
CAPITOLUL.I.3 FUNCTHLE SPITALULUI7

CAPITOLUL.i l. CONDUCEREA SPITALULUI9
CAPITOLUL.II. 1 PRINCIPII GENERALE9

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE9
MANAGERUL SPITALULUI11
COMITETUL DIRECTOR12
EFI DE SECTIE/LABORATOR/SERVICIU MEDICAL14

CAPITOLUL II.2 FINAN̂ AREA SPITALULUI15
CAPITOLUL.II.3 STRUCTURI DE COORDONARE A17
ACTIVITAJILOR

CONSILIUL ETIC17
CONSILIUL MEDICAL21

CAPIT0LUL.II.4 COMISIILE CARE FUNCJIONEAZA IN CADRUL22
SPITALULUI

COMISII CU PROBLEME MEDICALE22
COMISII CU PROBLEME ADMINISTRATIVE26

CAPITOLUL.IH ATRIBUTII 1 OBLIGATE28
ATRIBUTHLE 1 OBLIGAJIILE SPITALULUI28
DREPTURILE 1 OBLIGÂ E CONDUCERII SPITALULUI28

CAPITOLUL.IV ORGANIZAREA COMPARTIMENTELOR33
STRUCTURALE

CAPITOLUL.IV. 1 SECJULE/ COMPARTIMENTELE CU PATURI33
CAPIT0LUL.IV.2 COMPARTIMENTELE FUNCJIONALE49

CAPITOLUL.V DISPOZIJII FINALE63

CUPRINS



Art.l. (1) Prezentul regulament de organi zare ?i  funcli onare al Spi talului  Judêean de Urgen̂S
"SfSntul loan eel Nou" Suceava (spi talul) a fost i ntocmi t i n conformi tate cu prevederi le legale.

(2)Regulamentul de organi zare i  funĉi onare al spi talului, se apli cS tuturor salari âi lor,

i ndi ferent de nâi onali tate, vSrstS, sex, rasS, convi ngeri  poli ti ce i  reli gi oase. Deci zi a de angaj are sau

promovare i n cadrul uni tŜi i  sani tare se face pe baza de cali fi cari  i  abi li tâi  profesi onale, nefScandu-
se di scri mi nari  pe cri teri i  de nati onali tate, sex, varstS, rasa, convi ngeri  poli ti ce i  reli gi oase.

(3)Spitalul Judêean de Urgen̂  "Sfantul loan eel Nou" Suceava este uni tate sani tarS cu

paturi, de uti li tate publi cs, cu personali tate j uri di ca, care furni zeaza servi ci i  medi cale ̂ i  care asi gurS

asi sten̂a medi cals de speci ali tate, de urgen̂S, curati vS, preventi va ?i  de recuperare a paci enj i lor

internâ i  di n ambulatori ul i ntegrat al spi talului .

(4)Spi talul Judêean de UrgenfS "Sfantul loan eel Nou" Suceava asi gurS asi sten̂a medi cals
la populafi a arondatS di n muni ci pi u i  j udê, avand un numar de 1200 de paturi  di spuse pe secpi  i

comparti mente pentru spi tali zare conti nua, 71 de paturi  spitali zare de zi  i  42 de paturi  pentru

i nsoti tori .

(5)Indrumarea, coordonarea i  moni torizarea acti vi tâi i  desfSurate de spital se exerci tS de
Mini sterul Sanatâi i  Publi ce, ca autori tate centrals i n domeni ul asi stenfei  de sanatate publi cs $i  de

Consi li ul Judêean Suceava ca autori tate i n teri tori ul j udêului  Suceava.

(6)Acti vi tatea profesi onalS, precum ?i  respectarea manoperelor/manevrelor i  a proceduri lor
medi cale sunt supuse reglementSri lor i n vi goare. Problemele de eti cS i  deontologi e profesi onalS

sunt de competen̂, dupa caz, a Consi li ului  de Eti ca, a Colegi ului  Medi ci lor din Romani a, a

Colegi ului  Farmaci ti lor di n Romania sau a Ordi nului  Asi sten̂i lor Medi cali  Generali t̂i , Moaelor i

Asi stenplor Medi cali  di n Romani a.

(7)Spi talul Judêean de Urgen̂S "Sfantul loan eel Nou" Suceava colaboreaza cu Casa de
Asi gurSri  de SSnState a Judêului  Suceava i  cu alte si steme de asi gurare, alte case de asi gurari  de

sanState, i nsti tufi i  publi ce, Di reĉi a de SSnState Publi ca JudêeanS Suceava, Agen̂a Judêeana de

PlSfi  i  Inspecpe Soci als Suceava, conduceri le altor uni tŜi  sani tare i  cu alte i nsti tuti i  i nteresate i n

ocrotirea sSnStŜi i  populai i ei .

Art.2. Spi talul Judêean de Urgeni S "SfSntul loan eel Nou" Suceava are obli ga|ia de a acorda

pri mul aj utor i  asi sten̂S medicals de urgenfS ori cSrei  persoane care se prezi ntS la spi tal, pri n

i ntermedi ul Uni tŜi i  de Pri mi re Urgen̂e sau comparti mentul de i ntemari  croni ci , cat i  asi gurarea

oricarei  prestâi i  medi cale la cerere sau i n baza unei  recomandSri  medi cale, i n li mi ta competen̂elor

exi stente i n spi tal.

Art.3. Spi talul va fi  i n permanen̂  pregStit pentru asi gurarea asi sten̂ei  medi cale i n caz de rSzboi ,

dezastre, atacuri  terori ste, conflicte soci ale i  alte si tuâi i  de cri zS i  este obli gat sa parti ci pe cu toate

resursele la i nlSturarea efectelor acestora.

Art.4, Regulamentul de Organizare i  Funĉi onare al Spi talului  Judêean de Urgeni S "SfSntul loan

eel Nou" Suceava, denumit i n conti nuare "ROF" a fost i ntocmit i n conformi tate cu prevederi le
legale i n vi goare, avandu-se i n vedere urmStoarele acte normati ve:

o   Legea nr.53/2003 - Codul munci i , republi cata, cu modi fi cSri le ̂ i  completSri le ulteri oare;

o   Legea nr. 95/2006 pri vi nd reforma i n domeni ul s&nStŜi i , republi catS, cu modi fi cSri le i

completSri le ulteri oare;

CAPITOLUL.I. ORGANIZAREA 1FUNCJIONAREA SPITALULUI

CAPITOLUL.I.l DISPOZITH GENERALE



Art.6. (1) Structura organi zatori ca a Spi talului  Judetean de Urgen̂  "Sfantul loan eel Nou"

Suceava cupri nde: secti i , comparti mente, laboratoare de di agnostic i  tratament, uni tatea de pri mi re

a urgentelor, cabi nete medi cale de speci ali tate di n ambulatori ul i ntegrat, servi ci i  i  bi rouri  teh ni co-

economi ce i  admi ni strati ve, alte comparti mente, conform organi gramei  aprobate de Consi li ul

Judetean Suceava.

CAPITOLUL.I.2 STRUCTURA ORGANIZATORICA

o   Ordi nul Mi ni strului  SSnatati i  Publi ce nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor pri vi nd

condi î le pe care trebuie sa le i ndepli neascS un spi tal i n vederea ob̂i neri i  autori zati ei  sani tare

de func|i onare, cu modi fi cari le i  completari le ulteri oare;

o   Legea nr. 46/2003 pri vi nd drepturi le paci entului , cu modi fi cari le i  completari le ulteri oare;

o   Ordi nul Mi ni strului  Sanatati i  Publi ce nr.39/2008 pri vi nd reorgani zarea ambulatori ului  de

speci ali tate al spitalului ;

o   Contractul Colecti v de Munca la ni vel de ramurS i  la ni vel de uni tate sanitara;

o   Ordi nul Mi ni strului  Sanatati i  nr. 1101/2016 pri vi nd aprobarea Normelor de supravegh ere,

preveni re i  li mi tare a i nfecti i lor asoci ate asi sten̂ei  medi cale i n uni taple sani tare;

o   HotarSrea Guvernului  nr. 161/2016 pentru aprobarea pach etelor de servi ci i  i  a Contractului -

cadru care reglementeaza condi ti i le acordari i  asi stentei  medi cale, a medi camentelor i  a

di spozi ti velor medi cale i n cadrul si stemului  de asi gurari  soci ale de s&n&tate pentru ani i  2016-

2017, cu modi fi cari le i  completari le ulteri oare;

o   Legea nr. 25/2004 pentru aprobarea Ordonantei  de urgenta a Guvernului  nr. 96/2003 pri vi nd

protecti a materni tati i  la locuri le de munca;

o   Legea nr. 202/2002 pri vi nd egali tatea de anse i  de tratament i ntre femei  i  barbati ,

republi cata, cu modi fi cari le i  completari le ulterioare;

o   Ordi nul Mi ni strului  Sanatati i  Publi ce nr. 1628/2007 pri vi nd aprobarea modelului  contractului

de admi ni strare a spi talului  publi c di n reteaua Mi ni sterului  Sanatati i  Publi ce;

o   Ordi nul Mi ni strului  Sanatati i  Publi ce nr.  1782/2006 pri vind i nregi strarea i  raportarea

stati sti ca a paci en{i lor care pri mesc servici i  medi cale i n regi m de spi tali zare conti nua i

spi tali zare de zi ;

o   Ordi nul Mi ni strului  Sanatati i  Publi ce nr. 1365/2008 pri vi nd organi zarea servi ci ului  de paẑ i
a regi mului  de acces i n uni tati le sani tare publi ce cu paturi  di n reteaua Mi ni sterului  Sanatati i

Publi ce;
o   Legea nr. 477/2004 pri vi nd Codul de condui ta a personalului  contractual din autoritati le ̂ i

i nsti tuti i le publi ce.

Art5. (l)RegulamentuldeOrgani zarei Functi onarecupri nde:

a)dispozi ti i  generale;

b)structura organi zatori ca;

c)functi i le spi tai ului ;
d)conducerea spi talului ;

e)fi nantarea spi talului ;
f)structuri  de coordonare a activi tati lor;

g)comi si i le care functi oneaza i n cadrul spi talului ;

h )acti vi tatea medi cala;

i)  acti vi tatea admi ni strat̂ *,

j )     acti vi tatea comparti mentelor funcj i onale;

k )  di spozi ti i  fi nale;

(2) Modi fi carea structuri i  organi zatori ce, reorgani zarea, restructurarea, sch i mbarea sedi ului  i

a denumi ri i  Spi talului  Judetean de Urgent̂ "Sfantul loan eel Nou" Suceava se aproba pri n h otarare

a Consi li ului  Judetean Suceava, cu avi zul Mi ni sterului  S&natati i , la propunerea managerului

spi talului .

ANEXA LA HOTARAK



80 paturi

8 paturi

25 paturi

8 paturi

81 paturi

55 paturi
20 paturi
55 paturi
40 paturi
40 paturi
25 paturi

26 paturi

72 paturi
15 paturi
85 paturi
25 paturi
35 paturi
50 paturi

30 paturi

60 paturi

30 paturi

25 paturi

28 paturi

70 paturi

6 paturi

8 paturi

6 paturi

12 paturi
8 paturi

crescut)

10 paturi

10 paturi

5 paturi

4 paturi

8 paturi
8 paturi
6 paturi

di n care:
Secfi a pedi atri e

reconstructi v̂

Comparti ment ch i rurgi e plasti ca, mi croch i rurgi e

Secfi a neuroch i rurgi e

Comparti ment ch i rurgi e vasculara

- Comparti ment ch i rurgi e toraci ca

din care:

Secfi a ch i rurgi e generala

- Comparti ment UAVCA

di n care:

Secfi a neurologi e

Comparti ment dermato - venerologi e

Secfi a psi h i atri e

Secfi a reumatologi e

Secfi a oncologi e medi cala

Secfi a oftalmologi e

- comparti ment ch i rurgi e maxi lo-faci alS
di n care:
Secfi a ORL

- comparti ment prematuri

- comparti ment terapi e i ntensi v̂
di n care:

Secfi a neonatologi e

Comparti ment obstetri ca - gi necologi e (sarci na cu ri se

Secfi a obstetri ca - gi necologi e

Secfi a ch i rurgi e $i  ortopedi e i nfanti la

Secfi a urologi e

Secfi a ortopedi e i  traumatologi e

traumatologi e

- comparti ment recuperare medi cala ortopedi e -
di n care:

Secfi a recuperare, medi ci na fi zi ca i  balneologi e

- compartiment terapi e i ntensi va coronari eni
di n care:

Secfi a cardi ologi e

- terapi e acutS
di n care:

Secfi a di abet zah arat, nutrifi e i  boli  metaboi i ce
Secfi a gastroenterologi e

- comparti ment di ali za peri toneala
di n care:

Secfi a nefroi ogi e

- comparti ment geri atrie i  gerontologi e

- compartiment h ematologi e

- compartiment endocri nologi e
di n care:

Secfi a medi ci na i nterna

ANEXA i .A HOTAflAaj .; ̂  ;̂j
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scopul i ndepli niri i  sarci ni lor pri vi nd asi gurarea ocrotiri i  sSnatafi i .

(3) Structure organi zatori cS. a Spi talului  Judefean de Urgenj S "Sfantul loan eel Nou"

Suceava, se prezi nta dupa cum urmeaẑ:

STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI JUDEJEAN
DE URGENJA ,,SFANTUL IOAN CEL NOU" SUCEAVA



-Farmaci a

• Bloc operator

•Steri li zare

-Unitatea de Transfuzi i  Sangui ne (UTS)

' Laborator anali ze medi cate - servi ci i  externali zate

-Laborator radi ologi e, i magi sti ca medi cala

-computer tomograf

Laborator explorari  func(i onale

' Laborator anatomi e patologi ca
-ci tologi e

Laborator radi oterapi e

•Laborator BK

Cent ml de sanatate mi ntala (CSM)

> Servi ci ul j ude(ean de medi ci na legala

-Comparti ment de preveni re ?i  control al i nfeĉi i lor nozocomi ale

' Cabi net di abet zah arat, nutri fi e i  boli  metaboli ce

Cabi net boli  i nfec(i oase

Cabi net oncologi e medi cala

Cabi net plani fi care fami li ala

' Servi ci ul de evaluare $i  stati sti ca medi cala

Sta(ia central̂ de oxi gen

' Comparti ment DDD

Di spensar TBC
-cabi net consultapi

-cabi net TSS

-cabi net asi stente de teren

Ambulatori ul i ntegrat cu cabi nete i n speci ali tŜi le:

-medi ci n̂ i nterna

-gatroenterologi e

-nefrologi e

-h ematologi e

-ch i rurgi e generals

-ortopedie i  traumatologi e

-ch i rurgi e plasti ca, mi croch i rurgi e reconstructi va

71 paturi

42 paturi
1200 paturi

40 paturi

85 paturi
10 paturi

70 paturi
7 paturi

{    K>--~̂%̂ }̂fr
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5 paturi

5 paturi
30 paturi

3 paturi
10 paturi

7 paturi

10 nj i fi i ri

TOTAL

Spi tali zare de zi

Insôi tori

- Cabi net medi ci nS dentarS de urgen̂a
Unitate Primi re Urgen|e (UPU) - SMURD
Sta(i e de h emodi ali za 4 aparate

- Comparti ment toxi cologi e
din care:
Seĉi a ATI

- Comparti ment TBC copi i

- Comparti ment TBC
din care:

Secfi a pneumologi e

Comparti ment boli  i nfeĉi oase copi i

- terapi e acuta

- Comparti ment HIV/SIDA
din care:

Seĉi a boli  i nfec(i oase

Comparti ment neuropsi h i atri e i nfanti la

i >̂i  upi v ct-v u ̂ c*
- Comparti ment neurologi e pedi atri ca

- fpr̂ni p ̂ cuta



Art.7. Spi talul asi gurS:

a)accesul populati ei  la toate fonnele de asi stenta medi cals spi tali ceascS i  ambulatori e;

b)unitatea de actiune i n rezolvarea problemelor de sanatate di n teri toriu;

c)conti nui tatea asi stentei  medi cale i n toate stadi i le de evolutie a boli i , prin cooperare

permanentS a medi ci lor din aceeai  uni tate sau di n uni tati  sani tare di feri te;

d)uti li zarea efi ci entS a personalului  de speci ali tate i  a mi j loacelor teh ni ce de i nvesti gâe i

tratament;
e)dezvoltarea i  perfecti onarea conti nuS a asi stentei  medi cale, corespunzStor medi ci nei

moderne;

f)parti ci parea la asi gurarea stari i  de sSnState a populati ei ;

g)desfaurarea acti vi tSti i  de educati e medi cals conti nuS (EMC) i  cercetare pentru medi ci ,

asi sten̂i  medi cali  ?i  alt personal, costuri le fi i nd suportate de personalul benefi ci ar;

h )  spitalul poate suporta astfel de costuri  i n li mi tele bugetului  alocat.

Art.8. In raport cu atri buti i le ce i i  revi n i n asi stenta medi cals, spi talul asi gurS:

a)preveni rea i  combaterea boli lor transmi si bi le, a boli lor profesi onale, croni ce i  degenerati ve;

b)acordarea servici i lor medi cale preventi ve, curati ve, de recuperare, care cupri nd: consultati i ,

i nvesti gat̂ stabi li rea di agnosti cului, tratamente medi cale $i /sau ch i rurgi cale, i ngri j i re,

recuperare, medi camente, materi ale sani tare, di spozi ti ve medi cale, cazare i  masS;

c)asi gurarea condi ti i lor pentru i nvesti gati i  medi cale, tratament, i gi ena ali mentelor i  de
preveni re a i nfecti i lor asoci ate asi stentei  medi cale (conform normelor aprobate pri n ordi ne

ale mi ni strului  sSnatati i );

d)raspunderea i n ceea ce pri vete controlul medi cal i  supravegh erea unor categori i  de bolnavi ;

CAPITOLUL.I.3 FUNCJULE SPITALULUI

C0NS1LRO..W.TEAN SLCEAVA
-obstetri cs - gi necologieank x̂ h otj r̂e

-ORL                                       I— ẑẑÎ̂

-oftalmologi e

-ch i rurgi e vasculara

-urologi e
-ch i rurgie i  ortopedi e i nfanti lS

-cardi ologi e

-neurologi e

-medi ci na munci i

-dermatovenerologi e

-recuperare, medi ci nS fi zi ca i  balneologi e

-reumatologi e

-neuroch i rurgi e

-pneumologi e

-endocri nologi e

-pedi atri e

-alergologie i  i munologi e cli ni cS

-psi h i atri e

-Laborator recuperare, medi ci nS fi zi cS $i  balneologi e (baza de tratament)

-Aparat functi onal
La ni velul spi talului  fi mcti oneazS Centrul j udetean de di abet zah arat, nutritie i  boli

metaboli ce.

Laboratoarele deservesc atat paturi le cSt i  ambulatorul i ntegrat.

Structura organi zatori cS Spi talului  Judetean de Urgenta "Sfantul loan eel Nou" Suceava a

fost aprobatS prin HotarSrea Consi li ului  Judetean Suceava nr 248/23.12.2016, la propunerea

managerului  spitalului  cu avi zul Mi ni sterului  SanSt&ti i . Structura spi talului  poate fi  modi fi catS i n

functi e de necesi tati , cu aprobarea Consi li ului  Judetean Suceava i  avi zul Mi ni sterului  SanStSti i .



e)acordarea pri mului  aj utor cali fi cat i  asi sten̂S medi cala de urgen{8, fara

criteri i  de nâi onali tate, varstS, sex, rasa, convi ngeri  poli ti ce i  reli gi ase, etni e, ori entare

sexualS, ori gi ne soci als ori  dacd paci entul are sau nu are asi gurare medi cala;

f)respectarea protocolului  de transfer i ntercli ni c elaborat prin ordi n al mi ni strului  sSnStSj i i ;

g)respectarea cri teri i lor de i nternare de urgen̂S a paci en̂i lor consultâi  la UPU-SMURD i  a

cri teri i lor de transfer de urgen̂  catre alte spi tale - stabi li te pri n norme de apli care (servi ci i le

de urgenta sunt cuprinse i n forj ele plani fi cate sub comanda i nspectorului  ef al Inspectoratului

General pentru Si tua|i i  de Urgen̂a - i n si tuapi  de acci dente colecti ve, calami t&̂ i  i  dezastre);

h )  acordarea pri mului  aj utor i  asi sten̂a de urgen̂a ori carei  persoane care se prezi ntS la spi tal i n

stare cri ti cS, i ar dupS stabi li zarea funĉi i lor vi tale, asi gurarea dupa caz a transportului

medi cali zat la alts uni tate medi co - sani tarS de profi l;

i)   asi gurarea unui  plan de aĉi une pentru asi sten̂a medi cals i n caz de rSzboi , dezastre, atacuri

terori ste, confli cte soci ale i  alte si tuâi i  de cri zS;

j )     stabi li rea factori lor de ri se di n medi ul de vi âS i  de muncS i  a i nfluen̂ei  acestora asupra stari i

de sanatate a populâi ei ;

k )  i nformarea bolnavului  sau persoanelor apropi ate asupra boli i  i  obfi nerea consi mtamantului

acestui a pentru efectuarea tratamentelor;

1)  preveni rea i  combaterea i nfeĉi i lor nozocomiale;

m) efectuarea consultâi i lor, i nvesti gâi i lor, tratamentelor i  a altor i ngri j i ri  medi cale bolnavi lor

spi tali zati ;
n)  stabi li rea corecta a di agnosti cului  ?i  a conduitei  terapeuti ce pentru paci enpi  spi tali zâi ;

o)  aprovi zi onarea i  di stri bui rea medi camentelor;

p)  aprovi zi onarea cu substan̂e i  materi ale de curâenie i  dezi nfeĉi e;

q)  asi gurarea unei  ali mentati i  corespunzatoare, atat di n punct de vedere cali tati v, cat i  canti tati v,

respectand alocâi a de h rana, conform legi slati ei  i n vi goare;

r)    asi gurarea unui  mi crocli mat corespunzStor astfel i ncat sS fie prevenita apari î a de i nfeĉi i

nosocomi ale;
s)    reali zarea condi î i lor necesare pentru apli carea masuri lor de securi tate i  sSnatate i n munca,

precum i  paza contra i ncendi i lor, conform normelor i n vi goare;

t)     i n peri oada de caranti na, li mi tarea accesului  vi zi tatori lor i n spi tal, i ar i n unele seĉi i , conform

prevederi lor legi slâi ei , i nterzi cerea vizi tei .

Art.9. Spi talul asi gurS:

a)pach etul de servi ci i  de bazS care se suportS di n fondul Casei  Nati onale de Asi gurSri  de

SSnatate;

b)pach etul de servi ci i  pentru persoanele asi gurate facultativ;

c)pach etul mi ni mal de servi ci i  - pentru neasi gurâi  (urgen̂e cu poten̂i al endemo-epi demi c,

imuni zari , sarci na i  lSuzi e, planning).

Art.10. Pri n modul de organi zare i  functi onare, spi talul, respecti v personalul angaj at, are obli gâi a:

a)i denti fi cari i  manevrelor care i mpli es solûi i  de conti nui tate, a materi alelor uti li zate i  a

condi î i lor de steri li zare pentru fi ecare seĉi e i n parte;

b)pastrSri i  confidenli ali tSpi  fâa de ter̂i  asupra tuturor i nformapi lor rezultate din servi ci i le

medi cale acordate asi gurâi lor;

c)acordSri i  servi ci i lor medi cale i n mod nedi scri mi natori u asi gurati lor;

d)respectari i  dreptului  la li bera alegere a furnizorului  de servi ci i  medi cale i n si tuâi i le de

tri mi tere i n consulturi  i nterdi sci pli nare;

e)neuti li zSri i  materialelor i  a i nstrumentelor a cSror condi î e de steri li zare nu este si gurS;

f)completSri i  prescripi i i lor medi cale conexe actului  medi cal atunci  cdnd este cazul pentru

afecti uni  acute, subacute, croni ce;

g)respectSri i  clauzelor contractuale cu Casa de Asi gurSri  de SSnState a Judepi lui  Suceava,

respectiv suportSri i  sanctiuni lor i n caz de nerespectare a acestor clauze;

h )  apli cari i  planului  exi stent de pregStire profesi onalS continuS a personalului  medi cal.

Artll. Personalul Spitalului  Judetean de Urgen̂S ,,Sfantul loan eel Nou" Suceava este consti tui t
di n urmStoarele categori i :
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Art.l4.(l) Potri vi t legi i , i n cadrul Spi talului  Judetean de Urgen̂a ,,Sfantul loan eel Nou" Suceava

funĉi oneaza un consi li u de admi ni strâe, care are rolul de a dezbate pri nci palele probleme de

strategic de organi zare i  ftinĉi onare a spitalului .

(2) Consi li ul de admi ni strâe are urmatoarea componen̂a:

a)   2 reprezentanj i  ai  Di reĉi ei  de Sanatate Publi ca Judêeana Suceava;

CONSILIUL DE ADMINISTRÂ E

Art.l3.(l) In exerci tarea func{i ei  de autori tate centrai a i n domeni ul sanatâi i  publi ce, Mi ni sterul

Sanatâi i , pri n comi si i  de evaluare, poate sa verifice, sa controleze i  sa sanĉi oneze, potri vi t legi i ,

acti vi tatea Spi talului  Judêean de Urgen̂  ,,Sfantul loan eel Nou" Suceava.

(2)Consi li ul Judêean Suceava anali zeazS i  evalueaza peri odic i  ori  de cate ori  este nevoi e

sau la sesi zarea organelor abi li tate ale statului  acti vi tatea Spi talului  Judêean de Urgen̂a ,,Sfntul

loan eel Nou" Suceava, numi nd o comi si e de evaluare pentru efectuarea acestei a. Comi si a de

evaluare se consti tuie prin act admi ni strati v al preedi ntelui  consi li ului  j udêean.

(3)La propunerea comi si ei  prevazute la ali n. (2) conducerea spi talului  poate fi  revocatS pri n
act admi ni strati v al preedi ntelui  consi li ului  j udêean.

(4)Anali za ̂ i  evaluarea activi tâi i  spi talului  se reali zeaza conform unei  metodologi i  uni tare

aprobate pri n ordi n al mi ni strului  sanatâi i .

Art.12. In conformi tate cu prevederi le Legi i  nr. 95/2006 pri vi nd reforma i n domeni ul sanata{i i ,

republi cata, cu modi fi cari le i  completari le ulteri oare, activi tatea de conducere a spi talului

urmarete apli carea i n practi ca a pri nci pi i lor managementului . Luarea unor deci zi i  pe baza celor
doua elemente esen̂i ale - cali tatea i  actul medi cal se reali zeaza pri n:

1Consi li ul de admi ni strâe
2Manager;

3Comi tetul di rector;

4efi i  de seĉi i , de laboratoare, de servi ci i  i  bi rouri .

CAPITOLUL.i l CONDUCEREA SPITALULUI

CAPITOLUL.II.1 PRINCIPII GENERALE

a)din punct de vedere profesi onal:

a.medi ci i ;

b.personal sanitar cu studi i  superi oare: ch i mi st, bi olog, bi och i mi st, farmaci st, psi h olog,

asi stent cu studi i  superi oare, moaa, fi zi ci an, k i netoterapeut, asi stent medi cal,

teh ni ci an sani tar;

c.personal medi u sani tar- asi stent medi cal, stati sti ci an medi cal;
d.personal auxi li ar sani tar: i nfi rmi er, i ngri j i tor, bfi i i {̂, brancardi er, garderobi er;

e.personal pentru acti vi tâi le de i ntrêi nere cladi ri  i  i nstala|i i le de apS, lumi na i

i ncalzi re, deservi re i  paẑ i  prepararea h ranei  i n blocuri le ali mentare;

f.personal TESA.

b)din punct de vedere funĉi onal:

a.de conducere;

b.de execûe.

c)dupa durata de angaj  are:

a.pe durata nedetermi nata;
b.pe durata determi nata.



c)1 reprezentant numit de catre preedi ntele Consi li ului  Judêean Suceava;

d)1 reprezentant al structuri i  teri tori ale a Colegi ului  Medi ci lor di n Romani a, cu statut de i nvi tat;

e)1 reprezentant al structuri i  teri tori ale a Ordi nului  Asi sten̂i lor Medi cali  Generali ti , Moaelor

i  Asi sten̂i lor Medi cali  di n Romani a, cu statut de i nvi tat;

(3)Insti tû e prev&zute la ali n. (2) sunt obli gate sa i i  numeasĉ i  membri i  suplean̂i  i n

consi li ul de admi ni strâe;

(4)Membri i  consi li ului  de admi ni strâe al spi talului  se numesc pri n act admi ni strat̂ de catre

i nsti tûi i le prevazute la ali n. (2).

Art.15. Managerul parti ci pa la ̂ edi n̂ele consi li ului  de admi ni strâe ̂ r̂a drept de vot.

Art.l6.Atri bu|i i le pri nci pale ale consi li ului  de admi ni strâe sunt urmatoarele:

a)avizeazS bugetul de veni turi  i  ch eltui eli  al spi talului, precum i  si tuâi i le financi are

tri mestri ale i  anuale;

b)organi zeaẑ concurs pentru ocuparea funĉi ei  de manager i n baza regulamentului  aprobat pri n

ordi n al mi ni strului  sanatâi i , al mi ni strului  de resort sau, dupa caz, pri n act admi ni strate al

primarului  uni taj i i  admi ni strati v-teritori ale, al pri marului  general al muni ci pi ului  Bucureti

sau al preedi ntelui  consi li ului  j udêean, dupa caz;

c)aproba masuri le pentru dezvoltarea acti vi tâi i  spi talului  i n concordan̂  cu nevoi le de servi ci i

medi cale ale populâi ei ;

d)avizeaza programul anual al ach i zi ti i lor publi ce, i ntocmit i n condi î i le legi i ;

e)anali zeaza modul de i ndepli ni re al obli gafi i lor de catre membri i  comi tetului  di rector i

activi tatea managerului  i  di spune masuri  pentru i mbunatâi rea acti vi tâi i ;
f)propune revocarea di n funĉie a managerului  i  a celorlâ̂i  membri i  ai  comi tetului  di rector i n

conditi i le legi i .

Art.l7.Consi li ul de admi ni strâe se i ntrunete lunar sau ori  de cate ori  este nevoi e, la soli ci tarea

maj oritapi  membri lor sai , a preedi ntelui  de edi n̂a sau a managerului  fund condus de un preedi nte

de ̂edi n̂a, ales cu maj ori tate si mpi a di n numarul total al membri lor, pentru o peri oadS de 6 luni  i

i a deci zi i  cu maj ori tatea si mpi a a membri lor prezen̂i .

Art.18. La $edi n̂ele consi li ului  de admi ni strâi e, reprezentan|i i  nomi nali zati  de si ndi catele legal
consti tui te i n i mi tate, afi li ate federâi i lor si ndi cale semnatare ale contractului  colectiv de munca la

ni vel de ramurS sani tara, au statut de i nvi tâi  permanen|i .

Art.19. Membri i  consi li ului  de admi ni strâe al spi talului  publi c pot benefi ci a de o i ndemnizâi e

lunara de maxi mum 1% di n salari ul managerului .

Art.20. Di spozi î i le art. 178 referitoare la i ncompatibi li t̂i  i  la confi i ctul de i nterese di n Legea nr.

95/2006, republi cata, cu modificari le i  completari le ulteri oare, se apli ca i n mod corespunzator i

membri lor consi li ului  de admi ni strâe. Nerespectarea obli gâi ei  de i nlaturare a moti velor de
i ncompati bi li tate sau de confli ct de i nterese aparute ca urmare a numi ri i  i n consi li ul de admi ni strâe

are ca efect i ncetarea de drept a actului  admi ni strati v de numi re i n functi e a respecti vului  membru al

consi li ului  de admi ni strâe.

Art.21. Membri i  consi li ului  de admi ni strâe au obli gâi a de a depune declai -a|i e de i nterese, precum

i  o declaratie cu pri vi re la i ncompatibi li tâi , i n termen de 15 zi le de la numi rea i n functi e.

Declarâi a se va actuali za ori  de ĉte ori  i ntervi n modi fi cari  i n si tuâi a persoanelor i n cauza.

Declarâi i le vor fi  afi ate pe si te-ul spi talului .

Art.22. Consi li ul de admi ni strâe organi zeaza concurs sau li ci ta|ie publi ca, dupa caz, pentru

seleĉi onarea managerului , respecti v a unei  persoane j uri di ce care sa asi gure managementul uni tati i

sani tare, potri vit normelor aprobate prin ordi n al mi ni strului  sanatâi i , sau, dupa caz, pri n ordi n al

mi ni strului  din mi ni sterele cu retea sani tara proprie i  respectiv prin act admi ni strativ al

preedi ntelui  consi li ului  j udêean, dupa caz.
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Art.23.(l) Spi talul Judêean de Urgenla ,,Sfantul loan eel Nou" Suceava este condus de un

manager, persoana fi zi ca.
(2)Managerul spitalului  i nch ei e un contract de management cu Consi li ul Judêean Suceava,

conform prevederi lor legale, pe o peri oada de maxi mum 3 ani . Contractul de management poate

i nceta i nai nte de termen i n urma evalûri i  anuale sau ori  de ĉte ori  este nevoi e. Evaluarea este

efectuata pe baza criteri i lor de performani a generale stabi li te prin ordin al mi ni strului  sanatâi i ,

precum i  pe baza cri teri i lor speci fi ce i  a ponderi lor stabi li te i  aprobate prin act admi ni strat̂ al

prefedi ntelui  consi li ului  j udêean.

(3)La i ncetarea mandatului , contractul de management poate fi  prelungi t pe o peri oada de 3 luni , de

maxi mum doua ori, peri oada i n care se organi zeaza concursul de ocupare a postului . Pre?edi ntele

Consi li ului  Judêean Suceava numefte pri n act admi ni strate un manager i nteri mar pana la ocuparea

pri n concurs a postului  de manager.

(4)Atri buti i le managerului  sunt prevazute i n contractul de management, conform ordi nului

mi ni strului  sanatâi i .

Art.24. (1) Drepturi le i  obli gâ e managerului  spi talului  sunt stabi li te prin contractul de

management.

Potri vit legi i , i n domeni ul poli ti ci i  de personal fi  al structuri i  organi zatori ce, managerul are,

i n pri nci pal, urmatoarele atri bufi i :

a)stabi lefte f i  aproba numarul de personal, pe categori i  fi  locuri  de munca, i n func|ie de

normati vul de personal i n vi goare;

b)aproba organi zarea concursuri lor pentru posturi le vacante, numefte fi  eli bereaza di n

functi e personalul spi talului ;

c)aproba programul de lucru, pe locuri  de munca fi  categori i  de personal;

d)propune structura organi zatori ca, reorgani zarea, sch i mbarea sedi ului  fi  a denumi ri i

uni tali i , i n vederea aprobari i  de catre consi li ul j udêean, i n condi î i le ob̂i neri i  avi zului

Mi ni sterului  Sanatâi i ;
e)numefte f i  revoca, i n condi î i le legi i , membri i  comi tetului  di rector.

(2)Managerul negoci aza fi  i nch ei e contractele de furni zare de servi ci i  medi cale cu casa de

asi gurari  de sanatate, precum fi  cu di reĉia de sanatate publi ca pentru derularea programelor

nâi onale de sanatate i  pentru asi gurarea ch eltui eli lor necesare funĉi onari i  la parametri  normali  a

uni tâi i  sanitare.

(3)Concursul pentru ocuparea posturi lor vacante se organi zeaza la ni velul spi talului , i ar

reparti zarea personalului  pe locuri  de munca este de competen̂  managerului .
(4)i n i ndepi i ni rea atri bûi i lor ce i i  revi n, potri vi t legi i , managerul spi talului  emi te deci zi i .

(5)i n baza Odi nului  Mi ni strului  Sanatâi i  nr. 1101/2016 pri vi nd aprobarea Normelor de

supravegh ere, preveni re i  li mi tare a i nfeci i i lor asoci ate asi sten̂ei  medi cale i n uni tati le sani tare,

atribuli i le managerului  sunt:

a)raspunde de organi zarea servi ci ului/comparti mentului  de preveni re a i nfeĉi i lor asoci ate asi stenlei

medi cale, i n conformi tate cu prevederi le ordi nului ;

b)parti ci pa la defi ni ti varea propuneri lor de acti vi tâi  i  ach i zi î i  cupri nse i n planul anual al uni tali i

pentru supravegh erea i  Hmi tarea i nfecli i lor asoci ate asi stenlei  medi cale;

c)raspunde de asi gurarea bugetara i  ach i zi fi a de bunuri  i  servi ci i  aferente acti vi tai i lor cupri nse i n

planul anual aprobat pentru supravegh erea, preveni rea i  Hmi tarea i nfeĉi i lor asoci ate asi sten̂ei

medi cale;

d)raspunde de i nfi i n̂area i  functi onarea regi strului  de moni tori zare a i nfecti i lor asoci ate asi stenlei

medi cale al unitai i i ;

e)raspunde de organi zarea acti vi tai i i  de screeni ng al paci enli lor i n seĉi i  de terapie i ntensi va i  i n

alte secpi  cu ri se pentru depi starea coloni zari lor/i nfecli i lor cu germeni  multi plurezi stenli, i n

conformi tate cu prevederi le programului  nali onal de supravegh ere fi  control al i nfecli i lor asoci ate

asi stenlei  medi cale;
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f)raspunde de organi zarea anuala a unui  studi u de prevalen̂a de moment a i

i  a consumului  de anti bi oti ce di n spi tal;

g)rSspunde de afi area pe si te-ul propriu al uni ta{i i  a i nformati i lor stati sti cT(i i ta tri mestri ala i

anuala de i nci den̂s, rata de prevalen̂ , i nci den̂  tri mestriala i  anuala defalcat̂ pe ti puri  de i nfecj i i

i  pe sec|i i ) pri vi nd i nfecti i le asoci ate asi sten̂ei  medi cale, a rezultatelor testelor de evaluare a

efi ci enj ei  curâeni ei  i  dezi nfectiei, a consumului  de anti bi oti ce, cu defalcarea consumului

anti bi oti celor de rezervS;

h ) raspunde de organi zarea i nregi strari i  cazuri lor de expunere acci dentals la produse bi ologi ce i n

regi strele i nfi  i n̂ate pe fi ecare secti e/compartiment i  de apli carea mSsuri lor de vacci nare a

personalului  medi co-sani tar;

i ) rSspunde de apli carea sanc|i uni lor admi ni strati ve propuse de eful servi ci ului/comparti mentului

de preveni re a i nfecti i lor asoci ate asi stentei  medi cale al uni tâi i ;

j ) controleaza ̂ i  raspunde pentru organi zarea servi ci ului/ comparti mentului  de preveni re a i nfecti i lor

asoci ate asi stentei  medi cale al uni tati i  sau, dupa caz, pentru contractarea responsabi lului  cu

preveni rea i nfecti i lor asoci ate asi stentei  medi cale, i n di recta subordi ne i  coordonare;

k ) anali zeazS i  deci de soluti i  de rezolvare, dupS caz, alocare de fonduri  ca urmare a sesi zSri lor

servici ului /comparti mentului  speci ali zat, i n si tuâi i  de ri se sau focar de i nfecti e asoci ate asi stenj ei

medi cale;

1) veri fi es i  aprobS evi den̂a i nformati i lor transmi se ealoanelor i erarh i ce, conform legi i  sau la

soli ci tare  legala,  aferente  acti vi t&ti i    de  supravegh ere,  depi stare,  di agnosti c,  i nvesti gare

epi demi ologi es, i  masuri le de li mi tare a focarului  de i nfecti e asoci ata asi sten̂ei  medi cale di n

unitate;

m) soli ci ts, la propunerea efului  servi ci ului /coordonatorului  comparti mentului  de preveni re a

infecti i lor asoci ate asi stentei  medi cale/medi cului  responsabi l sau di n proprie i ni ti ati va, expertize i

i nvesti gati i  externe, consi li ere profesi onaia de speci ali tate i  i nterventi e i n focare;

n) angaj eaza uni tatea pentru contractarea unor servi ci i  i  prestati i  de speci ali tate;

o) reprezi ntS unitatea i n li ti gi i  j uri di ce legate de raspunderea i nsti tu|i ei  i n ceea ce pri vete i nfec|i i le

asoci ate asi stenj ei  medi cale, i nclusi v i n cazul acti onari i  i n i nstan̂a a persoanelor fizi ce, i n cazul

stabi li ri i  responsabi li tati i  i ndi vi duale.

COMITETUL DIRECTOR

Art,25.(l) Comi tetul di rector este format di n managerul spi talului, di rectorul medi cal, di rectorul
fi nanci ar - contabil i  di rectorul de i ngri j i ri .

(2)Ocuparea functi i lor speci fi ce comi tetului  di rector se face prin concurs organi zat de

managerul spi talului .

(3)Atri bupi le comi tetului  di rector sunt stabi li te i n baza Ordi nul Mi ni strului  SSnatSi i i
Publi ce nr. 921/2006, farS a se Ii mi ta de acesta, respecti v:

a)elaboreaza planul de dezvoltare al spi talului  pe peri oada mandatului, In baza propuneri lor

sense ale consi li ului  medi cal;

b)elaboreaza, pe baza propuneri lor consi li ului  medi cal, planul anual de furni zare de servi ci i

medi cale al spi talului ;

c)propune managerului , i n vederea aprobSri i :

a.numarul de personal, pe categori i  i  locuri  de munca, i n functi e de reglementari le i n

vi goare;

b.organi zarea concursuri lor pentru posturi le vacante, i n urma consultSri i  cu si ndi catele,

conform legi i ;

d)elaboreaza regulamentul de organi zare i  functi onare, regulamentul i ntern i  organi grama

spi talului , i n urma consultari i  cu si ndi catele, conform legi i ;

e)propune spre aprobare managerului  ?i  urmarete i mplementarea de mSsuri  organi zatori ce

pri vi nd i mbunatati rea cali tati i  actului  medi cal, a condi ti i lor de cazare, i gi enS i  ali mentati e,

precum i  de masuri  de preveni re a i nfecti i lor nosocomi ale, conform normelor aprobate prin

ordi n al mi ni strului  sanatSti i ;
f)elaboreazS proi ectul bugetului  de veni turi  i  ch eltui eli  al spitalului , pe baza centrali zSri i  de

cStre comparti mentul economi co-fi nanci ar a propuneri lor fundamentate ale conducatori lor
secti i lor i  comparti mentelor di n structura spi talului , pe care i l supune aprobSri i  managerului ;
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g)  urmarefte reali zarea i ndi catori lor pri vi nd execûi a bugetului  de venitu

i  comparti mente, asi gurand spri j i n efi lor de seĉi i  i  compartimente~pentru i ncadrarea i n

bugetul alocat;

h )  anali zeaza propunerea consi li ului  medi cal pri vi nd uti li zarea fondului  de dezvoltare, pe care i l

supune spre aprobare managerului ;

i )   asi gura monitori zarea i  raportarea i ndi catori lor speci fi ci  activi tSpi  medi cale, fi nanci ari ,

economi ci , precum fi  a altor date pri vi nd acti vi tatea de supravegh ere, preveni re fi  control, pe

care le prezi nta managerului , conform metodologiei  stabi li te;
j )     anali zeaza, la propunerea consi li ului  medi cal, masuri le pentru dezvoltarea fi  i mbunatâi rea

activi tâi i  spi talului , i n concordan̂a cu nevoi le de servi ci i  medi cale ale popula|i ei , dezvoltarea

teh nologi i lor medi cale, gh i duri lor f i  protocoalelor de practi cS medi cale;

k )  elaboreaẑ planul de aĉi une pentru si tuâi i  speci ale fi  asi stenj a medi cala i n caz de razboi ,

dezastre, atacuri  terori ste, confli cte soci ale f i  alte si tuâi i  de cri za;

1)   la propunerea consi li ului  medi cal, i ntocmefte, fi i ndamenteaza fi  prezi nta spre aprobare

managerului  planul anual de ach i zi î i  publi ce, li sta i nvesti î i lor fi  a lucrari lor de reparâi i

curente f i  capi tale care unneaza sa se realizeze i ntr-un exerci j i u fi nanci ar, i n condi î i le legi i , fi

raspunde de reali zarea acestora;
m) anali zeaza, tri mestrial sau ori  de cate ori  este nevoi e, modul de i ndepli ni re a obli gâ or

asumate prin contracte fi  propune managerului  masuri  de i mbunatâi re a acti vi tâi i  spitalului ;

n)  i ntocmete i nformari  lunare, tri mestri ale i  anuale cu pri vi re la execûi a bugetului  de veni turi

i  ch eltuieli , pe care le anali zeaza cu consi li ul medi cal i  le prezi nta Consi li ului  Judêean

Suceava;

o)  negoci aza, pri n manager, di rectorul medical i  di rectorul fi nanci ar-contabi l, contractele de

furni zare de servi ci i  medi cale cu casele de asi gurari  de sanatate;

p)  se i ntrunete lunar sau ori  de cate ori  este nevoi e, la soli ci tarea maj ori tâi i  membri lor sai  ori  a

managerului  spi talului  i  i a deci zi i  i n prezenta a eel pûi n doua trei mi  di n numarul membri lor

sai , cu maj ori tatea absoluta a membri lor prezen̂i ;
q)   face propuneri  privi nd structura organi zatori ca, reorgani zarea, restructurarea, sch i mbarea

sedi ului  i  a denumiri i  spitalului ;

r)    negoci aza cu eful de secti e/laborator i  propune spre aprobare managerului  i ndi catori i

speci fi ci  de performanta ai  managementului  sec|i ei /laboratorului/ servi ci ului, care vor fi

prevazuti  ca anexa la contractul de admi ni strare al seĉi ei /laboratorului ;

s)    raspunde i n fâa managerului  pentru i ndepli ni rea atri bûi i lor care i i  revi n;

t)     anali zeaza acti vi tatea membri lor sai  pe baza rapoartelor de evaluare i  elaboreaza raportul

anual de activi tate al spi talului ;

u)  are atri bûi i  de supravegh ere, preveni re ?i  li mi tare a i nfec|i i lor asoci ate asi sten̂ei  medi cale

(aproba planul anual de acti vi tate, asi gurarea condi pi lor de i mplementare i n acti vi tate a

prevederi lor planului  anual, veri fi ca i  aproba alocarea bugetului  aferent derui ari i  acti vi tai i lor

fundamentate pri n planul anual, asi gura dotarea necesara organi zari i  ?i  funĉi onari i  si stemului

i nformâi onal pentru i nregi strarea, stocarea, prelucrarea i  transmi terea i nformati i lor pri vi nd

i nfeĉi i le asoci ate asi sten̂ei  medi cale);

v)  asi gura, urmarete i  raspunde de i ncadrarea planului  anual de ach i zi î i  i n bugetul de veni turi

i  ch eltui eli  al spi talului ;
w) asi gura, urmare?te i  raspunde de angaj area ch eltui eli lor i n li mi ta prevederi lor bugetare;

x)  i a masuri  i n vederea asi gurari i  pastrari i   i ntegri tâi i  patri moni ului  uni tati i  sani tare, i n
conformi tate cu legi slâi a i n vi goare;

y)   organi zeaza anali za peri odi ca a uti li zari i  bunuri lor materi ale i  luarea masuri lor necesare,

i mpreuna cu celelalte sectoare din uni tate, i n ceea ce privete stocuri le di sponi bi le,

supranormati ve, f̂ra mi care sau cu mi care lenta ̂ i  pentru preveni rea ork aror altor
i mobi li zari  de fonduri ;

z)   organi zeaza i  raspunde de i ntocmirea fi  eli berarea decontului  de ch eltui eli  pentru paci en̂i  i n

ti mp real.

(4) Dupa numi rea i n funĉ̂e membri i  comi tetului  di rector vor i nch ei a cu managerul spitalului ,

persoana fi zi ca un contract de admi ni strare. Drepturi le, obli gapi le, atri bûi i le generate i  cele

speci fi ce ale membri lor comi tetului  di rector sunt cupri nse i n contractele de admi ni strare semnate de
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(5) i n baza Odi nului  Mi ni strului  Sanatafli  nr. 1101/2016 pri vi nd a'prota'rea Normelor de

supravegh ere, preveni re i  li mi tare a i nfecli i lor asoci ate asi stenlei  medi cale i n uni tâi le sani tare,

atri buli i le Comi tetului  di rector al uni tai i i  sani tare sunt:

a)organi zeaza Comi tetul de preveni re a i nfecli i lor asoci ate asi stenlei  medi cale i  elaboreazS

regulamentul de funcli onare al acestui a;

b)se asi gura de organizarea ̂ i  funcli onarea servi ci ului /comparti mentului  de preveni re a i nfecli i lor

asoci ate asi stenlei  medi cale i /sau reali zarea contractelor de furni zare de prestari  servi ci i  speci fi ce;

c)aproba planul anual de acti vi tate pentru supravegh erea, preveni rea i  li mi tarea i nfecli i lor asoci ate

asi stenlei  medi cale;
d)asi gura condili i le de i mplementare a prevederi lor planului  anual de activi tate  pentru

supravegh erea, preveni rea i  li mi tarea i nfecli i lor asoci ate asi stenlei  medi cale;

e)efectueazS. anali za anuala a i ndepli ni ri i  obi ecti velor planului  de acti vi tate;

f)veri fi ca i  aprobS alocarea bugetului  aferent derulSri i  acti vi tali lor din planul anual de acti vi tate

pentru supravegh erea, preveni rea i  li mi tarea i nfecli i lor asoci ate asi stenlei  medi cale;

g)se asi gura de i mbunatalirea conti nuS a condi li i lor de desfaurare a acti vi tali lor de preveni re a

i nfecpi lor asoci ate asi stenlei  medi cale i  a dotari i  teh ni co-materi ale necesare evi tari i  sau di mi nuSri i

ri scuri lor;
h ) se asi gura de derularea legala a ach i zi li i lor i  aprovi zi onarea teh ni co-materi ai a, prevazute i n

planul de acti vi tate sau i mpuse de si tualia epi demi ologi es din uni tate, i n vederea di mi nuSri i  ori

evi tSri i  si tuali i lor de ri se sau li mi tari i  i nfecli i lor asoci ate asi stenlei  medi cale;

i) deli bereazS i  deci de, i a propunerea Colegi ului  Medi ci lor din Romani a, i n urma sesizari i

paci enli lor sau i n urma autosesi zari i  i n pri vi nla responsabi li tSli i  i nsti tuti onâ  ori  i ndi vi duale a

personalului  angajat/contractat, pentru fapte sau situali i  care au dus la lezarea drepturi lor ori  au

prej udi ci at starea de sanatate a asi stali lor pri n i nfecli i  asoci ate asi stenlei  medi cale;

j ) asi gurS dotarea necesarS organizari i  i  functi onari i  si stemului  i nformati onal pentru i nregi strarea,

stocarea, prelucrarea i  transmi terea i nformali i lor pri vi nd i nfecli i le asoci ate asi stenlei  medi cale i n

regi strul de moni tori zare a i nfecli i lor asoci ate asi stenlei  medi cale al uni tSti i ;

k ) asi gura condili i le de i ngri j i re la paci enli i  cu i nfecli i /coloni zSri  cu germeni  multiplurezi stenli .

EFI DE SECJIE/LABORATOR/SERVICIU MEDICAL

Art.26. (1) Secli i le, laboratoarele i  servi ci i le medi cale ale spitalului  sunt conduse de un ef de

secli e, ef de laborator sau, dupS caz, ef de servi ci u. Aceste funcli i  se ocupS pri n concurs sau

examen, dupa caz, i n condi li i le legi i , organi zat conform normelor aprobate pri n ordi n al mi ni strului

sanatSli i .
(2)Funcli i le de ef de secli e, ef de laborator, asi stent medi cal ef sunt funcli i  de conducere

i  vor putea fi  ocupate numai  de medi ci , bi ologi, ch i mi ti  i  bi och i mi ti  sau, dupS caz, asi stenli

medi cali  pri nci pali , cu o vech i me de eel puli n 5 ani  i n speci ali tatea respecti va. Funcli a de farmaci st-

ef se ocupa i n condi li i le legi i  de catre farmaci ti  cu mi ni mum 2 ani  de experi enl& profesi onai .̂ -

(3)La numi rea i n funcli e, efi i  de secli e, de laborator sau de servi ci u medi cal vor i nch ei a cu

spi talul, reprezentat de managerul acestui a, un contract de admini strare cu o durata de 3 ani , i n

cupri nsul cSrui a sunt prev̂zuli  i ndi catori  de performanlS asumali . Contractul de admi ni strare poate

fi  prelungit ?i , dup5 caz, poate i nceta i nai nte de termen, i n cazul nei ndepli ni ri i  i ndi catori lor de

performani a asumali . Pe peri oada exi stenlei  contractului  de admi ni strare, eventualul contract de

munc& i nch ei at cu o alta i nsti tuli e publi ca di n domeni ul sani tar se suspenda. Conlinutul contractului

de admi ni strare i  metodologi a de i nch ei ere a acestuia sunt stabi li te pri n Ordi nul Mi ni strului

Sanatali i  Publi ce nr. 320/2007, cu modi fi c&ri le i  completari le ulteri oare. Daca ?efi i l de sec{i e

selectat pri n concurs se afla i n stare de i ncompati bi li tate sau confli ct de i nterese, acesta este obli gat

sa le i nlature i n termen de maxi mum 30 de zi le de la numi rea i n ftmcli e. sub sancli unea rezi li eri i

uni laterale a contractului  de admi ni strare.

(4)In cazul i n care contractul de admi ni strare prevazut la ali n. (3), nu se semneaza i n

termen de 7 zi le de la data stabi li ta de manager pentru i nch ei erea acestui a, se va constitui  o comi si e

de medi ere numi ta pri n deci zi e a consi li ului  de admi ni strâe. In si tuapa i n care confli ctul nu se

soluponeaza i ntr-un nou termen de 7 zi le, postul va fi  scos la concurs, i n condi li i le legi i .
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(5)Daca la concurs nu se prezi ntS ni ci un candi dat sau nu este declarat catigStor ni ci un

candi dat i n termenul legal, managerul spitalului  va delega o ah a persoana i n funĉi a de ef de sectie,

ef de laborator sau ef de servi ci u medi cal, pe o peri oada de pana la ase

vor repeta proceduri le prevSzute la ali n. (1).

(6)efi i  de secti i , efi i  de laborator i  efi i  servi ci i lor medi cale voFFacie pubh ê̂ pri n
declarâi e pe propri a rSspundere, afi ate de si te-ul spi talului , legaturi le de rudeni e pana la gradul al

IV-lea i nclusi v, cu personalul angaj at i n sec|i i le, laboratoarele sau servi ci i le medi cale pe care !e
conduc.

Art.27. (1) Seĉi a cu paturi  este condusa de un medi c ef de secti e, aj utat de o asi stenta efa di n

seĉi a respecti vS. Coordonarea acti vi tSti i  de speci ali tate unde nu sunt organi zate secti i , respecti v

comparti mente di sti ncte, se asi gurS prin desemnarea de c&tre managerul spi talului  a unui  medi c

coordonator avSnd aceleai  atri buti i  ca i  medi cul ef secti e.

(2) Medi ci i  efi  de secpi  sunt subordonati  di rectorului  medi cal al spi talului  i  coopereazS

i ntre ei  pentru ri di carea conti nua a cali tS|i i  actului  medi cal.

Art.28. (1) In cadrul Spi talului  Judej ean de Urgen̂S "Sf̂ntul loan eel Nou" Suceava sunt organi zate

i  functi oneaza laboratoare medi cale, uni ce pe spi tal, deservi nd atat sec|i i le di n spital cSt i

ambulatori ul i ntegrat.

(2) Laboratoarele medi cale sunt conduse de efi i  de laboratoare, care sunt subordonati

di rectorului  medi cal. efi i  de laboratoare coordoneazS i  acti vi tatea punctelor de lucru di n secti i ,

di n profi lul respecti v.

CAPITOLUL II.2 FINANJAREA SPITALULUI

Art.29. (1) Spi talul Judetean de UrgentS "Sfantul loan eel Nou" Suceava este i nsti tûe publi cs

fi nantata i ntegral di n veni mri  propri i  ̂ i  functi oneaza pe pri nci pi ul autonomi ei  fi nanci are. Venituri le

propri i  provin di n sumele i ncasate pentru servi ci i le medi cale, alte presta|i i  efectuate pe baza de

contract, precum i  alte surse, conform legi i .

(2)Autonomia fi nanci arS consta i n:
a)organi zarea acti vi tSti i  spi talului  pe baza bugetului  de venituri  i  ch eltui eli  propri u, aprobat de

conducerea uni tSti i  i  cu acordul ordonatorului  de credi te i erarh i c superi or;

b)elaborarea bugetului  de veni turi  i  ch eltui eli  pe baza evaluari i  veni turi lor propri i  di n anul

bugetar i  a reparti zari i  ch eltui eli lor pe baza propuneri lor fimdamentate ale secti i lor i

comparti mentelor di n structura spi talului .

(3)spi talul are obli gatia de a asi gura reali zarea venituri lor i  de a fundamenta ch eltui eli le i n

raport cu acti uni le i  obi ecti vele di n anul bugetar pe ti tluri , arti cole i  ali neate, conform clasi fi cati ei

bugetare.

Art.30. (1) Contractul de furni zare de servi ci i  medi cale i nch ei at i ntre spi tal i  casa de asi gurSri  de

sSnState, se negoci aza de catre manager cu conducerea casei  de asi gurari  de sanState, i n condi ti i le

stabi li te i n contractul - cadru privi nd condi ti i le acordari i  asi stentei  medi cale i n cadrul si stemului  de

asi gurSri  soci ale de sanState i  reprezi ntS sursa pri nci pals a veni turi lor di n cadrul bugetului  de

veni turi  i  ch eltui eli .

(2) In cazul refuzului  uneia dintre parj i  de a semna contratul de servi ci i  medi cale se

consti tui e o comi si e de medi ere formats din reprezentanti  ai  Consi li ului  Judetean Suceava i  ai

CNAS, care i n termen de maxi mum 10 zi le soluti oneazS di vergentele.

3) Spi talul i nch ei e contract cu Casa de Asi gurSri  de SSnatate Suceava i  pentru derularea

programelor nati onale de sSnState curati ve (oncologi e, di abet, h emofili e, endocri nologi e, ortopedi e,

cardi ologi e vasculara, radi ologi e i nterventi onala, etc), precum i  pentru plata di ferentelor salariale,

conform OUG 35/2015, OUG 43/2016 i  Legi i  250/2016.

Art.31. (1) Spi talul i nch ei e contract cu Di recti a de Sanatate Publi cs JudeJeanS Suceava, pentru:

a) i mplementarea programelor nati onale de sSnatate publi cs ( HIV-SIDA, TBC, i nfeĉi i

nozocomi ale, cancer col uteri n, sanStatea femei i  i  a copi lului , transplant, etc);
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b)asi gurarea drepturi lor salari ale ale personalului  care i i  desfaoara activitatea i n cadrul

cabi netelor medi cale cuprinse i n structura organi zatori ca aprobatS i n condi pi le legi i  (planni ng

fami li al, Di spensar TBC);
c)asi gurarea ch eltui eli lor de natura bunuri lor i  servi ci i lor necesare cabi netelor cupri nse i n

structura organi zatori ca a spi talului , aprobate i n condi pi le legi i  (Di spensar TBC);

d)asi gurarea ch eltui eli lor pentru UPU - SMURD cupri ns i n structura organi zatori ca a spi talului ,

aprobate i n condipi le legi i ; sumele necesare se asi gura din fonduri  de la bugetul de stat i  di n

veni turi  propri i  ale Mi ni sterului  SSnatapi ;

e)asi gurarea drepturi lor salari ale pentru rezi denp i n toata peri oada rezi denpatului , ani i  I-VII.

f)i mplementarea acpuni lor pri ori tare (Infarct mi ocardic acut,  ATI, Acci dente vasculare

cerebrale).

(2) De asemenea, i nch ei e contract cu Institutul de Medi ci nS Legala Iai , pentru fi nan(area

ch eltui eli lor de personal i  materi ale ale Servi ci ului  de Medi ci na Legala Suceava.

Art.32. Spi talul poate pri mi  sume de la bugetul de stat i  di n veni turi le propri i  ale Mi ni sterului

SSnatapi , care se aloca pri n transfer i n baza contractelor i nch ei ate i ntre di recli a de sanatate publi ca

j udêeana i  consi li ul j ude(ean, pentru:

a)fi nali zarea obi ecti velor de i nvesti pi  noi , de i nvesti pi  i n conti nuare, aflate i n derulare ?i

fi nan̂ate, anteri or datei  transferari i  managementului  spi talelor publi ce, pri n programele de i nvestipi

anuale ale Mi ni sterului  SSnatapi ;

b)dotarea cu aparatura medi cai a, i n condi pi le i n care autori tSple admi ni strapei  publi ce locale

parti ci pa la ach i zi ponarea acestora cu fonduri  i n cuantum de mi ni mum 10% di n valoarea acestora;

c)reparapi  capi tale la spi tale, i n condi pi le i n care autoritaple admi ni strapei  publi ce locale

parti ci pa cu fonduri  i n cuantum de mi ni mum 5% di n valoarea acestora;

d)fi nan̂area obi ecti velor de moderni zare, transformare i  exti ndere a construĉ or exi stente,

precum i  experti zarea, proi ectarea i  consoli darea cladi ri lor, i n condi ti i le i n care autori taple

admi ni strapei  publi ce locale parti ci pa la ach i zi|i onarea acestora cu fonduri  i n cuantum de mi ni mum

10% di n valoarea acestora.

(2)Sumele alocate di n bugetul Mi ni sterului  Sanat̂pi  prev&zute la ali n. (1) li t. b), c) i  d) ?i  li stele

spi talelor publi ce benefi ci are se aproba pri n ordi ne ale mi ni strului  sanatapi , dupa publi carea legi i

bugetului  de stat i n Moni torul Ofi ci al al Romani ei , Partea I, i  sunt valabi le pentru anul i n curs.
(3)Ordi nele prevSzute la ali n. (2) se aproba i n baza propuneri lor fk cute de structuri le de

speci ali tate ale Mi ni sterului  Sanatapi  i n urma soli ci tari lor depuse la acestea.

Art.33. Consi li ul j ude(ean poate parti ci pa la fi nan̂area unor ch eltui eli  de admi ni strare i  funcponare,

respecti v bunuri  i  servi ci i , i nvesti pi , repara(i i  capi tale, consoli dare, extindere i  moderni zare, dotari

cu ech i pamente medi cale ale uni taplor sani tare cu paturi  transferate, i n li mi ta credi telor bugetare

aprobate cu aceasta desti nape i n bugetul j udepi lui .

Art.34. Spi talul poate primi  sume i  de la bugetul local pentru fi nan̂area unor ch eltui eli  materi ale

sau de capi tal, care se transmi t i ni pal prin transfer i n bugetul j udepi lui , avand o desti nape stabi li ta

i n prealabi l.

Art.35. Spi talul poate reali za venituri  supli mentare di n:

a)donapi  i  sponsori ẑri ;

b)asoci eri  i nvesti ponale i n domeni i  medi cale ori  de cercetare medi caia i  farmaceuti ca;

c)i nch i ri erea unor spapi  medi cale, ech i pamente sau aparatur̂ medi cals catre alp fumizori  de

servi ci i  medi cale, i n condi pi le legi i ;

d)contracte pri vi nd furni zarea de servi ci i  medi cale i nch ei ate cu alte unitSp;

e)editarea i  di fuzarea unor publi capi  cu caracter medi cal;

f)servici i  medi cale, h oteli ere sau de alta natura, furnizate la cererea unor terp;

g)servi ci i  de asi sten(a medi cai a la domi ci li u, furni zate la cererea paci enplor;

h )  contracte de cercetare;

i)  coplata pentru unele servi ci i  medi cate;

j )     atragere de fonduri  europene;

k )  alte surse, conform legi i .
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CAPITOLUL.II.3 STRUCTURI DE COORDONARE A ACTIVITATILOR

Art.38. In cadrul spi talului  fi i ncponeaza un consi li u eti c i  un consi li u medi cal.

CONSILIUL ETIC

Art.39. (1) Componenta i  atri buti i le Consi li ului  Etic sunt stabi li te prin Ordi nul Mi ni strului

Sanatapi  nr. 1502/2016. Consi li ului  eti c este format di n 7 membri  permanen̂ ?i  tot atapa supleanp,

pentru o peri oada de 3 ani . Consi li ul de eti ca este format di n urmatori i  membri i :

a)4 reprezentanp alei  ai  corpului  medi cal al spi talului ;

b)2 reprezentanp alei  ai  asi stenli lor medi cali  di n spi tal;

c)un reprezentant ales al asoci api lor de paci enp.

(2)Consi li erul j uri di c va asi gura suportul legi slati v pentru acti vi tatea Consi li ului  eti c al

spi talului .

(3)Secretarul consi li ului  de eti ca este un angaj at cu studi i  superi oare al spi talului , desemnat

pri n deci zi a managerului . Secretarul nu are drept de vot i n cadrul ?edi ntelor consi li ului  de eti ca.

(4)Membri i  consi li ului  de eti ca benefi ci aẑ̂ cu pri ori tate de i nstrui re i n domeni ul eti ci i  i

i ntegri t̂pi .

Art.40. Alegerea i  desemnarea membri lor consi li ului  eti c:

(1)Criteri i le care stau la baza propuneri lor i  nomi nali zari lor membri lor consi li ului  eti c sunt:

a)reputapa morala;

b)lipsacazi erului j udi ci ar.

(2)Cali tatea de membru i n consi li ul eti c este i ncompati bi la cu urmStoarele cali tap:

a) din structura uni tapi  sani tare respecti ve: manager al spi talului , di rector medi cal, director de

i ngri j i ri  sau asi stent-ef al spi talului  precum $i  angaj ap ai  spi talului  rude panS la gradul 3 cu
acetia;
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Art.36. (1) Spi talul poate consti tui  fond de dezvoltare, i n condi pi le i n care i nregi streaẑ. excedent la

fi nele anului  precedent.

(2)Fondul de dezvoltare al spi talului , se consti tui e di n urmatoarele surse:

-cota - parte di n amorti zarea calculata lunar, cu pastrarea ech i li brului  fi nanci ar;

-sume di n valori fi carea bunuri lor di sponi bi le, precum i  di n cele casate;

-sponsori zari  cu desti napa "dezvoltare";

-o cota de 20% di n excedentul bugetului  de venituri  i  ch eltui eli  i nregi strat la fi nele exerci pului

fi nanci ar;

-sume rezultate di n i nch i ri eri ;

(3)Fondul de dezvoltare se uti li zeaza pentru dotarea spi talului .

Art.37. (1) Proiectul de veni turi  i  ch eltui eli  al spi talului  se elaboreaza de catre comi tetul di rector

pe baza propuneri lor fundamentate ale efi lor secpi lor i  comparti mentelor di n structura spi talului ,

i n conformi tate cu normele metodologi ce elaborate de Mi ni sterul San&tapi  $i  se aproba de catre

Consi li ul Judêean Suceava, la propunerea managerului .

(2)Bugetul de venituri  $i  ch eltui eli  se reparti zeaza pe seĉi i le i  comparti mentele di n

structura spi talului, i ar efi i  secpi lor i  comparti mentelor, monitori zeaza lunar execupa acestui a.

(3)Execupa bugetului  de veni turi  ?i  ch eltui eli  se raporteaza lunar i  tri mestri al la consi li ul

j udêean i  se publi ca pe si te-ul spi talului .

(4)Bugetul de veni turi  i  ch eltui eli  al Spi talului  Judêean de Urgen̂  "SfSntul loan eel
Nou" Suceava se i ntocmete, se aproba i  se executa potri vit prevederi lor Legi i  nr. 273/2006

privi nd fi nan̂ele publi ce locale, cu modi fi cSri le i  completari le ulteri oare i  face parte di n bugetul

general al j ude|ului  Suceava.



b) din afara uni tŜ î  sani tare respecti ve: angaj â̂ ̂ i /sau colaboratori  ai  compani i lor producatoare

sau di stri bui toare de medi camente, materi ale sani tare, ech i pamente i  di spozi ti ve raedi cale;

angaj âi  sau colaboratori  ai  fi i rni zori lor de servi ci i  cu care spi talul se afla i n relâe

contractual̂!.
(3)Consi li ul de eticS este alc&tui t di n membri  permanen̂; pentru fi ecare membru permanent

i  pentru secretar exi sts cte un membru supleant.

(4)Managerul are responsabi li tatea organizSri i  proceduri i  de vot; votul este secret.

(5)Fi ecare seĉi e/departament/servi ci u di n cadrul spi talului  propune o candi daturS di n randul

personalului  medi cal, prin i ntermedi ul medi cului-ef, precum i  o candi daturS din randul

personalului  sani tar, pri n i ntermedi ul asi stentului-ef.

(6)Candi daturi le i ndi vi duale sunt, de asemenea, acceptate. Acestea se depun la regi stratura

spi talului , i n atenfi a managerului .

(7)Seleĉia i  votul membri lor consi li ului  de eti ca proveni nd di n cadrul personalului  medi co-

sanitar al spi talului  se reali zeazS di sti nct, pentru fi ecare categorie profesi onala, Astfel, atat

personalul medi cal, cat i  personalul sanitar, i i  desemneazS reprezentanj i  propri i .
(8)!n urma derulari i  proceduri i  de vot, membri  permanen̂ sunt desemnâi  candi dâi i  care au

ob̂i nut eel mai  mare numSr de voturi . Candi dâi i  si tuâi  pe pozi j i i le i medi at urmatoare dobandesc

cali tatea de membri  suplean̂i .

(9)In cazul i ntruni ri i  unui  numar egal de voturi  se organi zeazS un al doi lea tur de scruti n la

care parti ci pS aceti a, cu respectarea aceleiai  proceduri  de vot.

(10)Secretarul consi li ului  de eti cS i  consi li erul j uri di c sau reprezentantul aparatului

functi onal al spi talului  cu studi i  superi oare, dupS caz, precum i  supleantul acestuia sunt desemnaj i

pri n deci zi a managerului  uni tSti i  sani tare, i nai nte de edin(a de constitûe a consi li ului  de eti ca.
(11)i n vederea alegeri i  i  desemnari i  reprezentanfi lor asoci api lor de paci enfi  i n cadrul

consi li i lor eti ce, Mi ni sterul SSnatSpi  pri n Comparti mentul de i ntegritate reali zeaza i  admi ni streaza

Regi strul electronic al asoci afi i lor de paci en̂̂ (Regi stru) i nteresate sa se i mpli ce i n activi tatea

consi li i lor eti ce ale spi talelor; Regi strul se actuali zeaza permanent, fi i nd un i nstrument de

comunicare i  cooperare i ntre Mi ni sterul Sanatâi i  i  reprezentanfi i  soci etâi i  ci vi le di n cadrul

si stemului  public de sanatate. Modelul Regi strului  este prevazut i n anexa nr. 2 la Ordi nul nr.

1502/2016;
(12)Pentru a fi  acceptate i n regi stru, asoci âi i le trebui e sa i ndepli neasca urmatoarele criteri i :

a)experi enfa dovedi ta de mi ni mum 3 ani ;

b)sursele de fi nan(are ale asoci â̂ei  sunt publi ce pe pagi na web a asoci âi ei  i  asoci a(i i le

demonstreaza Mi ni sterului  Sanata|i i  c3 au depus bi lant fi nanci ar i n ulti mi i  3 ani ;

c)di versi tatea fi nantari i  - contribufi a i ndi vi duâ  di n partea unei  si ngure enti tâi  a carei  acti vi tate

se deruleaza i n scopul ob̂i neri i  de profit nu trebui e sa reprezi nte mai  mult de 50% di n sursele totale

de fi nan̂are ale asoci afi ei . De asemenea, i n cazul i n care asoci âi a benefi ci aza de fi nan(are di n

partea i ndustri ei  farmaceuti ce i n propor̂i e de peste 20%, aceste fonduri  trebui e sa fi e fost donate de

mi ni mum 3 enti tâi  di feri te;

d)pentru a veri fi ca datele men̂i onate anteri or, asoci âi a pune la di spozi fi a Comparti mentului  de

i ntegri tate al Mi ni sterului  Sdnatâ̂i  cea mai  recenta si tuâe fi nanci ara anuaia i  dovada depuneri i

bi lan(ului  fi nanci ar pe ulti mi i  3 ani , i n format electroni c;

e)exi sten̂a unei  poli ti ci  sau a unui  cod ce stabi lete i ndependen̂  organi zapei  de i ndustri a

farmaceuti ca, pe pagi na web a asoci apei .

(13)Regi strul electronic a! asoci api lor de paci enp este organi zat pe j ude(e, i ar numarul

maxi m de desemnari  acceptate pentru federapi le sau organi zafi i le cu reprezentare nati onals este de

10% di n numarul total al spi talelor publi ce. Pentru uni tafi le sani tare la care Consi li ul eti c este

consti tui t, dar nu are reprezentant di n partea asoci api lor de paci enfi  se apli cS prevederi le ali n. (25).

(14)In cadrul organi ẑri i  proceduri i  de alegere i  desemnare a reprezentanplor asoci api lor

de paci enp i n cadrul Consi li ului  eti c, managerul este responsabi l de i nvi tarea asoci api lor de paci enp

i nscri se i n regi stru i n j udêul respecti v, prin i nvi tapi  transmi se prin fax sau scri soare cu confirmare

de pri mi re \ prin publi care pe si te-ul spi talului . In vederea prezentari i  candi daturi lor acestora,

asoci api le de paci enp pot nomi nali za un si ngur reprezentant, care trebui e sa ai ba domi ci li ul stabi l i n

j udêul di n care face parte spi talul.
(15)In cazul i n care exi sts mai  multe candi daturi , asoci api le de paci enp aleg prin vot un

si ngur membru permanent i  un si ngur membru supleant, i n cadrul unei  edi n(e premergatoare celei
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de consti tui re a Consi li ului  etic i  organi zata de managerul spi talului . La edi n(a premergatoare va

parti ci pa cdte un reprezentant al asoci api lor de paci enti  care are i mputerni ci re nomi nala di n partea

asoci apei  pe care o reprezi ntS. O persoana nu poate reprezenta mai  multe organi zapi .

(16)i n si tuapa unui  numar egal de voturi , membrul permanent va fi  desemnat pri n tragere

la sorp.
(17)La fmalul i ntalni ri i , asoci ati i le de paci enti  transmit managerului  spi talului  procesul-

verbal cupri nzdnd numele reprezentanplor desemnap sa fi e membru permanent i  membru supleant,

i n vederea organi z&ri i  edi n(ei  de consti tuire a Consi li ului  eti c. Procesul-verbal este autenti fi cat pri n

semnaturi le reprezentanplor i  pri n tampi lele organi zapi lor parti ci pante.

(18)Cali tatea de reprezentant al asociapi lor de paci enti  (membru permanent i  supleant) i n

Consi li ul etic este i ncompati bi lS cu cali tatea de profesi oni st i n domeni ul medi cal (medi c, asi stent

medi cal).
(19)In termen de 45 de zi le de la desemnarea reprezentantului  asoci apei  de paci enti  i n

Consi li ul eti c al spi talului, asoci apa de paci enp are obli gapa de a transmi te Comparti mentului  de

i ntegritate al Mi ni sterului  ŜnatSpi  documentapa ce probeaza faptul ca asoci apa respecta cri teri i le

prevazute la ali n. (12) i  ca reprezentantul asoci apei  respecta condi ti i le prevazute la ali n. (1), (2) i

(18). In cazul i n care asoci apa nu i ndepli nete cri teri i le sau nu transmi te documentapa soli ci tata,

Comparti mentul de i ntegritate noti fi ca managerul spi talului  i n acest sens i  reprezentantul asoci apei
i i  pi erde cali tatea de membru al Consi li ului  eti c. i n aceasta si tuape, managerul spitalului  va

organi za o procedura pentru completarea componentei , conform prevederi lor art. 5 ali n. (5).

(20)i n absenta unei  candi daturi  din partea asoci api lor de paci enti , Consi li ul eti c se

consi ders legal consti tui t.
(21)Componenta nomi nala a Consi li ului  eti c, respectiv membri i  permanenp i  cei

supleanp, se fi nali zeazS, pe baza rezultatelor  votului  ?i   a desemnari lor,  pri ntr-o deci zi e

admi ni strati va a managerului  spi talului , dupa completarea declarapi lor i ndi vi duale ale membri lor

Consi li ului  eti c, prevazute i n anexa nr. 3 la ordi n.
(22)Managerul unitapi  sani tare are obli gapa sa publi ce pe pagi na web a spi talului

documentele ce dovedesc respectarea proceduri i  de alegere i  desemnare a membri lor Consi li ului

eti c.

(23)Fi ?a postului  fi ecarui  membru al Consi li ului  eti c angaj at al spi talului , a secretarului

Consi li ului  eti c, precum i  a consi li erului  j uri di c se completeaza cu atri buti i le aferente, i n

conformi tate cu prezentul ordi n.
(24)edi n̂a de constitui re este prezi data de catre eel mai  varstni c membru ales. In cadrul

edi n(ei  de constitui re, la care parti ci pa at&t membri i  permanenti , cat i  cei  supleanp, se prezi ntS

membri i  permanenp i  supleanti, responsabi li tati le acestora, atri bupi le Consi li ului  etic i  actul

normati v de reglementare i  se alege preedi ntele conform art. 7.

(25)Pentru uni taple sani tare la care Consi li ul eti c este consti tuit, dar nu are reprezentant

di n partea asoci api lor de paci enp, orice asoci ape de paci enp care respecta condi pi le prevazute la

ali n. (11) i  (12) are dreptul sa noti fi ce spi talul pentru a soli ci ta nomi nali zarea ca membru

permanent i n Consi li ul eti c a unui  reprezentant care respecta condi pi le prevazute la ali n. (1), (2) i

(18). Odata cu reali zarea noti fi cari i , reprezentantul asoci apei  de paci enp devi ne membru permanent

de drept al Consi li ului  eti c.

Art.41. Mandatul i  i nlocuirea membri lor consi li ului  de eti ca

(1) Durata mandatului  de membru permanent sau supleant al Consi li ului  de eti ca este de 3

ani . Cu 30 de zi le i nai nte de fi nali zarea mandatului , procedura de selecpe se rei a, pentru asi gurarea

conti nuitapi  i n funcponarea consi li ului  de eti ca.

(2)In cazul i n care un membru este urmSrit sau condamnat penal, acesta este exclus di n

componen̂  Consi li ului  eti c.
(3)In cazul i n care reprezentantul ales al asoci api lor de paci enp absenteaza la mai  mult de 4

edi n̂e consecuti ve, f&ra a moti va i n prealabi l absenj a, acesta este exclus di n Consi li ul eti c.
(4)Membri i  au dreptul de a se retrage din Consi li ul eti c. i n cazul retrageri i  unui  reprezentant

al unei  asoci api  de paci enp, i n termen de 7 zi le de la noti fi carea retrageri i , asoci apa are dreptul de a

nomi nali za un i nlocui tor al reprezentantului  care s-a retras, conform condi pi lor prevazute la art. 4

ali n. (1), (2) ?i  (18) di n Ordi nul nr. 1502/2016.

19



Art.42. Pri nci pi i  de funcfi onare a Consi li ului  etic:'—/

(1)Consi li ului  eti c este i ndependent de i erarh i a medi cals i  de i ngri j i ri  a spi talului . Este

i nterzi sa ori ce tentati vS de i nfluen̂ e a deci zi i lor membri lor Consi li ului  eti c. Ori ce astfel de

tentativa este sesi zata comi si ei  de di sci pli nS.
(2)Acti vi tatea membri lor Consi li ului  eti c se bazeazS pe i mparti ali tate, i ntegri tate, li bertate

de opi ni e, respect reci proc i  pe pri nci pi ul supremati ei  legi i .

(3)Manageral spi talului  are obli gaj i a publi cSri i  ?i  actuali zSri i  pe pagi na web a uni tâi i
sani tare a i nformapi lor referitoare la exi sten̂a i  acti vi tatea Consi li ului  eti c.

Art.43. Conducerea Consi li ului  eti c
Consi li ului  eti c este condus de un preedi nte ales pri n vot secret di ntre membri i  acestui a.

Art.44. Atri buli i le Consi li ului  eti c

(1)  Atri bufi i le Consi li ului  eti c sunt urmStoarele:
a)promoveaza valori le eti ce i n randul personalului  medi co - sanitar, auxi li ar i  admi ni strat̂ al

uni tSti i  sani tare;
b)i denti fi es i  anali zeaza vulnerabi li tafi le eti ce i  propune manageralui  adoptarea i  i mplementarea

mSsuri lor de prevenfi e a acestora la ni velul spi talului ;
c)pri mete di n partea manageralui  spi talului  sesi zari le adresate di rect Consi li ului  etic i  alte sesi zari

transmi se spi talului  care confi n spêe ce cad i n atri bûi i le Consi li ului ;

d)anali zeaza, cu scopul de a determi na exi sten{a unui  i nci dent de eticS sau a unei  vulnerabi li tSp

eti ce, spê i e ce pri vesc:
(i ) cazuri le de i ncalcare a pri nci pi i lor morale sau deontologi ce i n relatia paci ent - cadru medi co-

sani tar i  auxi li ar di n cadrul spi talului , prevazute i n legi slafi a speci fi cs;

(i i ) i ncSlcarea drepturilor paci enplor de catre personalul medi co-sani tar i  auxi li ar, prevSzute i n

legi slafi a speci fi cs;
(i i i ) abuzuri  sSvSri te de cStre paci enp sau personalul medi cal asupra personalului  medi co-

sani tar i  auxi li ar, prevazute i n legi slapa speci fi cs;

(i v) nerespectarea demni tafi i  umane;
e)emi te avi ze eti ce, ca urmare a anali zei  si tuati i lor defi ni te de li t. d);

f)sesi zeaza organele abi li tate ale statului  ori  de cate ori  consi ders ca aspectele unei  spêe pot face

obi ectul unei  i nfraĉi uni , dacS acestea nu au fost sesi zate de reprezentan̂i i  spi talului  sau de catre

petent;
g)sesi zeaza Colegi ul Medi ci lor ori  de cate ori  consi ders cS aspectele unei  spêe pot face obi ectul

unei  si tuapi  de malpraxi s;
h ) asi gurS i nformarea manageralui  i  a Comparti mentului  de i ntegri tate din cadral Mi ni sterului

SSnSt&i i i  pri vi nd con̂i nutul avi zului  eti c. Manageral poartS rSspunderea puneri i  i n apli care a

solufi i lor stabi li te de avi zul etic;
i) i ntocmete conti nutul comuni cSri lor adresate petenplor, ca raspuns la sesi zari le acestora;

j ) emi te h otSrari  cu caracter general ce vi zeazS spi talul;
k ) aprobS confi nutul rapoartelor i ntocmi te semestri al i  anual de secretarul Consi li ului  eti c;

1) anali zeaza rezultatele i mplementari i  mecani smului  de feedback  al paci entului ;

m) anali zeazS i  avi zeaza regulamentul de ordi ne i nteri oarS al spitalului  i  face propuneri  pentru

i mbunSta|irea acestui a;
n) anali zeazS di n punctul de vedere al vulnerabi li tSfi lor eti ce i  de i ntegri tate i  al respectSri i

drepturi lor paci en̂i lor i  ofera un avi z consultati v comi si ei  de eti cS din cadral spi talului , pentru

fi ecare studi u cli ni c desfaurat i n cadrul spi talului ;
o) ofera, la cerere, consi li ere de eti ca paci enfi lor, apar̂i nStori lor, personalului  medi co-sani tar i

auxi li ar.
(2) Consi li ul de eti cS poate soli ci ta documente i  i nformafi i  i n legatura cu cauza supusS

anali zei  i  poate i nvi ta la edi ntele sale persoane care pot sa contri bui e la soluti onarea spêei

prezentate.
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(5) In termen de 14 zi le de la retragerea sau excluderea unui  membra, manageral are

obli gafi a de a demara proceduri le pentra completarea componen{ei  Consi li ului  eti c, conform art. 4

di n Ordi nul nr. 1502/2016.
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CONSILIUL MEDICAL

Art.45.(l) Consi li ul Medi cal este alcatui t di n efi i  de secpi , de laboratoare, farmaci stul - ef i

di rectorul de i ngri j i ri . Di rectorul medi cal este preedi ntele Consi li ului  Medi cal. Componen̂

Consi li ului  Medi cal este cea stabi li ta pri n deci zi a managerului

(2)Pri nci palele atri bupi  ale consi li ului  medi cal:
a)i mbunataprea standardelor cli ni ce i  a modelelor de practi ca i n scopul acordari i  de servi ci i

medi cale de calitate i n scopul creteri i  gradului  de sati sfacpe a paci enplor;
b)monitori zarea i  evaluarea acti vi tapi  medi cale desfaurate i n spi tal i n scopul creteri i

performantelor profesi onale i  uti li zSri i  efi ci ente a resurselor alocate;
c)i nai nteaza Comi tetului  Di rector propuneri  pri vi nd uti li zarea fondului  de dezvoltare al

spi talului ;
d)propune Comi tetului  Di rector masuri  pentru dezvoltarea i  i mbunataprea acti vi tapi  spi talului

i n concordanpi  cu nevoi le de servi ci i  medi cale ale populapei  i  conform gh i duri lor i

protocoaleleor de practi ca medi cai a;
e)alte atri bupi  stabi li te pri n ordi n al mi ni strului  sanatapi .

(3)Alte atri bupi  ale Consi li ului  Medi cal sunt:
a)propune masuri  de i ntari re a di sci pli nei  economi co - financi are;

b)i ngri j i rea paci enplor i n ech i pe multi di sci pli nare;
c)desfaoara acti vi tatea de evaluate i  moni tori zare a calitapi  i  efici en̂ei  activi taplor medi cale

desfeurate i n spi tal, i nclusi v: evaluarea sati sfacpei  paci enplor care benefi ci aza de servi ci i  i n

cadrul spi talului  sau i n ambulatori ul acestui a, moni tori zarea pri nci pali lor i ndi catori  de

performanpi  i n acti vi tatea medi cai a, preveni rea i  controlul i nfecpi lor nosocomi ale;
d)stabi lete reguli  privi nd acti vi tatea profesi onaia, protocoalele de practi ca medi caia la ni velul

spi talului  i  raspunde de apli carea i  respectarea acestora;
e)elaboreaza planul anual de i mbunatapre a cali tapi  servi ci i lor medi cale furni zate de spi tal, pe

care i l supune spre aprobare managerului ;
f)i nainteaza managerului  propuneri  cu caracter organizatori c pentru i mbunataprea acti vi taplor

medi cale desfaurate la ni velul spi talului ;
g)evalueaza necesarul de personal medical al fi ecarei  secpi/laborator/comparti ment ̂i  face

propuneri  comi tetului  di rector pentru elaborarea strategi ei  de personal a spi talului ;
h )  evalueaza necesarul li ni i lor de garda i  face propuneri  managerului  cu pri vi re la structura i

numarul acestora la ni velul spi talului , dupa caz;
i)  parti ci pa la stabi li rea fi elor de post ale personalului  medi cal angaj at;
j )     i nai nteaza managerului  propuneri  pentru elaborarea planului  de formare i  perfecponare

continua a personalului  medi co-sani tar;
k )  propune i  moni tori zeaza desfŜurarea acti vi taplor de educape i  cercetare medi cai a

desfaurate la ni velul spi talului , i n colaborare cu i nsti tupi le acredi tate;
1)   reprezinta spi talul i n relapi le cu organi zapi  profesi onale di n ̂ara i  di n strai natate i  faci li teaza

accesul personalului  medi cal la i nformapi  medi cale de ulti ma ora;
m) asi gura respectarea nomi elor de eti ca profesi onai a i  deontologi e medi cai a la ni velul spi tai ului ,

colabor&nd cu Colegiul Medi ci lor di n Romani a;
n)  raspunde de acredi tarea personalului  medi cal al spi talului  i  de acredi tarea acti vi taplor

medi cale desfaurate i n spi tal, i n conformi tate cu legi slapa i n vi goare;
o)   anali zeaza i  i a deci zi i  i n si tuapa exi sten̂ei  unor cazuri  medi cale deosebi te (de exemplu,

cazuri  foarte compli cate care necesi ta o durata de spi tali zare mult prelungi ta, morp subi te

etc.);
p)  parti ci pa, alaturi  de manager, la organi zarea asi sten(ei  medi cale i n caz de dezastre, epi demi i  ?i

i n alte si tuapi  speci ale;
q)  stabi lete coordonatele princi pale pri vi nd consumul medi camentelor la ni velul spi talului , i n

vederea unei  uti li zari  j udi ci oase a fonduri lor spi talului , preveni ri i  poli pragmazi ei  i  a

rezi sten̂ei  la medi camente;
r)    supervi zeaza respectarea prevederi lor i n vi goare, referi toare la documentapa medi cai a a

paci enplor tratap, asi gurarea confi denpali tapi  datelor medi cale, constitui rea arh i vei  spi talului ;
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A. COMISII CU PROBLEME MEDICALE

(1) Nucleul de calitate are sarci na de a asi gura moni tori zare i nternd a cali tdpi  servi ci i lor

medi cale fi i rni zate, pri n urmdri rea respectari i  cri teri i lor de cali tate, referi toare la:

a)oportunitatea conti nuari i  spi tali zari i  la 24 de ore;
b)i nregi strarea datelor  despre  evolûia stdri i   de  sandtate  a  paci entului, confi rmarea

di agnosti cului  la 24/72 de ore i n foi le de observâi e;
c)i ndi carea medi capei  i n foaia de observape, concordan̂a medi capei  prescri sa i n foai a de

observape cu cea efectiv eli beratd prin condi ca de medi camente;
d)i ntocmi rea punctaj ului  aferent cri teri i lor de calitate i  urmdri rea lunara pentru reactuali zarea

acestui a, calcularea punctaj ului  aferent cri teri i lor de cali tate referi ndu-se la: deci zia de

i nternare a bolnavi lor, i nternarea paci enti lor pe secpe i n funcpe de concordanta cu
di agnosti cul pri nci pal la i nternare, i gi eni zarea paci enplor, transportarea/i nsoprea paci entului

i nternal pe secpe, externarea paci entului  (i nmdnarea scri sori i  medi cale i , dupd caz, a retetei

gratuite/compensate); sens i n care vor fi  efectuate, pri n sondaj , pentru fi ecare secti e i n parte,

un numdr de mi ni m doud evaludri  lunare. Data efectudri i  sondaj  elor i  constatari le vor fi

i nscri se i n Regi strul de acti vi tate al nucleului  de cali tate, cu semndtura persoanei  care a

efectuat sondaj ul i  vor fi  uti li zate pentru i ntocmi rea punctaj ului  aferent cri teri i lor de cali tate

i  urmdri rea lunard pentru reactuali zarea acestui a. Calcularea punctaj ului  aferent cri teri i lor de

calitate se refera la:
a.deci zi a de i nternare a bolnavi lor;
b.i nternarea paci enplor pe secpe i n funcpe de concordanfa cu di agnosti cul pri nci pal la

i nternare;
c.i gi eni zarea paci enplor;
d.transportarea/i nsoprea paci entului  i nternat pe secpe;
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Art.46. In cadrul spi talului  funcponeaza urmatoarele comi si i : comi si i  cu probleme medi cale i

comi si i  cu probleme admi ni strati ve.

CAPITOLUL.II.4 COMISIILE CARE FUNCJIONEAZA IN CADRUL
SPITALULUI

s)   avizeaza uti li zarea bazei  de date medi cale a spi talului  pentru acti vi tdp

i n condi pi le legi i ;
t)     anali zeazS i  soluponeazd sugesti i le, sesi zdri le i  reclamapi le paci enplor tratap i n spi tai ,

referi toare la acti vi tatea medi cald a spi talului ;
u)  elaboreaza raportul anual de acti vi tate medi cald a spi talului , i n conformi tate cu legi slapa i n

vi goare;
v)   evalueazd necesarul de servi ci i  medi cale al populapei  deservi te de spi tai  i  face propuneri

pentru elaborarea: planului  de dezvoltare al spi talului , planului  anual de fumi zare de servi ci i

medi cale al spi talului , planului  anual de ach i zi pi  publi ce, cu pri vi re la ach i zi pa de aparaturd i

ech i pamente medi cale, medi camente i  materi ale sani tare;
w) face propuneri  comi tetului  di rector i n vederea elabordri i  bugetului  de veni turi  i  ch eltui eli  al

spi talului ;
x)  parti ci pd la elaborarea regulamentului  de organi zare i  funcponare i  a regulamentului  i ntern

ale spi talului .

(4) Atri bupuni le sunt desf&urate i n colaborare cu Nucleul de Cali tate, Comi si a de Anali zS a

rezultatelor uti li zdri i  protocoalelor i  Gh i duri lor de practi ca adoptate i n spi tai , Servi ci ul de

Management al Cali tapi  i  Comi si a de Control a Infê i or Asoci ate Ingri j i ri lor Medi cale de la

ni velul spi talului .

COSSUJULi UDtTK
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[Ô Sl̂ T
,  .   .....,.   ,,ANEXAI.AHOTARAREA

e.  externarea paci entului  (i nmanarea scnsoni  medi cale 1 dupa <aaza.....i ei fei  ,
gratui te/corapensate);-j ĥ j &̂t

e)prezentarea propuneri lor de Imbunatapre a cali tapi  servi ci i lor medi cale furni zate asi guraplor,

pe fi ecare secpe i n parte i  global pe spi tal, conduceri i  spi talului . Propuneri le vor fi  aduse i  la

cunoti n(a medi ci lor ?efi  de secpe. Conducerea spi talului  va putea astfel anali za propuneri le

i nai ntate de nucleul de cali tate i n vederea apli cari i  eventualelor masuri  corecti ve i /sau

preventive, dupa caz;
f)elaborarea unor materi ale cu i nformapi  uti le paci entului  ̂ i  aparpnatori lor (date generale

despre spi tal, programul de vi zi ta pentru aparpnatori , medi cul curant, modali tatea de contact a

acestui a, etc.) ce vor fi  puse la di spozipa acestora i n momentul i nternari i  pe secpe.

(2)Comi si a medi camentului . Componen̂  comi si ei  medi camentului  este stabi li ta pri n

deci zia managerului . Pri nci palele atri bupi  ale comi si ei  medi camentului  sunt urmatoarele:

a)anali zeaza consumul de medi camente pe secpi, pe spi tal i  propue m̂suri  pentru reducerea

sau supli mentarea consumului  de anumi te produse medi camentoase;
b)i ntocmête fi ele pentru raportarea spontana a reacpi lor adverse la medi camente;

c)controleaza i  asi gura la ni velul spi talului  prescri erea i  j usta uti li zare a medi camentelor i

evitarea poli pragmazi ei ;
d)urmarete folosi rea la prescri ppi le medi cale a DCI-uri lor medi camentelor;

e)stabi li rea unei  li ste de medi camente de baza, obli gatori i , care sa fi e i n permanen̂  accesi bi la

i n farmaci a spi talului ;
f)stabi lete li sta de medi camente care se ach i zi poneaza doar i n mod facultati v, la cazuri  bi ne

selecponate i  documentate medi cal, pe baza de referat; acesta di n urma trebuie sa prezi nte

criteri i le pe baza carora se face recomandarea, suspnute cu buleti ne de anali za i  recomandari

de experp;
g)anali zeaza referatele de necesi tate trimi se di recpuni i  i n vederea aprobari i  ̂ i  avi zari i  lor de

catre medi ci  speci ali ti  corespunzatori  profi lului  de acpune al medi camentului  soli ci tap

h )  veri fi ca constant stocul de medi camente de baza, pentru a preveni  di sfunepi i e i n asi stenpi

medi cala;
i)  veri fi ca ri tmi c ch eltui eli le pentru medi camente i  anali za lor cu raportarea lunara a si tuapei

fi nanci are;
j )     elaboreaza gh i duri  terapeuti ce pe profi luri  de speci ali tate medi cala bazate pe bi bli ografi e

naponala i  i nternati onaia i  pe condi i i i le locale;

k )  soli ci ta rapoarte peri odi ce de la efi i  de secpe pri vi nd admi ni strarea de medi camente i n

funcpe de i nci den(a di feri telor afecpuni ;
I)  poate di spune i ntreruperea admi ni strari i  de medi camente cu regi m speci al i n cazul cand acel

tratament se considera i nuti l;
m) urmare?te eli berarea medi camentelor din farmaci a spi talului  doar pe baza de condi ci  de

prescri ppi  medi camente;
n)  controleaza uti li zarea corecta a anti bi oti celor i n di feri tele secpi  ale spi talului ;

o)   supravegh eaza reacpi le adverse la anti bi oti ce.

(3)Comi si a de aprobare a prescri eri i  de anti bi oti ce ?i  antifungi ce de rezerva. Componen̂

comi si ei  de aprobare a prescri eri i  de anti bi oti ce ̂ i  anti fungi ce de rezerva este stabi li ta prin deci zi a

managerului . Princi palele atri bupi  ale comi si ei  sunt;

a)stabi li rea politi ci i  de antibi oterapi e a spi talului ;
b)masurarea i  urmari rea consumului  de antibi oti ce;

c)urmarirea fenoti puri lor de rezi sten̂a antibacteri â ;

d)stabi li rea protocoalelor de profi laxi e i  terapi e anti bi oti ca;

e)organi zarea de audit pri vi nd consumul de antibi oti ce.

(4)Comi si a de anali za a deceselor. Componen̂  comi si ei  de anali za a decesei or este

stabi li ta pri n deci zi a managerului . Pri nci palele atri bupi  ale comi si ei  sunt:

a)se i ntrunete lunar sau ori  de cate ori  este necesar ̂ i  anali zeaza toate decesele di n spital;

b)soli cita audi erea medi cului  curant i n cazul i n care se constata anumi te nelamuri ri ;

c)avizeaza, prin preedi nte, toate cereri le de eli berare a cadavrelor f&ra efectuarea autopsi ei .
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(8)Comi si a de farmacovi gi lenta
Componeni a comi si ei  este stabi li ta prin deci zi a managerului  i  are urmatoarele atri bûi i :

a)veri fi ca coresponden̂  baremului  aparatului  de urgen̂  cu eel aprobat de conducerea uni tali i ,

conform legi slâi ei  i n vi goare.
b)anali zeaza toate cazuri le de reaĉi  adverse ?i  va urm&ri  i ntocmi rea fi elor de reacli i  adverse i

va propune metode mai  bune de di agnostic a reaĉi i lor adverse.
c)prezi nta peri odi c i nformari  cu pri vi re la aceasta acti vi tate i  face propuneri  de i mbunStâi re a

acestei  acti vi tâi .

(9)Comi si a pentru stupefiante
Componenta comi si ei  este stabi li ta pri n deci zi a managerului  i  are urmatoarele atri buti i :

a)veri fi ca tri mestri al, modul de pastrare a stupefi antelor, evi den̂a, ci rcui tul;
b)prezi nta conduceri i  Spi talului  Judêean de Urgen̂a "Sfantul loan eel Nou" Suceava, i nformari

pri vi nd respectarea legi slâi ei , evi den̂a i  gesti onarea stupefi antelor;
c)consemneaza i n procesul-verbal toate constatari le facute i  i nformeaza conducerea spi talului

despre acestea.

(10)Comi si a pentru evaluarea aparaturi i
Componen̂  comi si ei  este stabi li ta pri n deci zi a managerului  i  are urmatoarele atri bûi i :

a)   anali zeaza lunar starea aparaturi i  i  teh ni ci i  medi cale di n dotare, defi ci en̂ele, defeĉ̂uni le i

gradul de uti li zare;
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p(5) Comi si a de anali za D.R.G. Componen̂  comi si ei  este stabi li ta prin deci zi a manageri i lui .

Pri nci palele atri buti i  ale comi si ei  sunt:
a)se i ntrunete lunar sau ori  de cate ori  este necesar;
b)anali zeaza toate cazuri le i ar cele care pot fi  revali date sunt transmi se seĉi ei  i n vederea

remedi eri i  defi ci en̂elor i  transmi teri i  lor Servi ci ului  de Stati sti cs pentru raportarea acestora

spre revali dare;
c)anali zeaza modul de codi fi care i n vederea i mbunatali ri i  i ndi celui  de complexi tate;

d)lunar face anali za FO nevali date de INCDS;
e)face propuneri  la CAS pentru revali dare i  prezi ntS solûi i  pentru reducerea numSrului  de

cazuri  nevali date;
f)prezintS peri odi c i nformari    conduceri i  spitalului  privi nd concluzi i le anali zelor facute i

propuneri  de i mbunatŜi re a acti vi tati i .

(6) Comi si a profesi onal - ti i nfi fi ca i  pentru perfecfi onarea pregati ri i  profesi onale a

personalului  sanitar. Componen̂  comi si ei  este stabi li ta prin deci zia managerului  i  are

urmatoarele atribûi i :
a)anali zeaza propuneri le de perfeĉi onare profesi onala a personalului  sani tar;
b)avizeazS partici parea la cursuri le de perfecti onare speci ali zare pentru personalul angaj at;

c)i ntocme?te planul anual de pregati re profesi onalS;
d)propune masuri  corespunzStoare de parti ci pare prin rotâe a personalului  la forme de

pregati re conti nuS.

(7) Comi si a de ali mentafi e $i  di eteti ca.
Comi si a de ali mentâi e i  di eteti ca se poate i ntruni  lunar i  ori  de ĉte ori  exi sta soli ci tSri  i

moni tori zeaza:
a)exi stenta regi muri lor ali mentare di versi fi cate pe afeĉi uni ;

b)modul de i ntocmi re a regi muri lor ali mentare;

c)calcularea valori lor calori ce $i  nutriti ve;

d)pregati rea i  di stri bui rea ali mentelor;
e)modul de pri mi re, recep|ionare, depozi tare a ali mentelor;

f)respectarea ci rcui telor funĉi onale i n i ntreg blocul ali mentar;
g)asi gurarea condi {i i lor i gi eni co-sanitare i n toate etapele parcurse de ali mente de la recep̂i e

la eli berarea ĉtre

ANT.XA LA HOT.i i UHfc A

B



(11)Comi si a de calitate
Componen̂  comi si ei  este stabi li ta pri n deci zi a managerului , avand ca atri buti e pri nci pala

veri fi carea cali tati va a medi camentelor, materi alelor sani tare, materi alelor pentru steri i i zare,

reacti vi lor, dezi nfectan̂i lor, materi ai elor pentru proteĉi a munci i , materi alelor sani tare pentru

di ali za, ali mentelor, materi alelor de i ntre(i nere i  cura(enie, furnituri lor de bi rou, i mpri mantelor,

pi eselor de sch i mb, aparaturi i  medi cale, cladi ri lor, i nstalâi i lor, alte obi ecte de i nventar i  mi j loace

fi xe.

(12)Comi si a de transfuzie i  h emovi gi i enta
Componen̂  comi si ei  este stabi li t̂ pri n deci zi a managerului  i  are urmatoarele atri bûi i :

a)monitori zeaza ni velul de asi gurare a securitâi i  transfuzi onale la ni velul spi talului ;
b)elaboreaza i  i mplementeazS. documentâi a necesara apli cari i  i n practi ca di n spi tal a gh i duri lor

de uti li zare cli ni ca a sangelui  total i  a componentelor sanguine;
c)evalueaza ni velul de pregati re profesi onala i n domeni ul transfuzi ei  sangui ne a tuturor

categori i lor de personal i mpli cate i n acti vi tatea de transfuzie sangui na di n spi tal;

d)monitori zeaza uti li zarea corecta a terapi ei  transfuzi onale i n seĉde spi talului ;
e)organi zeaza i  moni tori zeaza funcfi onarea si stemului  de h emovi gi lenta la ni velul spi talului  i

colaborarea cu centrul de transfuzi e teri tori al i n anali za reac|i i lor i  i nci dentelor adverse

severe;
f)elaboreaza i  i mplementeaza, i n colaborare cu responsabi lul cu asi gurarea cali ta(i i  di n spi tal,

si stemul de cali tate i n uni tatea de transfuzie sanguina di n spi tal i  la ni velul seĉi i lor, pri vi nd

acti vi tatea de transfuzi e sangui na.

(13)Comi si a de proceduri  pentru recoltare i  transplant de organe
Componen̂  comi si ei  este stabi li ta pri n deci zi a managerului  i  are urmatoarele atri bûi i :

a)asigura raportarea, i nvesti garea, i nregi strarea i  transmi terea i nformali i lor despre i nci dente

grave i  reac(i i le adverse severe care pot i nfluen̂a cali tatea i  si guran̂a organelor, i esuturi lor

i  celulelor de ori gi ne umana, ce pot fi  datorate procurari i , testari i , procesari i  i  di stri bu(i ei

acestora;
b)apli ca proceduri le de i nregi strare i  raportare a prelevari lor de organe, ̂esuturi  sau celule de

ori gi ne umana;
c)urmareste apli carea unui  si stem de i denti fi care a fi ecarui  act de donare, prin i ntermedi ul unui

cod uni c, precum i  a fi ecarui  produs asoci at cu actul de donare, conform ceri n̂elor

autori tai i lor na(i onale competente i n domeni ul securi tai i i  sani tare a produselor de ori gi ne

umana, pentru uti li zare terapeuti ca;
d)eti ch eteaza codi fi cat ̂esuturi le i j i  celulele, i n aa fel i n care sa permi ta stabi li rea unei  legaturi

de la donator la pri mi tor i  i nvers;
e)pastreaza i nregi strata acti vi tatea efetuata, i ncluzand ti puri le i  canti tai i le de ̂esuturi  i /sau

celule de ori gi ne umana, procurate, testate, conservate, depozitate, di stri bûe sau casate,

precum i  ori gi nea i  desti nati a acestor |esuturi  i /sau celule pentru uti li zare umana, pe suport

scri s, magneti c sau mi crofi lme, o perioada de 30 de ani ;
f)comuni ca anual un raport de acti vitate catre Agen̂i a Nai i onala de Transplant;
g)asi gura cali tatea ̂esuturi lor i /sau celulelor procesate i /sau uti li zate, i n conformi tate cu

legi slafi a europeanS i  cea rom̂na i n domeni u;
h ) respecta prevederi le art. 144 din Legi i  nr. 95/2006 pri vi nd reforma i n domeni ul sanata(i i ,

republi cata, cu modi fi cMle i  completari le ulteri oare, cu pri vi re la prelevarea de organe,

êsuturi  i  celule de ori gi ne umana de la donatorul i n vi âa;
i) prelevarea de organe, ̂esuturi  i  celule de la donatorul decedat se va face i n condi fi i le art. 147

din Legea nr. 95/2006, republi cata, cu modi fi cari le i  completari le ulterioare.
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b)evalueaza raportul cost/benefi ci u pentru aparatura i  teh ni ca medi cala, i mpli cata i n servi ci i le

contractate cu CAS;
c)propune remedi ed, i nlocui ri  sau ach i zi î i  pentru a crête performan̂ e i  pentru a ob̂i ne

benefi ci i le corespunzatoare servi ci i lor respecti ve;
d)prezi nta tri mestri al conduceri i  spi talului  concluzi i  i  propuneri  i n domeni u.



B. COMISII CU PROBLEME ADMINISTRATIVE

(1)Comi si a de paritate cu si ndi catele este compusa din ci nci  persoane cu functi i  de

conducere, care negoci aza cu reprezentanti i  si ndi catelor, legal constituite i n cadrul spi talului ,

soluti onarea li ti gi i lor aparute i n executarea contractului  colecti v de munca.

(2)Comi si i te de li ci tafi i  exami neaza i  veri fi ca i ndepli ni rea de catre ofertanti  a conditi i lor

referi toare la eli gi bi li tatea, i nregi strarea, capaci tatea teh ni ca i  economi co-fi nanci ara, evaluarea
ofertelor, selectarea catigatorului  ?i  redactarea procesului -verbal i  a h otarari i  comi si ei . In cadrul

spi talului  functi oneaza comi si i  de li ci tati i  constituite i n functi e de obi ectul /scopul ach i zi ti ei

(3)Comi si a de di sci pli nS pentm soluti onarea cazuri lor de i ndi sci pli na, a obli gâ or de

servi ci u ĉt i  a normelor de condui ta i  comportament di n uni tate are i n component̂ un preedi nte,

trei  membri, eful servi ci ului  /secti ei  / comparti mentului  i n cadrul carui a se efectueaza cercetarea,
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(14)Comi si adedeclarare amor̂l cerebrate
Componenta comi si ei  este stabi li ta pri n deci zi a managerului  i  are urmatoareleatri buti i :

a)detecteazS i  i denti fi ca potential̂ donatori  aflâi  i n moarte cerebrala i n stransS legatura cu
personalul sec(i i lor neurologi e, neuroch i rurgi e, ATI, etc., cu fami li i le potenli ali lor donatori  i n

vederea obli neri i  acordui ui  privi nd prelevarea de organe i /sau de celule i n scopul

transplantari i ;
b)veri fi ca completarea corecta a fonnularului  de declarare a mor̂i i  cerebrale a donatorului , a

formularului  de declarare a acetui a, precum i  a celorlalte formulate prev&zute i n legi slati a i n

vi goare;c)contacteaza medi cul legi st i n vederea obli neri i  autori zati ei  medi co-legate pentru prelevare

daca este cazul.

(15)Comi si a pentru i nternarea nevoluntara a persoanelor care sufera de tulburari

psi h i ce.Componenta comi si ei  este stabi li ta pri n deci zi a managerului  i  are urmatoarele atri bûi i :

a)pri mete i n termen de 24 de ore de la evaluare de la medi cul psi h i atru care a evaluat starea de

san̂tate mi ntala a persoanei  adusa la i nternare nevoluntara, documenta|i a necesara cu

propunerea de i nternare nevoluntara (FO, referat cu propunere de i nternare nevoluntara);
b)propunerea de i nternare nevoluntara, i ntocmita potri vit prevederi lor din Legea nr. 487/2002,

republi cata, cu modi fi cari le i  completari le ulterioare, este anali zata de catre comi si a speci al

consti tui ta i n acest sens, i n termen de eel mult 48 de ore de la pri mi rea propuneri i , dupa

exami narea persoanei  respecti ve, daca aceasta este posi bi la.

c)h otararea comi si ei  (raportul de experti za) va cupri nde:

a.di agnosti cul;

b.solûi a adoptata;
c.moti varea solu(i ei ;
d.semnaturi le tuturor membri lor comi si ei .

d)preci zeaza, dupa caz, exi sten̂a unui  reprezentant legal sau conventi onal, respecti v a

demersuri lor i ntrepri nse pe langa autori tatea tutelara sau di recti a generai a de asi stenta soci ai a

i  protecpa copi lului ;
e)i nai nteaza catre conducerea spi talului  h otarari le comi si ei , semnata de to{i  membri i  comi si ei ;

f)Deci zi a de i nternare nevoluntara a comi si ei  se va consemna i n dosarul medi cal al paci entului

si  va fi  comuni cata de i ndata acestui a, precum i  reprezentantului  sau legal sau conventi onal.

In baza acestei  deci zi i , paci entul va fi  i nternat nevoluntar.
g)Decizi a de i ntemare nevoluntara a comi si ei  va fi  i nai ntata de catre conducerea unitati i

medi cate, i n termen de 24 de ore, j udecatori ei  pe a carei  raza teri tori ala se afla uni tatea

medi cai a, odata cu documentele medi cate referi toare la paci entul i n cauza.
h ) Pana la pronuntarea h otar̂ri i  i nstantei  cu pri vi re la confi rmarea deci zi ei  de i ntemare

nevoluntara, paci entul i nternat nevoluntar va fi  exami nat peri odi c de catre comi si e, la un

i nterval ce nu va depai  5 zi le.



(4)Comi si i le de i ncadrare i  promovare compuse di n: preedi nte (merabru al comi tetului

di rector), 2 -3 speci ali ti  di n i mi tate, i n general eful secpei  ( asi stent ef) sau al comparti mentului

unde urmeaza sa se facS i ncadrarea sau promovarea, reprezentatul Direcpei  de San̂tate Publi ca

Suceava (dupa caz), reprezentantul Consi li ului  Judêean Suceava (dupa caz), reprezentantul

organi zapei  profesi onale are cali tatea de observator, reprezentantul si ndi catului  legal constituit are

cali tatea de observator, un secretar i  au ca i ndatori re organi zarea, selectarea, exami narea/testarea

cunôti n̂elor candi daplor i nscri  ̂i n vederea angaj ari i  sau a promovari i  i n grade profesi onale

superioare
Examenul/concursul organi zat se suspne i n fa(a comi si i lor prev̂zute la ali n (4),.

(5)Comi si i le pentru i nventarierea anuala a patri moni ului  uni tapi . Componen̂

comi si ei  este stabi li ta pri n deci zi a managerului  i  are obli gapa sa organi zeze, sa i nstrui asca, sa

supravegh eze i  sS controleze modul de efectuare a operapuni lor de i nventari ere. Comi si a r̂spunde

de efectuarea tuturor lucrari lor de i nventari ere potri vi t prevederi lor legale.

(6)Comi si i le de receppe a produselor care urmeaza sa i ntre i n gesti uni le uni tapi  au ca

atri bupi  pri nci pale:
a)veri fi carea cali tapi  i  cantitatapi  produselor, materi alelelor i  medi camentelor pri mi te;

b)i nventari erea/recep̂onarea tuturor  produsele ach i zi î onate pentru a fi  i nregi strate i n

contabi li tate.

(7)Comi tetul de Securitate i  Sanatate i n Munca
Componeni a comi si ei  este stabi li t̂, prin deci zia managerului  i  are ca scop asi gurarea

i mpli ĉri i  salari âlor la elaborarea i  apli carea deci zi i lor i n domeni ul protecti ei  munci i . Comi tetul

de securitate i  san&tate i n munca are urmatoarele atributi i :
a)elaboreaza i  supune spre aprobarea managerului  programul anual de securitate i  ŝnatate i n

munca;
b)urmarete apli carea acestui  program, i nclusiv alocarea mi j loacelor necesare  reali zari i

prevederi lor lui  i  efi ci en̂a acestora di n punct de vedere al i mbunatapri i  condi pi lor de munca;

c)anali zeaza factori i  de ri se cu pri vi re la acci dente i  i mbolnavi ri  profesi onale, exi stenti  la

locuri le de munca;
d)anali zeaza  propuneri le  salari âi lor  privi nd preveni rea acci dentelor  de  munca i   a

i mbolnavi ri lor profesi onale, precum i  pentru i mbunatârea condi pi lor de munca;

e)etectueaza cercetari  propri i  asupra acci dentelor de munca i  a i mbolnavi ri lor profesi onale;

f)efectueazS i nspec|i i  propri i  pri vi nd apli carea i  respectarea normelor de securi tate i  sanatate

i n muncS;
g)i nformeaza i nspectoratele de protectie a munci i  despre starea protec|iei  munci i  i n propri a

uni tate;
h ) reali zeaza cadrul de parti ci pare a salari âi lor la luarea unor h otSrari  care vi zeazS sch i mbari  ale

procesului  de producpe (organi zatori ce, teh nologi ce, materi i  pri me uti li zate etc.), cu i mpli capi

i n domeni ul protecpei  munci i ;
i) dezbate raportul scri s, prezentat comi tetului  de securi tate i  sanatate i n munca de catre

conducatorul uni tati i , eel pupn o data pe an, cu pri vi re la si tuâi a securitâi i  i  sanatâi i  i n

munca, acpuni le care au fost i ntrepri nse i  efi ci en̂a acestora i n anul i nch ei at, precum i

programul de proteĉi a munci i  pentru anul urmator; i m exemplar di n acest raport trebui e

prezentat i nspectoratului  teri tori al de protecpe a munci i ;
j) veri fi ca apli carea cadrului  normativ de acordare i  uti li zare a ech i pamentului  i ndi vi dual de

protecpe, pnand seama de factori i  de ri se i denti fi cati ;
k ) veri fica rei ntegrarea sau menpnerea i n munca a salari aplor care au suferit acci dente de munca

ce au avut ca efect di mi nuarea capaci tapi  de munca.

(8) Comi si a de i nventari ere/ receppe a donapi lor pri mite:

a)  veri fi ca cali tatea i  cantitatea donapi lor pri mi te;
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DREPTURILE 1 OBLIGATHLE CONDUCERH SPITALULUI

Art. 50. Conducerea spitalului  are, i n pri nci pal, urmatoarele drepturi :

a)sa stabi leasca organi zarea i  functi onarea spi talului  i  al fiecarui  loc de munca;

b)sa preci zeze atributi i le i  raspunderi le fiecarui  salariat i n raport cu func|ia pe care o

i ndepli ne$te sau cu munca pe care o desfaoara, speci ali tatea atestata $i  capaci tatea

profesi onaia a fi ecarui a;

c)sa exerci te controlul asupra modului  de aducere la i ndepli ni re a atri buti i lor i  sarci ni lor de

servi ci u;
d)sa emi ta norme de mani pulare, depozi tare i  de uti li zare a aparaturi i  medi cale, a i nstalati i lor i

a uti laj elor folosi te i n procesul munci i ;

e)sa constate savar$i rea abateri lor di sci pli nare i  sa apli ce sancti uni le corespunzatoare, potri vi t

legi i  i  regulamentului  i ntern;

f)alte drepturi  prevazute de lege.
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ATRIBUJIILE 1 OBLIGATHLE SPITALULUI

Art.49. Potri vit Legi i  nr. 95/2006, republi cata, cu modi fi cari le ?i  completari le ulteri oare, Spi talul

Judetean de Urgen̂  "Sfantul loan eel Nou" Suceava are urmatoarele atri bûi i :

a)previ ne i  combate i nfeci i i le asoci ate asi sten̂ei  medi cale;

b)efectueaza consultâi i , i nvesti gâi i , tratamente i  alte i ngri j i ri  medi cale bolnavi lor spi tali zâi ;

c)stabi lete corect di agnosti cul i  condui ta terapeuti ca pentru paci en̂i i  spi tali zati ;

d)aprovi zi oneaza i  di stri bui e medi camentele;

e)asi gura di li geni a de aprovi zi onare i n vederea acordari i  unei  ali mentati i  corespunzatoare, atat

di n punct de vedere cali tati v cat i  canti tati v, cu respectarea valori lor alocâi ei  de h rana

stabi li ta conform legi slâi ei  i n vi goare;

f)asi gura condi ti i le necesare pentru respectarea i gi enei  curente i  de perspecti va atat a spâi i lor

spitali ceti , a personalului  medi cal cat i  a paci enfi lor /apar̂i natori lor;

g)asi gura condi ti i  pri elni ce pri vi nd apli carea masuri lor speci fi ce de i gi ena, de protecti e a munci i

i  respectarea i ntocmai  a normelor de paza i  si guran̂a la i ncedi i ;

h )  asi gura condi ti i  opti mede cazare apaci enti lor i nternati .

CAPITOLUL.III ATRIBUJH 1 OBLIGAJH

a)i nstruiete seĉi i le, comparti mentele i  servi ci i le spi talului  pri vi nd ci rcui tul documentelor,

arh i varea acestora i  termenul de p̂̂strare;
b)i nformeaza conducerea spi talului  conform plani fi cari i , despre constatari le facute;

c)i ntocmete procese-verbale pri vi nd constatari le facute, pe care le va depune la conducerea

spi talului , lunar i  ori  de cate ori  este nevoi e;

d)propune masuri  de i mbunatati re a ci rculati ei  i nforma|i i lor i  stocari i  acestora.

Art.47.La i nceputul fiecarui  an managerul spi talului  va emi te deci zi i  care vor sti pula componen̂

tuturor comi si i lor care funĉi oneaza i n cadrul unitâi i .

Art.48. Relâi i le de munca i n cadrul spitalului  se i ntemei aẑ pe pri nci pi ul bunei -credi nte, a

respectului  reci proc, i n care scop salari ati i  au i ndatori rea sa se i nformeze ?i  sa se consulte reci proc,

sa respecte i n mod conti ent i  responsabi l atri buti i le de servi ci u i n condi ti i le legi i  i  ale contractului

colectiv de munca.

W..V* I.A HOTAR
fai f

(9) Comi si a de selectare a documentelor pentru arh i va:

b)   i nventari aza/recepti oneaza toate obi ectele pri mi te di n donati i  pe care le i ntroduce i n li stele de

i nventar pentru a fi  i nregi strate i n contabi li tate i  a i ntra i n patri moni ul u



Art.51. Conducerea spi talului  are, i n pri nci pal, urmatoarele obli gâi i :
a)sa i nformeze salari api  asupra condi li i lor de munca i  asupra elementelor care se refera la

desfa$urarea relâ̂i lor de muncS;b)sa asi gure materi alele, mi j loacele teh ni ce etc. necesare desfSur&ri i  acti vi ta|i i , precum i

ech i pamentul de proteĉi e i /sau de lucru adecvat sarci ni lor lor;
c)sa punft la di spozi î a salari âi lor i nstruĉi uni le de funcj i onare i  de uti li zare a aparaturi i

medi cale, i nstalapi lor i  uti laj elor folosite i n procesul munci i , precum i  de efectuare a

controlului , revi zi ei  sau reparâi i lor peri odi ce ale acestora;
d)sa i a toate masuri le necesare de apli care a di spozi î i lor legale pri vi nd ti mpul de munca i

ti mpul de odi h na, precum i  de executare a orelor supli mentare, de acordare a tuturor
drepturi lor salari ale i  a celorlalte drepturi  prevazute de lege i  de contractul colectiv de

munĉ;e)sa asi gure condili i le prevazute de lege, pentru proteĉi a munci i , respectarea normelor i gi eni co-

sani tare i  ale celor de prevenire i  sti ngere a i ncendi i lor, precum i  de i nstrui re a personalului

i n aceste domeni i ;f)sa plateasca toate i mpozitele i  contri bupi le ce revi n i n sarci na sa i  sa vi reze contri bûi i le i

i mpozi tele datorate de salari ai i , i n condi li i le legi i ;
g)sa eli bereze legiti mai i i  de servi ci u, cu i ndi carea funĉi ei  i  a locului  de munca al fiecarui

salari at;h )  sa i nfi i n̂eze regi strul general de evi den̂  a salari ali lor i  sa efectueze toate i nregi strari le

prevazute de lege;i)  sa eli bereze, la cerere, toate documentele care atesta cali tatea de salari at a soli ci tantului ;

j )     sa asi gure confiden̂i ali tatea datelor cu caracter personal ale salari âi lor;

k )  alte obli gali i  prevazute de lege.

Art.52.(l) Conducerea spi talului  are urmatoarele atri buj i i :
a)elaboreaza, i n termen de 15 zi le de la data aprobari i  bugetului  de veni turi  i  ch eltui eli , statul

de func{i i , organi grama i  structura organi zatori ca a uni tâi i  sani tare i  le i nai nteaza spre

aprobare Consi li ului  Judelean Suceava;
b)organi zeaza concursuri le pentru ocuparea posturi lor vacante;
c)elaboreaza si tuapi le fi nanci are tri mestri ale i  anuale, potri vi t reglementari lor legale i n vi goare,

pe care le i nai nteaza spre avi zare Di recli ei  de Sanatate Publi ca Suceava, i n vederea

centrali zari i ;
d)urmarete i ncadrarea ch eltui eli lor i n bugetul de venituri  i  ch eltui eli  aprobat;
e)elaboreaza i  apli ca masuri  de uti li zare efi ci enta a bazei  materi ale i  a fonduri lor i n vederea

creteri i  cali tai i i  actului  medi cal;
(2)Conducerea spi talului  are obli gali a de a di mensi ona, cu aprobarea Consi li ului  Judêean

Suceava, numSrul de personal, i n li mi ta statului  de funcli i  i  a bugetului  de venituri  i  ch eltui eli

aprobat.(3)Conducerea spi talului  i n relâi i le contractuale cu casele de asi gur&ri  de sanatate, va asi gura

toate condi|i i le necesare pentru i ndepli ni trea urmatoarelor obli gâi i :
a)sa respecte cri teri i le de cali tate a servi ci i lor medi cale furni zate, i n conformitate cu prevederile

legale i n vi goare;b)sa i nformeze asi gurati i  cu pri vi re la obli ga|i i le furni zorului  de servi ci i  medi cale referi toare la

actul medi cal i  ale asi guratului  referi toare la respectarea i ndi câi i lor medi cale i  conseci n̂ele

nerespectari i  acestora;c)sa respecte confi denti ali tatea datelor i  i nformâi i lor pri vi toare la asi gurâi  i  persoane

benefi ci are ale pach etului  mi ni mal, precum ?i  i nti mi tatea i  demni tatea acestora;
d)s& asi gure securitatea i n procesul de transmi tere a tuturor datelor cu caracter personal;

e)ŝ factureze lunar, i n vederea decontari i  de ĉtre casele de asi gur̂ri  de sanatate, acti vi tatea

reali zata conform contractelor de furni zare de servi ci i  medi cale; factura este i nso|it& de

documentele j ustificati ve pri vi nd acti vi tâile reali zate i n mod di sti nct, conform prevederi lor

contractului -cadru i  ale normelor de apli care a acestui a, at̂t pe suport h arti e, cat i  i n format

electroni c, i n formatul soli ci tat de Casa Naj i onala de Asi gurari  de S&natate; pentru furnizori i

care au semn&tura electroni ca exti nŝ, factura i  documentele j ustificati ve se transmit numai

i n format electroni c;
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f)sa raporteze casei  de asi gurari  de sanatate datele necesare pentru urmari rea desfaurari i

acti vi tapi  i n asi stenta medicala, potri vi t  formularelor  de raportare  stabi li te_̂onfprm
reglementari lor legale i n vi goare; pentru furni zori i  care au semn̂ ^̂ l̂̂ |̂

raportarea se face numai  i n format electroni c;S ̂•.zill-''

g)sa foloseasca on-li ne si stemul naponal al cardului  de asi gurari  soci ale ~Be~sanatate di n

platforma i nformatk a a asi gurari lor de sanatate; i n si tuapi  j usti fi cate i n care nu se poate
reali za comuni capa cu si stemul i nformati c se uti li zeaza si stemul off-li ne; asumarea servi ci i lor

medi cale acordate se face pri n semnatura electronk a extinsa, potri vit di spozi pi lor Legi i  nr.

455/2001, republi cata. Servi ci i le medi cale i nregi strate off-li ne se transmit i n platforma

i nformatk a a asi gurari lor de sanatate i n maxi mum 72 de ore de la momentul acordari i

servi ci ului  medi cal, pentru servi ci i le acordate i n luna pentru care se face raportarea. Servi ci i le

medi cale di n pach etul de baza acordate i n alte condipi  decat cele menponate anteri or, nu se

deconteaza furni zori lor de catre casele de asi gurari  de sanatate; prevederi le sunt valabi le i  i n
si tuapi le i n care se uti li zeaza adeveri nta de asi gurat cu valabi li tate de 3 luni  de la data emi teri i

pentru cei  care refi i za cardul naponal din moti ve reli gi oase sau de conti i npi/adeveri ni a

i nlocuitoare pentru cei  carora li  se va emi te card naponal dupli cat sau, dupa caz, documentele

prevazute la art.223 ali n.(l) din Legea nr.  95/2006, republi cata, cu modi fk ari le i

completari le ulterioare, pentru persoanele carora nu le-a fost emi s cardul i n vederea acordari i

servi ci i lor medi cale;
h ) sa completeze corect i  la zi  formularele uti li zate i n si stemul asi gurari lor soci ale de sanatate,

respecti v pe cele pri vi nd evi den̂ e obli gatori i , pe cele cu regi m speci al i  pe cele ti pi zate;

i)  sa respecte dreptul la li bera alegere de catre asi gurat a medi cului  i  a furni zorului ;

j) sa respecte programul de lucru i  sa i l comuni ce caselor de asi gurari  de sanatate, i n baza unui

formular al carui  model este prevazut i n norme, program asumat pri n contractul i nch ei at cu
casa de asi gurari  de sanatate; programul de lucru se poate modi fi ca prin act adiponal la

contractul i nch ei at cu casa de asi gurari  de sanatate;
k ) sa anun̂e casa de asi gurari  de sanatate despre modi fi carea ork arei a di ntre condipi le care au

stat la baza i nch ek ri i  contractului  de furni zare de servi ci i  medi cale, i n maxi mum 5 zi le

lucratoare de la data produceri i  modifk ari i , i  sa i ndepli neasca i n permanen̂  aceste condipi

pe durata derulari i  contractelor;
1) sa asi gure respectarea prevederi lor actelor normati ve referi toare la si stemul asi gurari lor

soci ale de sanatate;
m) sa asi gure uti li zarea formularului  de prescri ppe medi cala electronk a pentru medi camente cu

i  fara contri bupe personai a di n si stemul asi gurari lor soci ale de sanatate i  sa i l eli bereze, ca o

conseci nta a actului  medi cal propri u, numai  pentru servi ci i le medi cale care fac obi ectul

contractului  cu casa de asi gurari  de sanatate; sa asi gure uti li zarea formularului  de prescri ppe

medi cala, care este formular cu regi m speci al uni c pe ̂ara, pentru prescri erea substan|elor i

preparatelor stupefi ante i  psi h otrope; sa asi gure uti li zarea formularului  electroni c de

prescri ppe medi cala pentru prescri erea substanelor i  preparatelor stupefiante i  psi h otrope de

la data la care acesta se i mplementeaza; sa furni zeze tratamentul, cu respectarea prevederi lor

legale In vi goare i  sa prescri e medicamentele cu i  fara contri bupe personaia de care

benefi ci aza asi gurapi, corespunzatoare denumi ri lor comune i nternaponale aprobate pri n

h otarare a guvernului , i nform̂ n̂d i n prealabi l asi guratul despre ti puri le i  efectele terapeuti ce

ale medi camentelor pe care urmeaza sa i  le prescri e;
n) sa asi gure acordarea asi sten̂ei  medi cale i n caz de urgen̂a medk o-ch i rurgk ala, ori  de cate ori

se soli ci ts i n ti mpul programului  de lucru, i n li mi ta competen̂ei  i  a dotari lor exi stente;

o) sa asi gure acordarea servi ci i lor medi cale asi guraplor fSra ni ci o di scri mi nare, folosi nd formele

cele mai  efi ci ente de tratament;
p)  sa acorde cu pri ori tate asi stenta medi cala femei lor gravi de i  sugari lor;

q) sa afi eze i ntr-un loc vi zi bi l programul de lucru, numele casei  de asi gurari  de sanatate cu care

se afla i n relape contractuâ, precum i  datele de contact ale acestei a; adresa, telefon, fax, e-

mai l, pagi na web;
r)    sa asi gure eli berarea actelor medi cale, i n condi pi le stabi li te i n prezentul regulament;

s)    sa veri fi ce cali tatea de asi gurat i n conformitate cu prevederi le legale i n vi goare;
t) sa respecte protocoalele terapeuti ce pri vi nd prescri erea medi camentelor aferente denumi ri lor

comune i nternaponale prevazute i n Li sta cupri nzand denumi ri le comune i ntemaponale
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corespunzStoare medi camentelor de care benefi ci azS asi gurâi i , cu sau fara contri bûe

personals, pe bazS de prescri p̂  medi cals, i n si stemul de asi gurSri  soci ale de sSnState,

aprobatS pri n HotSrarea Guvernului  nr. 720/2008, cu modi fi cari le i

u)  sS uti li zeze si stemul de raportare In ti mp real, i ncepand cu data l

funĉi une;
v) sa asi gure acordarea de asi sten̂S medi cals necesarS ti tulari lor cardului  european de asi gurari

soci ale de sSnState emi s de unul di ntre statele membre ale Uni uni i  Europene/Spâi ului

Economi c European/Confederâi a Elvêi anS, i n peri oada de valabi li tate a cardului , respecti v

benefi ci ari lor formularelor/documentelor europene emi se i n baza Regulamentului  (CE) nr.
883/2004, i n aceleai  condi i i i  ca persoanelor asi gurate In cadrul si stemului  de asi gurSri  soci ale

de sSnState din RomSni a; sS acorde asi sten̂a medi cals paci en̂i lor din alte state cu care
Romani a a i nch ei at acorduri , i n̂elegeri , conven̂i i  sau protocoale i nternati onale cu prevederi

i n domeni ul sSnSt&ti i , i n cond̂ le prevazute de respecti vele documente i nternâi onale;

w) sS utili zeze platforma i nformati cs di n asi gurari le de sSnState. In si tuafi a i n care se uti li zeazS

un alt si stem i nformatic, acesta trebui e sS fi e compati bi l cu si stemele i nformati ce di n

platforma i nformati cs di n asi gurSri le de sSnState, caz i n care fi i rni zori i  sunt obli gâ̂ sa asi gure

confi deni i ali tatea In procesul de transmi tere a datelor;
x)  sS asi gure acordarea servi ci i lor medi cale prev&zute i n pach etele de servi ci i  medi cale;

y) sS i ncaseze sumele reprezenti nd coplata pentru servi ci i le medi cale spi tali ceti  de care au

benefi ci al asi gurafi i , cu respectarea prevederi lor legale i n vi goare; sS i ncaseze de la asi gurâi

contravaloarea servi ci i lor h oteli ere cu un grad ri di cat de confort, peste confortul standard,

acordate la cererea acestora, al cSrei  cuantum este prevazut i n norme;
z) sa completeze formularele cu regi m speci al uti li zate i n si stemul de asi gurSri  soci ale de

sSnatate - bi let de tri mi tere cStre uni tSti le sanitare de recuperare medi calS/recuperare,

medi ci nS fi zi ca i  balneologi e cu paturi  sau i n ambulatoriu i  prescripfi a medi cals electroni cs

i n ziua externSri i  pentru medi camente cu i  farS contri bûe personals i n tratamentul

ambulatori u, cu toate datele pe care acestea trebui e sS le cuprindS conform prevederi lor legale

i n vi goare. In cazui  nerespectari i  acestei  obli gâi i , casele de asi gurSri  de sSnState recupereazS
de la fumi zori  contravaloarea servi ci i lor medi cale recomandate/medi camentelor cu i  fSrS

contribûe personals prescri se, ce au fost efectuate/eli berate de a\\\ fumi zori  i n baza acestor

formulare i  decontate de casele de asi gurSri  de sSnState di n Fond;
aa) sa recomande asi gurâi lor tratamentul, cu respectarea condi li i lor privi nd modali tSti le de

prescri ere a medi camentelor, conform prevederi lor legale i n vi goare;
bb) sS rei nnoi ascS pe toatS peri oada de derulare a contractului  dovada de evaluare a fumi zorului ,

dovada asi gurSri i  de rSspundere ci vi la i n domeniul medi cal pentru furni zor, dovada asi gurSri i

de rSspundere ci vi lS i n domeni ul medi cal pentru personalul care i i  desfSoara acti vi tatea la

furni zor;
cc)  sS completeze dosarul electroni c de sSnatate al paci entului , de la data i mplementSri i  acestui a;

dd) sS i nfonneze medi cul de fami li e al asi guratului  ori, dupS caz, medi cul de speci ali tate di n

ambulatori u, pri n scri soare medi cals sau bi let de i ei re di n spi tal, cu obli gapa ca acesta sa

con̂i nS expli ci t toate elementele prevSzute i n scri soarea medi cals, transmi se di rect sau pri n

i ntermedi ul asi guratului, cu pri vi re la di agnosti cul stabi li t, controalele, i nvesti gâ e,

tratamentele efectuate i  cu pri vi re la alte i nformapi  referi toare la starea de sSnatate a

asi guratului ; scri soarea medi cals sau bi letul de i ei re di n spi tal sunt documente ti pi zate care se

i ntocmesc la data externSri i , i ntr-un si ngur exemplar care este transmi s medi cului  de
fami li e/medi cului  de speci ali tate din ambulatori ul de speci ali tate, di rect ori  pri n i ntermedi ul

asi guratului ; sS fi nali zeze actul medi cal efectuat, i nclusi v pri n eli berarea i n zi ua externSri i  a

prescri p̂̂ei  medi cale pentru medi camente cu sau farS contri bûe personals i , dupS caz,

pentru unele materi ale sani tare, recomandarea de di spozi ti ve medi cale, respecti v eli berarea de

concedi i  medi cale pentru i ncapaci tate temporara de muncS, i n si tuâ̂a i n care concluzi i le

examenului  medi cal i mpun acest lucru;
ee) sS i ntocmeascS li ste de pri oritate pentru servi ci i le medi cale programabi le, pentru

efi ci enti zarea servi ci i lor medi cale, dupa caz. i n acest sens, odatS cu raportarea ultimei  luni  a

fi ecSrui  tri mestru, se depun la casa de asi gurSri  de sanState pe fi ecare seĉi e numSrul cazuri lor

programate aferente tri mestrului  respecti v, dupS cum urmeazS: numSrul cazuri lor programate
aflate la i nceputul tri mestrului , numSrul cazuri lor programate i ntrate i n cursul tri mestrului ,
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numarul cazuri lor programate i ei te i n cursul tri mestrului  i  numarul
aflate la sf̂r?i tul tri mestrului ;

ff) sa transmi ts i nsti tûi i lor abi li tate datele cli ni ce la ni vel de pati ent, "cocfffi cate conform

reglementari lor i n vi goare;
gg) sa veri fi ce bi letele de i nternare i n ceea ce pri vete datele obli gatori i  pe care acestea trebuie sa

le cupri ndS potri vi t prevederi lor legale i n vi goare;
h h ) sa raporteze lunar casei  de asi gurari  de sanatate numarul cazuri lor prezentate la structuri le de

primi ri  urgen̂e, cu evi denlierea numarului  cazuri lor i nternate, i n condipi le stabi li te pri n

norme;
i i) sa raporteze corect i  complet consumul de medi camente conform prevederi lor legale i n

vi goare i  sa publi ce pe si te-ul propriu suma totala aferentS acestui  consum suportatS di n

bugetul Fondului  i  al Mi ni sterului  Sanatapi ;
j j) sS moni tori zeze gradul de sati sfacpe al asi guraplor pri n reali zarea de sondaj e de opi ni e i n ceea

ce privete cali tatea servi ci i lor medi cale furni zate asi guraplor conform unui  ch esti onar

standard, prevSzut i n norme;
k k ) sS respecte pe peri oada derulari i  contractului  protocoalele de practi cS medi cals elaborate i

aprobate conform prevederi lor legale;
11) sa afi eze lunar pe pagi na web creatS i n acest scop de Mi ni sterul Sanatapi , panS la data de 20

a luni i  curente pentru luna anteri oarS, cu avi zul ordonatorului  pri nci pal de credite, conform

mach etelor aprobate pri n ordi n al mi ni strului  sanatapi  i  al mi ni strului  finan̂elor publi ce,

si tuapa pri vi nd execupa bugetului  de veni turi  i  ch eltui eli  al spi talului  public i  si tuapa

ari eratelor i nregi strate;
mm)sS deconteze, la termenele prevazute i n contractele i nch ei ate cu terpi, contravaloarea

medi camentelor pentru nevoi  speci ale;
nn) sa asi gure transportul i nterspi tali cesc pentru paci enpi  i nternap sau transferap, care nu se afla

i n stare cri ti ca, cu autospeci alele pentru transportul paci enplor di n parcul auto propri u; dacS

uni tatea spi tali ceasca nu are i n dotare astfel de autospeci ale sau dac& este depai ta capaci tatea

de transport a acestora, se poate asi gura transportul acestor pati en̂ pe baza unui  contract

i nch ei at cu uni tap speci ali zate, autori zate i  evaluate; pentru spi talele publi ce, i nch ei erea

acestor contracte se va reali za cu respectarea prevederi lor legale referi toare la ach i zi pi le

publi ce;
oo) sa asi gure transportul i nterspi tali cesc pentru paci enpi  i nternap sau transferap care reprezi nta

urgen̂e sau se afla i n stare cri ti ca numai  cu autospeci ale sau mi j loace de transport aeri an ale

si stemului  publi c de urgen̂a prespitali ceasca;
pp) sa soli ci te cardul nati onal de asi gurari  soci ale de sanatate/adeveri nta de asi gurat cu valabi li tate

de 3 luni  de la data emi teri i  pentru cei  care refuza cardul nati onal di n moti ve reli gi oase sau de

conti i nt&/adeveri nta i nlocui toare pentru cei  carora H se va emi te card nati onal dupli cat sau,

dupa caz, documentele prevazute la art. 223 ali n. (1) di n Legea nr. 95/2006, republi câ, cu

modi fi cari le i  complet&ri le ulteri oare, pentru persoanele carora nu le-a fost emi s cardul i  sS

le uti li zeze i n vederea acordari i  servi ci i lor medi cale; servi ci i le medi cale di n pach etul de baza

acordate i n alte condi pi  decat cele menponate anteri or nu se deconteazS. furni zori lor de catre

casele de asi gurari  de s&n&tate;
qq) s& uti li zeze prescri ppa medi cala electroni ca on-li ne i  i n si tuati i  j usti fi cate prescri p|i a

medi caia electroni ca off-li ne pentru medi camente cu i  fara contri bupe personai a i n

tratamentul ambulatoriu, cu respectarea tuturor prevederi lor legale i n vi goare; asumarea
prescri ppei  electroni ce de catre medi ci i  prescriptori  se face pri n semnatura electroni ca exti nsa

potri vi t di spozi pi lor Legi i  nr. 455/2001, republi cata. In si tuapa i n care medi ci i  prescri ptori  nu

depn semnatura electroni ca, prescri ppa medi cala se va li sta pe suport h artie i  va fi

completata $i  semnata de medi cul prescri ptor i n condi pi le prevazute i n norme;
rr) sa i ntroduca i n si stemul i nformati c toate prescri ppi le medi cale electroni ce prescri se off-li ne,

i n termen de maxi mum 30 de zi le calendari sti ce de la data prescri eri i ;
ss) sa asi gure uti li zarea formularelor cu regi m speci al uni ce pe tara - bi let de tri mi tere catre

uni taple sani tare de recuperare, medi ci na fi zi ca i  balneologi e/recuperare medi cala cu paturi

i n vederea i nternari i  sau i n ambulatoriu, conform prevederi lor actelor normati ve referi toare la

si stemul de asi gurari  soci ale de sanatate, i  sa le eli bereze ca o conseci nta a actului  medi cal
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Art.53. Secpi le/comparti mentele cu paturi  sunt organi zate pe profiluri  de speci ali tate i  sunt

conduse de un medic ef de secpe sau, i n absen̂a lui , de unul di ntre medi ci i  pri mari  desemnap, i ar

compartimentele sunt conduse de un medi c coordonator avand aceleai  atri bupi  ca ?i  medi cul ef de

secpe.

Art.54. Toate compartimentele structuri i  organi zatori ce ale Spi talului  Judei ean de Urgen̂  "Sfantul

loan eel Nou " Suceava, secti i le, comparti mentele, laboratoarele, servi ci i le etc. sunt i ntegrate

i ntr-un si stem funcponal unitar, pri n care se asi gurS:

a)accesul populapei  la toate formele de asi sten̂S medi cals;
b)unitate de acpune i n rezolvarea problemelor de sSnState i n teri tori u;
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CAPITOLUL.IV ORGANIZAREA COMPARTIMENTELOR
STRUCTURALE

CAPITOLUL.IV.1 SECTIILE/ COMPARTIMENTELE CU PATURI

propriu i  numai  pentru servi ci i le medi cale care fac obi ectul contractului

de sSnState;
tt)    s& respecte metodologi a aprobatS prin deci zi a managerului  spi talului

ch eltui eli lor suportate de asi gurap pe peri oada i ntern&ri i , i n regi m de spi tali zare conti nua i  de

zi ;
uu) sS eli bereze pentru asi gurapi  i nternap cu boli  croni ce confi rmate care sunt i n tratament pentru

boala/boli le croni ce cu medi camente, altele decat medi camentele cuprinse i n li sta cu DCI-

uri le pe care o depune spi talul la contractare, cu medi camente i  materi alele sani tare di n

programele nationale de sSnState i  cu medi camentele aferente boli lor pentru care este

necesarS aprobarea comi si i lor de la ni velul Casei  Naponale de Asi gurSri  de SSnState/caselor

de asi gurSri  de sSnState, documentul al c&rui  model este prevSzut i n norme; documentul stS la

baza eli berSri i  prescri ppei  medi cale i n regi m ambulatori u de cStre medi cul de fami lie i

medi cul de speci ali tate di n ambulatori u i n peri oada i n care asi guratul este i nternat i n spi tal;

vv) sS transmi ts i n platforma i nformati cs din asi gurSri le de sSnatate servi ci i le medi cale di n

pach etul de bazS i  pach etul mi ni mal furni zate - altele decat cele transmi se i n platforma

i nformati cs a asi gurSri lor de san&tate i n condi pi le li t. f) i n maxi mum 72 de ore de la

momentul acordSri i  servi ci i lor medi cale acordate i n luna pentru care se face raportarea;

asumarea servi ci i lor medi cale acordate se face prin semnSturS electroni cs extinsS potri vi t

di spozi pi lor Legi i  nr. 455/2001, republi catS. In si tuapa nerespect&ri i  acestei  obli gapi ,

servi ci i le medi cale nu se deconteazS furni zori lor de cStre casele de asi gurSri  de s&nState.

ww) i n situapa i n care paci entul nu poate dovedi  cali tatea de asi gurat, spi talul acorda servi ci i le

medi cale de urgen̂a necesare, avand obli gapa sS evalueze si tuapa medi cals a paci entului  ̂ i  sS

externeze paci entul dacS starea de sSnStatea acestui a nu mai  reprezi ntS urgenpi . La soli ci tarea

paci entului  care nu are cali tatea de asi gurat se poate continua i nternarea, cu suportarea

ch eltui eli lor aferente servi ci i lor medi cale de cStre acesta. Spi talul are obli gapa de a anun{a

casa de asi gurSri  de sanState cu care a i nch ei at contract de furni zare de servi ci i  medi cale

despre i nternarea acestor paci enp, lunar, printr-un centrali zator separat, cu j usti fi carea
medi cals a i nternSri i  de urgen̂S. tn aceastS si tuape, casele de asi gurSri  de sSnState deconteazS

spi talului  contravaloarea servi ci i lor medi cale i n condi pi le stabi li te pri n norme.

xx) cazuri le care fac obi ectul i nternSri i  prin spi tali zare de zi  i  au fost rezolvate prin spi tali zare

conti nuS la soli ci tarea asi guratului  se raporteaza di sti nct la casele de asi gurSri  de sanatate i  se

deconteazS de cStre acestea la tari ful pe servi ci u medi cal/caz rezolvat aferent spi tali zSri i  de zi ,

di ferenj a fund suportatS de asi gurat.
(4)Mi ni sterul SSnStapi  anali zeazS tri mestri al execupa bugetului  de veni turi  i  ch eltui eli  ale

uni tSplor sanitare publi ce cu paturi , i n vederea luari i  mSsuri lor ce se i mpun, conform prevederi lor

legale i n vi goare.



a)reparti zarea bolnavi lor i n saloane i n condi pi le respectari i  masuri lor referi toare la preveni rea ?i

combaterea i nfecpi lor asoci ate asi sten̂ei  medi cale;

b)asi gurarea exami nari i  medi ĉle complete i  a i nvesti gapi lor mi ni me ale bolnavi lor i n zi ua

i nternSri i ;
c)efectuarea i n eel mai  scurt ti mp a i nvesti gapi lor necesare stabi li ri i  di agnosti cului ;

d)declararea cazuri lor de boli  contagi oase i  a boli lor profesi onale, conform reglementari lor i n

vi goare;
e)asi gurarea tratamentului  medi cal complet (curati v, preventiv i  de recuperare) i ndi vi duali zat

si  di ferenpat i n raport cu starea bolnavului , cu forma i  stadi ul evoluti v al boli i  pri n apli carea

di feri telor procedee si  teh ni ci  medi cale si  ch i rurgi cale, i ndi carea folosi rea i  admi ni strarea

ali mentapei  di eteti ce, medi camentelor, agenplor fi zi ci , balneari, cli mati ci , a gi mnasti ci i

medi cale, ergoterapi ei ,  precum $i  a protezelor, i nstrumentarului , aparaturi i  medi cale i  a

mi j loacelor speci fice de transport;

f)asi gurarea conti nua a i ngri j i ri lor medi cale pe toata durata i nternari i ;

g)asi gurarea aparatului  de urgen̂ ;

h )  asi gurarea medi camentelor necesare tratamentului  i ndi cat i  admi ni strarea corecta a acestui a

fi i nd i nterzi sa pastrarea medi camentelor la patul bolnavului ;

i)   asi gurarea condi pi lor necesare recuperari i  medi cale precoce;

j )     asi gurarea ali mentapei  bolnavi lor i n concordanta cu di agnosti cul i  stadi ul evoluti v al boli i ;

k )  desfa?urarea unei  acti vi tap care sa asi gure bolnavi lor i nternâ un regi m râi onal de odi h na ̂ i

de servi re a mesei , de i gi ena personai a, de pri mi re a vi zi telor i  de pastrare a legaturi i  acestora

cu fami li a;
1)   transmi terea concluzi i lor di agnosti ce si  a i ndi caj i i lor terapeuti ce pentru bolnavi i  externâi  pri n

scri soare medi cala la medi ci i  de fami li e sau la medi ci i  speci ali ti ;

m) educâi a sani tara a bolnavi lor i  a apar̂i natori lor;

n)   efectuarea i ndmmari lor metodologi ce i  teh ni ce i n profilul medi cal a tuturor uni tâi lor sani tare

di n teri tori ul arondat;

o)   i ndrumarea, spri j i ni rea si  controlul corect a modului  de acordare a asi stentei  medi cale i n

profi lul medi cal speci fi c seĉi ei  i n ambulatoriul de speci ali tate;

p)  urmari rea ri di ĉri i  i n mod conti nuu a standardului  de i ngri j i ri i  medi cale la ni velul contractat

cu Casa Judeteana de Asi gurari  de Ŝnatate Suceava;

q)  asi gurarea ri di cari i  ni velului  teh ni c, profesi onal, educâi onal al personalului  medi co - sani tar

propri u, cat i  i nstrui ri i  personalului  medi co sani tar aflat pentru stagi i  practi ce  i  a celui

i nscri s la cursuri le organi zate pentru perfeĉi onarea preg&ti ri i  profesi onale.

Art. 56. Pri mi rea, i ntemarea i  externarea paci en̂i lor la Spi talul Judêean de Urgen̂  "SfSntul loan

eel Nou" Suceava se efectueaza, dupa cum urmeaza:

A.Primi rea paci enfi lor

a)La UPU, acti vi tate ce este detali at& separat i n acest regulament.

b)La comparti mentul de i nternari  croni ci , pe baza bi letului  de i nternare, de unde paci en̂i i  sunt

di ri j âi  cStre secpi le spi talului .
B.Intemarea paci enfi lor
Internarea paci en̂i lor i n regi m de urgen̂  i n spi tal se face doar prin Uni tatea de Pri mi re

Urgeni e, cu exceppa paci enplor aflap i n stare cri fi cS transferati  di rect di n alte uni tap sani tare la

secpi le de terapi e i ntensi v̂ far̂ a fi  necesara evaluarea lor i n UPU.

Cu exceppa cazuri lor de urgenpi , i nternarea bolnavi lor se face pe baza bi letului  de tri mi tere,

emi s de medi cul de fami li e, medi cului  speci ali st di n cabi nete medi cale de speci ali tate sau medi cului
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jArt.55. (1) i n secfi i le' cu paturi  se desfaoara urmatoarele acti vi tap cureh tfeJl'"̂ Î

c)conti nui tatea acordari i  asi stentei  medi cale i n toate stadi i le de evolupe a boli i , pri n cooperarea

permanenta a medi ci lor di n acelea?i  secpi  sau di n secpi  di feri te;

d)uti li zarea efi ci enta a programului  de lucru i  a personalului  de speci ali tate, a mi j loacelor

teh ni ce de i nvesti gapi  i  tratament;

e)dezvoltarea i  perfecponarea conti nua a asi stentei  medi cale corespunzatoare ni velului

medi ci ni i  moderne.



speci ali st di n ambulatori ul i ntegrat al spi talului , cu avi zul medi cului  ef de secpe. In cazuri  speci ale

se poate aproba i nternarea bolnavului  cu i nsoptori .

C. Externarea paci enfi lor
a)La termi narea tratamentului  externarea bolnavi lor se face pe baza bi letului ~de~i e?lre, i ntoomir

de medi cul curant i  a scri sori i  medi cale pri n care se i nformeaza medi cul de fami li e despre

di agnosti cul i  tratamentul efectuat i  recomandSri le terapeuti ce la domi ci li u.

b)Bolnavul poate parSsi  spi talul la cerere, dupS ce i n prealabil a fost i ncunotin{at de

conseci n̂ele posi bi le asupra stari i  de sSnatate.
c)Declararea decedaplor i n spi tal se face pe baza emi teri i  certi fi catului  de deces.

d)Paci entul poate fi  external di sci pli nar atunci  cand nu respects reguli le i mpuse de spi tal.

Art. 57, Secpi le/comparti mentele cu paturi  di n cadrul spi talului  au urmStoarele atri bupi  generate:

A.Pri vi nd asi sten̂a medi cala:

(1)La pri mi re:
a)acordarea pri mutui  aj utor i  a asi stenlei  medi cale cali fi cate i  speci ali zate, panS cSnd bolnavul

aj unge i n secpe;
b)i gi eni zarea paci enli lor, dezi nfecpa i  deparazi tarea bolnavi lor i  efectelor;

c)servi ci ul de gardS se organi zeazS conform reglementSri lor Mi ni sterului  SSnStapi  i  h otSrari i

Comi tetului  Di rector al Spi talului  Judêean de UrgentS "Sfantul loan eel Nou" Suceava;

d)asi gurarea aparatului  de urgen̂a conform i nstrucpuni lor Mi ni sterului  SSnStSpi ;

e)asigurarea transportului  bolnavi lor i n secpi .

(2)In secpi :
a)reparti zarea bolnavi lor i n saloane, i n condi pi le apli cSri i  masuri lor referitoare la combaterea

i nfecpi lor nosocomi ale;
b)asi gurarea exami nSri i  medi cale complete i  a i nvesti gapi lor necesare stabi li ri i  di agnosti cului

bolnavi lor, i n zi ua i nternari i ;
c)declararea i nfecpi lor asoci ate asi sten̂ei  medi cale, a cazuri lor de boli  contagi oase, a

acci dentelor de munca i  a boli lor profesi onale, conform reglementSri lor i n vi goare;

d)asigurarea condi pi lor necesare recuperSri i  medi cale propuse;

e)efectuarea educapei  sani tare a bolnavi lor i  a aparpnStori lor;
f)asi gurarea transportului  i  tratamentului  pe durata transportului , pentru bolnavi i  care se

transfers i n alte uni tSp sani tare;
g)pnerea evi dentei  zi lni ce a mi cari i  bolnavi lor i  asi gurarea comuni cSri i  locuri lor li bere la

ambulatori ul i ntegrat;
h ) asi gurarea tratamentului  medi cal complet (curati v, preventiv i  de recuperare), i ndi vi duali zat

i  di ferenpat, i n raport cu starea bolnavului , cu forma i  stadi ul evoluti v al boli i , pri n apli carea

diferitelor procedee i  teh ni ci  medi cale i  ch i rurgi cale, i ndi carea, folosi rea i  admi ni strarea

ali mentati ei  di eteti ce, medi camentelor, agenplor fi zi ci , balneari, cli mati ci , a gi mnasti ci i

medi cale, ergoterapi ei , i nstrumentarului  i  aparaturi i  medi cale;

i)  asi gurarea i ngri j i ri i  medi cale necesare, zi ua i  noaptea, pe toatS durata i nternSri i ;

j )     asi gurarea aparatului  de urgen̂S conform normelor;
k ) asi gurarea medi camentelor necesare tratamentului  i ndi cat i  admi ni strarea corecta a acestora,

fi i nd i nterzi sS pastrarea medi camentelor la patul bolnavului ;

1)  asi gurarea condi pi lor necesare recuperSri i  medi cale, precoce;
m) asi gurarea ali mentapei  bolnavi lor i n concordâs cu di agnosti cul i  stadi ul evoluti v al boli i ;

n) desfSurarea unei  acti vi tSp care sS asi gure bolnavi lor i nternap un regi m raponal de odi h nS i

de servi re a mesei, de i gi enS personals, de pri mi re a vi zi telor i  pSstrarea legSturi i  cu fami li a;

o) transmi terea concluzi i lor di agnosti ce i  a i ndi capi lor terapeuti ce pentru bolnavi i  externap,

uni tSplor sani tare ambulatori i , medi ci lor de fami li e, prin scri sori  medi cale.

B.Pri vi nd i ndrumarea teh ni ca a acti vi tapi  de asi stenpi  medi cala
a)i ndrumarea, spri j i ni rea i  controlul concret al modului  de acordare a asi sten̂ei  medi cale a

populapei  i n profi lul respecti v, i n ambulatori ul i ntegrat al spi talului ;

b)urmarirea ri di cSri i  conti nue a cali tSpi  i ngri j i ri lor medi cale;
c)asi gurarea ri di c&ri i  ni velului  teh ni c profesi onal al personalului  medi co-sani tar propri u i  dacS

va fi  cazul a i nstrui ri i  personalului  medi co-sani tar aflat In stagi i  practi ce.

C. Privi nd acti vi tatea de promovare a acti vi tapi  ̂ i i nfi fi ce

35



a)asi gurarea condi î i lor pentru i nstruirea practi ca a personalului  medi co-sanitar, dacS va fi

cazul;
b)asi gurarea condi î i lor de parti ci pare la cursuri  postuni versi tare i  de perfecti onare profesi onala

a cadrelor medi i ;
c)asi gurarea condi j i i lor pentru i ntregul personal de a-i  i nsui  nout̂̂i le di n domeni ul medi cal.
d)efectuarea de studi i  i  cercetari  medi cale i n legStura cu apli carea de

i  tratament, conform prevederi lor statutului  personalului  sanitar.

D. Reglementare transrai tere dosar paci ent
a)Datele cli ni ce la ni vel de paci ent se culeg di n foai a de observâi e cli ni cs generala, i ntroduŝ i n

si stemul i nformati onal al spi talului  pri n Ordi nul mi ni strului  sSnatSti i  publi ce nr. 1782/2006

privi nd i nregi strarea i  raportarea stati sti ca a paci enfi lor care pri mesc servi ci i  medi cale i n

regi m de spi tali zare conti nua i  spi tali zare de zi  i  formeaza Setul mi ni m de date la ni vel de

paci ent (SMDP) modi ficat prin Ordi nul Mi ni strului  SSnatati i  Publi ce nr. 1490/2010, cu

modificSri le i  completari le ulteri oare;
b)Datele cli ni ce la ni vel de paci ent sunt colectate de spi tale, care rSspund de corectitudi nea i  de

gesti onarea lor, precum 51 de asi gurarea confi denti ali tati i  datelor, i n conformi tate cu legi le i n

vi goare;
c)Spitalul este obli gat sa colecteze Setul mi ni m de date la ni vel de paci ent i  sa le transmi ts la

SNSPMPDSB Bucure?ti, i n formatul i mpus de apli ca|ia de colectare a datelor "DRG

Nati onal", precum i  la di recti i le de sanatate publi ca j udêene;

d)La ni velul fi ecarui  spi tal este i nfi i ntata o structura di sti ncta de stati sti ca-i nformati ca, ce are ca

sarci na pri nci pala spri j i ni rea procesului  de generare sub forma electroni ca a datelor i

transmi terea acestora catre i nstituti i le abi li tate;
e)Toate datele confi denti â  la ni vel de paci ent colectate de spital (numele, prenumele, codul

numeri c personal) vor fi  cri ptate i n momentul transmi teri i , conform reglementari lor legale i n

vi goare;
f)Datele sunt transmi se cri ptate pri n e-mai l sau on-li ne, p̂nS la data de 4 a luni i  i n curs, pentru

luna precedents;
g)Spi talul are obli gati a de a asi gura corecti tudi nea datelor colectate i  transmi se;

h )  Transmi terea dosarului  paci entului  pri n e-mai l sau on-li ne este efectuatS numai  de Servi ci ul

de i nformati cs i  stati sti ca medi cals.

. Management̂ codului de urgen̂a
Scopul ori carei  i nterventi i  de urgenj a este restabi li rea spontanS a respi râi ei  i  bStSi lor i ni mi i

paci entului  i  preveni rea efectelor devastatoare ale h i poxi ei  la ni velul crei erului  sau altor organe. De

preferat este ca ech i pa de resusci tare sa fi e compusS di n persoane pregStite atat pentru resusci tarea

de baza (BLS) cSt i  pentru cea avansatS (ALS).

O condi ti e esenti ala de raspuns prompt i  efi ci ent este organi zarea ri guroasS |i  veri fi carea

peri odi ca a trusei  de urgen̂a.

F Anunfarea apar̂i nStori lor i  transportul paei enfi lor decedafi

1. Constatarea decesului
Decesul este obli gatori u constatat de un medi c pri mar/speci ali st.

In cazul i n care decesul se produce i ntre orele 13.00 - 08.00, acesta este constatat de

medi cul de gardS, pri mar/speci ali st.
Persoana care constatS decesul consemneazS i n Foai a de Observâi e data i  ora decesului  cu

semnatura si  parafa %\ scri e epi cri za de deces, cu data/ora cu semnatura si  parafa.

Medi cul curant sau eel de gardS are obli gai i a (legalS) de a anunj a telefoni c, telegrafi c etc.,

prin centrala telefoni ca, apaiti natori i  legali  ai  paci entului  decedat dupa trecerea a 2 ore de la

constatarea decesului . Anunpi l se consemneazS i n regi strul de note telefoni ce.

2. Transportul paci entului  decedat
a)Dupa constatarea decesului , paci entul va ramane i n pat (pe seĉ̂e) ti mp de 3 (trei) ore.

b)Dupa expi rarea ti mpului  de 3 ore, decedatul va fi  transportat la Morga Spi talului .

c)Transportul este asi gurat de brancardi eri i  Unitâi i  de Pri mire Urgeni e.

d)Responsabi li tatea anuntari i  brancardi eri lor este a medi cului  de gardS.

e)Transportul decedatului  se face cu bi letul de i nsôi re a decedatului  catre Servi ci ul de

Anatomi e Patologi ca / Medi ci na Legala (anexa 2 di n Legea nr. 104/2003, republi cata)

36



Art. 58. Secti i le cu paturi  cu profi l medi cal au i n pri nci pal urmStoarele atri bûi ;̂̂ lTrj pfj p̂ _-̂_̂
a)asigurarea aparatului  de urgen̂S, cu aprobarea conduceri i  spi talului;    ;  ̂ txAu h otIrAoea   i
b)i mbSi erea, dezinfectia i  deparazi tarea bolnavi lor;'—.̂::zi /̂'̂ f̂ i

c)asigurarea transportului  bolnavi lor i n sectie;
d)̂i nerea evi den̂ei  zi lni ce a i nternSri i  bolnavi lor i  asi gurarea comuni cSri i  cu secti i le pri vi nd

locuri le li bere;
e)reparti zarea bolnavi lor i n saloane, i n condi pi le apli cari i  mSsuri lor referi toare la preveni rea i

combaterea i nfeĉi i lor i nteri oare;
f)efectuarea i n eel mai  scurt ti mp a examenului  cli nic i  i nvesti gati i lor necesare stabi li ri i

di agnosti cului ;
g)declararea cazuri lor de boli  contagi oase i  a boli lor profesi onale, conform reglementari lor i n

vi goare;
h )  recoltarea de probe bi ologi ce pentru efectuarea anali zelor;
i)   asi gurarea tratamentului  medi cal complet (curati v, preventiv i  de recuperare), i ndi vi duali zat

i  di ferenti at, i n raport cu starea bolnavului , cu forma i  stadi ul evoluti v al boli i , pri n apli carea

di feri telor procedee i  teh ni ci  medi cale;
j )    i ndi carea, folosi rea i  admi ni strarea medi camentelor,  a i nstrumentarului  i  aparaturi i

medi cale;
k )  asi gurarea ti mp de 24 de ore a i ngri j i ri i  medi cale necesare pe toata durata i nternSri i ;

1)  ob̂i nerea consi mtamantului  i nformat i n scri s al paci entului  pri vi nd tratamentul necesar;

m) asi gurarea medi camentelor necesare tratamentului  i ndi cat i  admi ni strarea curentS a acestora;

n)  asigurarea ali mentati ei  bolnavi lor, i n concordâs cu di agnosti cul i  stadi ul evoluti v al boli i ;

0)desf5urarea unei  acti vi tSti  care sS asi gure bolnavi lor i nternâ un regi m rati onal de odi h na i

servi re a mesei, de i gi enS personals, de pri mi re a vi zi telor i  pSstrarea legSturi i  acestora cu

fami li a;
p)  educati a sani tarS a bolnavi lor i  aparti nStori lor.

Art. 59 Secti i le cu paturi  cu profi l ch i rurgi cal di n cadrul spi talului  au, i n pri nci pal, urmatoarele

atri buti i :
a)exami narea i medi atS, completa, tri erea medi cals i  epi demi ologi es a bolnavi lor pentru

i ntemare;
b)asigurarea pri mului  aj utor i  acordarea asi stentei  medi cale cali fi cate ̂ i  speci ali zate, pana cand

bolnavul este stabi li zat i  aj unge i n secti e;
c)asi gurarea aparatului  de urgentS, cu aprobarea conduceri i  spi talului ;

d)i gi eni zarea, dezi nfectia i  deparazi tarea bolnavi lor;

e)asi gurarea transportului  bolnavi lor i n secti e;
f)ti nerea evi dentei  zi lni ce a i nternSri i  bolnavi lor i  asi gurarea comuni cSri i  cu secti i le pri vi nd

locuri le li bere;
g)reparti zarea bolnavi lor i n saloane, cu respectarea masuri lor de preveni re i  combatere a

i nfecti i lor nosocomi ale;
h )  exami narea i medi atS de cStre medi cul ch i rurg a bolnavi lor i nternati  de urgenta, precum i  a

celor cu stare bi ologi es alteratS;
1)stabi li rea parcursului  i n vederea confi rmari i , preci zSri i  sau nuantSri i  di agnosti cului  de

i ntemare;
j )     preci zarea cat mai  rapi dS, pri n consult&ri  de speci ali tate, a afecti uni lor asoci ate patologi ei

ch i rurgi cale;
k )  i ntocmi rea foi i  de observati e i n pri mele 24 de ore pentru paci enti i  croni ci  i  la prezentare

pentru paci enti i  i ntemati  de urgenta;
1)  stabi li rea di agnosti cului  preoperator, i nclusi v stadi ul boli i ;
m) stabi li rea i ndi cati ei  operatori i , j usti fi carea acestei a, precum i  alegerea proceduri i  teh ni ce i

tactice la propunerea medi cului  curant i  cu acordul efului  de secti e;
n)  obti nerea consi mtSmantului  i nformat i n scri s al paci entului  i n tratamentul ch i rurgi cal propus;

o)  pregSti rea preoperatori e generals, locals, precum i  asi gurarea consultului  preanestezi c;

p)  asi gurarea i  veri fi carea i ndepli ni ri i  tratamentelor medi cale pre i  postoperatori i ;

q)  supravegh erea evoluti ei  pre - i  postoperatori i  generale i  locale;

r)   asi gurarea ali mentati ei  bolnavi lor, i n concordantS cu di agnosti cul i  stadi ul evoluti v al boli i ;
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Art.6O. Seĉi a cu paturi  de anestezi e i  terapie i ntensi va %\ comparti ment

urmatoarele atri bupi :
a)admi terea i n sec{i e i n cazul a doua categori i  de paci enfi : paci enti i  i n postoperator i  urgen̂ele

transferate di n seĉi i /comparti mente;
b)reparti zarea bolnavi lor i n saloane i n condi î i le apli cari i  masuri lor referi toare la preveni rea i

combaterea i nfeĉi i lor i nteri oare;
c)efectuarea i n eel mai  scurt ti mp a i nvesti gâi i lor necesare stabi li ri i  di agnosti cului ;

d)declararea cazuri lor de boli  contagi oase ̂ i  a boli lor profesi onale, conform reglementari lor i n

vi goare;
e)asigurarea tratamentului  medi cal complet (curati v, preventiv i  de recuperare), i ndi vi duali zat

i  di feren̂i at, i n raport cu starea bolnavului , cu forma i  stadi ul evolutiv al boli i , prin apli carea

di feri telor procedee i  teh ni ci  medi cale i  de anestezi e; i ndi carea, folosi rea i  admi ni strarea

ali mentatiei  di eteti ce, a medi camentelor, a agenplor fi zi ci , a i nstrumentarului  i  aparaturi i

medi cale, precum i  asi gurarea ti mp de 24 de ore a i ngri j i ri i  medi cale necesare pe toata durata

i ntem2.ri i ;
f)consulturi  i nterdi sci pli nare i n cazuri le si mpli fi cate;
g)asigurarea medi camentelor necesare tratamentului  i ndi cat i  admi ni strarea curent̂ a acestora,

fund i nterzi sS p̂strarea medi camentelor lapatul bolnavului ;

h )  asi gurarea condi î i lor necesare recuper̂ri i  medi cale precoce;
i)  asi gurarea ali mentali ei  bolnavi lor, i n concordan̂  cu di agnosti cul i  stadi ul evoluti v al boli i ;

j )    desfaurarea unei  acti vi tâi  care sa asi gure bolnavi lor i nternâi  un regi m râi onal de odi h na i

servi re a mesei , de i gi ena personala, de pri mi re a vi zi telor i  pastrare a legaturi i  acestora cu

fami li a;
k )  educatia sanitara a bolnavi lor i  a apar̂i natori lor;
1)  cazuri le mult prea grave, cu prognosti c extrem de sever, se di reĉi oneaza spre servi ci i  de

pali ati e.

Art.61. Spi tali zarea de zi  are o durata de maxi m 12 ore/vi zi ta (zi ). Este forma de i nternare i n care

se acorda servi ci i  medi cale spi tali ce?ti  care nu necesi ta i nternare conti nua, i n condi î i le prevazute la

capi tolul II li tera F pet. 8 di n anexa nr. 1 la Hotari rea Guvernului  nr. 161/2016, cu modi fi cari le i

completari le ulteri oare. Spi tali zarea de zi  are, i n pri nci pal, urmatoarele atri buti i :
a)asi gura spi tali zarea bolnavi lor i n funĉi e de gravi tatea di agnosti cului , i n funĉi e de i ndi câi i le

medi ci lor di n sec|i i le cu paturi ;
b)supravegh erea evolûi ei  pre i  postoperatori i  generale i  locale;
c)preci zarea recomandari lor  de  urmat   la externare,  precum i  stabi li rea contactelor

postoperatori i ;
d)asi gurarea tratamentului  medi cal complet (curati v, preventiv i  de recuperare) i ndi vi duali zat i

di feren̂i at, i n raport cu starea bolnavului , cu forma i  stadi ul evoluti v al boli i , pri n apli carea

di feritelor procedee i  teh ni ci  medi cale;

e)supravegh erea i ntraterapeuti ca a paci en(i lor;
f)asi gurarea medi camentelor necesare tratamentului  i ndi cat i  admi ni strarea curenta a acestora;

g)consulturi  i nterdi sci pli nare i n cazuri le si mpli fi cate;

h )  asi gurarea condi î i lor necesare recuperSri i  medi cale precoce.

Art.62 (1) Uni tatea de primi re urgenfe UPU-SMURD funĉi oneaza potri vit Ordi nului  Mi ni stmlui

Sanatati i  Publi ce nr. 1706/2007, cu rnodi fi c&ri le i  completari le ulteri oare. Este seĉi a i ndependenta

din structura spi talului, condusa de un medi c-̂ef, care di spune de personal propri u speci al pregati t,

destinata tri aj ului , evaluari i  i  tratamentului  de urgen̂a ale paci en(i lor cu afeĉi uni  acute, care se
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s)    desfaurarea unei  acti vi tâi  care sa asi gure bolnavi lor i nternâ un regi m râi onal de odi h na i

servi re a mesei , de i gi ena personai a, de pri mi re a vi zi telor i  pastrarea legaturi i  acestora cu

fami li a;
t)     educâi a sani tara a bolnavi lor i  aparfi natori lor;
u)  preci zarea recomandari lor  de  urmat   la externare,  precum i

postoperatori i .



c)efectueaza tri aj ul paci enti lor sosi ti  cu ambulantele sau cu mi j loacele prôri Tcli Transpoi

d)trateaza ca fi i nd cazuri  medi cale de urgentS paci enti i  care reprezi nta cazuri  soci ale, necesitand

i n acelai  ti mp i ngri j i ri  medi cale;
e)prei a prin i ntermediul asi stentului  soci al aflat i n turS persoanele care reprezi ntS cazuri  soci ale

i  care nu necesi tS i ngri j i ri  medi cale de urgenta;
f)i ntocmete fi a i ndi vi duals de urgentS a paci enti lor sosi ti  i n UPU-SMURD, completand i

toate.formularele necesare i n scri s si  pe calculator;
g)exami neazS paci enti i  sosi ti  i n UPU-SMURD soli ci tand i nvesti gati i le necesare i  consulturi le

i nterdi sci pli nare de speci ali tate care se i mpun, pri n parti ci parea medi ci lor de speci ali tate di n

di ferite profi luri  din spi tal;
h )  stabi lete un di agnosti c prezumtiv sau fi nal pe baza exami nSri lor i  a i nvesti gati i lor efectuate;

i)   soli ci ts i /sau efectueazS i nvesti gati i le necesare pentru stabi li rea unui  di agnostic corect sau

i nfi rmarea unui  di agnostic prezumti v, i n vederea stabi li ri i  unei  condui te terapeuti ce corecte,

precum i  i n vederea luari i  unei  deci zi i  asupra necesitSpi  i nternSri i  unui  paci ent;

j )    stabi lete conduita terapeuti cS pentru paci entul aflat sub observati e, de comun acord cu

medi ci i  de gardS din spi tal;
k )  efectueazS supravegh erea conti nuS a bolnavi lor, tratamentul i  examenele paracli ni ce

prescri se de medi cul di n cadrul UPU-SMURD, efectuand moni tori zarea scri pti cS i n Fi a de

UrgentS UPU a bolnavi lor;
1)  i nterneaza paci entul i ntr-o anumi tS seĉi e din spital, paci entului  i ntocmi ndu-i -se fi ?a de

i nternare i n secti a respecti vS;
m) organi zeazS transportul paci enti lor cStre secti i le unde urmeazS sS fi e i nternati , fi i nd i nsoti ti  de

un angaj at al UPU-SMURD;
n)  comuni cS permanent cu bolnavul i  aparti natori i  acestuia, anuntandu-i  despre manevrele ce se

efectueaza, precum i  despre starea acestui a, comuni cS i  decesul aparti natori lor pri n

i ntermedi ul medi cului  responsabi l de turS i  al asi stentului  de tura/asistentului  medi co-soci al;

o)   externeaza paci enti i  di n UPU-SMURD i n urmStoarele situati i : cu acordul fi nal al medi cului

responsabi l de turS di n cadrul UPU, la recomandarea unui  medi c de garda di n spi tal pe baza

rezultatelor i nvesti gaj i i lor efectuate sau la cererea paci entului  ori , dupS caz, a aparti natori lor

acestui a, i n urma semnSri i , i n fi ?a i ndi vi duals a paci entului , al refuzului  de tratament sau de

i nternare;
p)  oferS la externare paci entului  i nformati i le necesare privi nd afectiunea lui  i  tratamentul

necesar i  pri vi nd si mptomele care necesi ta reveni rea de urgentS la UPU;
q)  respects cri teri i le de i nternare a paci enti lor di n UPU stabi li te pri n legi slati a i n vi goare;

r)    asi gurS consultants la di speceratul 112, aj utS la pri mi rea i  tri aj ul apeluri lor i  i ndi cS

condui tele de pri m aj utor, i nclusiv ech i paj elor aflate i n teren, la soli ci tarea acestora sau i n

cazul i n care ech i paj ul aflat la un paci ent i n stare cri ti cS nu este i nsôit de un medi c;

s)    colaboreazS cu i nspectorat̂ pentru si tuati i  de urgentS i ndepli ni nd i n condi ti i le legi i  sarci ni le

noi  prevSzute de acesta, respects regulamentele i  ordi nele i nspectoratulm pentru si tuati i  de

urgenta;
t)    colaboreazS direct cu eful i nspectoratului  pentru si tuati i  de urgentS i  cu servi ci ul de

ambulantS j udetean,  i n vederea  i mbunStSti ri i   acti vi tSti i    de  asi stentS  de  urgentS

prespitali ceascS;
u)  organi zeazS acti vi tate di dacti cs i  ti i nti fi cS, i nclusi v de cercetare;
v)  i n cazuri le deosebi te (acci dente grave, colecti ve, aflux masi v de vi cti me la UPU-SMURD)

coordoneazS i mpreunS cu alte servi ci i  de speci ali tate operati uni le de salvare i  de tratament;

w) propune protocoale de colaborare cu alte secti i  i  laboratoare i  asi gurS respectarea acestora;
x)  asi gurS i  respects confi denti ali tatea i ngri j i ri lor medi cale, ale datelor paci enti lor, dand dovadS

de un comportament eti c fats de bolnav.
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*̂•mfi pi i
unei  afecti uni  sau eventuala i ntemare a paci entului , fi i nd i nterzis refi u

medi cale de urgentS;

prezi nta la spi tal spontan sau care sunt transportati  de ambulante. Atri buti i i e UPU-SMURD sunt, i n

pri nci pal:
a)se ocupS cu pri mi rea, tri erea, i nvesti garea, stabi li zarea i  apli carea tratamentului  de urgen̂

paci enti lor sosi ti  cu ambulantele sau cu mi j loacele propri i  de transport;
b)efectueazS evaluarea stari i  de sSnatate a paci enti lor care soli ci ts acest lucru, stabi li nd li psa



Art.63. Stafi a de Hemodi ali za 4 aparate asi gura tratamentul cazuri lor de urgen̂  i  i m|i erea

tratamentului  prin di ali zS croni cfi , a persoanelor dependente de acest gen de tratament, avand

urmatoarele competen̂e:

a)organi zeaza i ntreaga acti vi tate medi cala a uni t̂fi i  de tratament substi tutiv renal;
b)colaboreazS. cu toate secpi le, comparti mentele i  laboratoarele uni tafi lor sani tare i n care

fi i ncCi oneaza uni tatea de di ali ẑ;
c)stabi lete orarul di ali zelor i  sch ema de i nvesti gare pentru fi ecare bolnav;
d)controleazS i  r&spunde de partea medi cala a desfaur&ri i  di ali zelor, i ndi cand parametri i

di ali zei ;
e)organi zeazS, controleaẑ i  i ndruma moni tori zarea bolnavi lor aflâi  i n evi den|a;
f)va furni za servi ci i le i n conformi tate cu toate normele, i ncluzsi nd, dar fara a se li mi ta la,

normele de di ali za, standardele, legi le i  reglementari le pri vi nd evaluarea, certi fi carea sau

li cenperea medi cala a fi i rni zori lor de servi ci i  medi cale pri vi nd operarea centrelor de di ali za

sau furni zarea servi ci i lor i  va utili za numai  medi camente i  materiale sani tare, aparatura i

ech i pament aferent autori zate pentru a fi  uti li zate i n Romani a;
g)va oferi  relaCi i  asi gurâi lor despre servi ci i le acordate, precum i  despre modul i n care vor fi

furni zate acestea i  va acorda consi li erea i n scopul preveni ri i  i mboln̂vi ri lor i  al p&strari i

sanatafi i .

Art. 64. (1) Farmaci a cu circui t i nch i s.
Farmaci a asi gur̂ i  gesti oneaẑ i ntreaga medi câe necesar̂ bolnavi lor i ntemati .

(2)Farmaci a are i n pri nci pal urmatoarele atri bu|i i :
a)recepCi a produselor farmaceuti ce i  a materi alelor sanitare pe baza documentelor de pri mi re;

b)aprovi zi onarea, depozi tarea i  p&strarea medi camentelor i n condi fi i  corespunzatoare;
c)veri fi carea termenului  de valabi li tate a medi camentelor i  substanCelor farmaceuti ce;

d)asigurarea de medi camente necesare acti vi tafi i  de asi sten|̂ medi cala a spi talului ;

e)asi gurarea aprovi zi oni i ri i  cu medi camente ci tostati ce i  prepararea solufi i lor ci tostati ce;

f)pastrarea, prepararea i  eli berarea medi camentelor de ori ce naturS i  forma, potri vit

Farmacopei i  Romane i n vi goare, a speci ali tâi lor farmaceuti ce autorizate i  a altor produse

farmaceuti ce, conform nomenclatorului  aprobat de Mi ni sterul San̂tafi i ;

g)depozi tarea produselor conform normelor i n vi goare (farmacopee, standarde sau norme

i nterne) ̂ i nandu-se seama de natura i  propri etaple lor fi zi co-ch i mi ce;
h )  organi zarea i  efectuarea controlului  cali t&̂ i i  medi camentului  i  luarea de masuri  ori  de cate

ori  este necesar pentru prei ntampi narea acci dentelor, i nformsi nd i medi at organul superi or;

i)  asi gurarea controlului  preventi v, verificarea organolepti ca i  fi zi ca, verificarea operâi i lor

fi nale, anali za cali tati va a medi camentului  la masa de anali ze;
j )    prepararea i  eli berarea medi camentelor potri vi t normelor stabi li te de Mi ni sterul Sanat&i i i ;

k )  i ntocmirea propuneri lor fundamentate pentru necesarul de ach i zi fi i  publi ce de medi camente i

unele materi ale sanitare;
I)  operarea i n programul i nformati c a documentelor de eli berare a medi camentelor;
m) parti ci parea pe baza consumuri lor i  a stocuri lor di n farmaci e la efectuarea comenzi lor lunare

de medi camente si mptomati ce i  ci tostati ce.
r

Art. 65. Uni tatea de transfuzi i  sangui ne di n spi tal asi gura:
a)aprovi zi onarea cu sange total i  componente de sange pe baza soli ci tari lor scri se di n secpi le

spi talului ;
b)recepi i a, evi den̂a, stocarea i  li vrarea sangelui  total i  a componentelor sangui ne c&tre seĉi i le

spi talului ;
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(2) Unitatea de pri mi re urgen̂e UPU - SMURD di n cadrul spi talului  de urgen̂a este fi nan̂atS.

i ntegral de la bugetul de stat, precum i  di n veni turi le propri i  reali zate de Mi ni sterul San&tâi i , i ar

anali zele de laborator pentru persoanele care se i ntemeaza sunt fi anâate di n fonduri le Casei  de

Asi gurari  de S&n&tate, di n fonduri le pri mi te pe caz rezolvat.„_.— _̂_-___̂_̂..„.



e)pregati rea unitaplor de sange total i  a componentelor sangui ne i n ved

f)consi li ere pri vi nd uti li zarea cli ni ca a sangelui  total i  a componentelor sangui ne;

g)prezervarea probelor bi ologi ce pretransfuzi onale i  a uni taplor de ŝnge sau componente
sangui ne admi ni strate pentru o peri oada de 48 de ore posttransfuzi onal i n spapi le fri gorifice

cu aceasta desti nape;
h )  i ntocmi rea documentapei  corespunz&toare tuturor acti vi tSplor desfSurate;
i)  raportarea tuturor eveni mentelor legate de actul transfuzional catre centrul de transfuzi e

teri tori al;
j )    p&strarea eanti oanelor din ser sau plasmS recoltate pretransfuzi onal, i n cazul tuturor

paci enli lor transfuzap, pentru o peri oada de mi ni mum 6 luni , i n spapi  fri gori fi ce (-15-18C)

cu aceasta desti nape.

Art. 66. Di spensarul TBC din spi tal asi gura:

a)consult cli ni c pneumologi c;
b)diagnosti cul i  terapia medi cals a afecpuni lor pulmonare TB i  non TB;

c)tratament, stabi li zare i  reevaluare pentru paci enpi  care nu necesi ta i nternare;

d)colectarea datelor pentru teri tori ul arondat, referi toare la i nci den̂a i  prevalen̂a anuala a

tuberculozei , cu pnerea la zi  a Regi strului  de Tuberculoẑ al di spensarului, ce cuprinde

totali tatea bolnavi lor cu tuberculozS;
e)monitori zarea ch i mi oterapi ei  anti tuberculoasa (DOT) i  evaluarea rezultatelor ch i mi oterapi ei

anti tuberculoase i n condi î i  recomandate de programul nâi onal;

f)supravegh erea epi demi ologi es a teri tori ului  arondat;
g)moni tori zarea evolûi ei  i  tratamentului  unor boli  respi ratori i  croni ce ca: astm broni c, BPOC,

brosi ectazi i  etc.
h )  i nregi strarea ?i  aj ustarea terapi ei  i n boli le obstructive croni ce aflate i n evi denla;

i)  i nregi strarea, stocarea, prelucrarea i  raportarea adecvata a i nformali i lor medi cale;

j )     colectarea datelor pentru j udepi l Suceava referi toare la i nci den̂  i  prevalen̂  anualS a

tuberculozei, cu ̂ i nerea la zi  a Regi strului  de TuberculozS Judêean, ce cuprinde totali tatea

bolnavi lor cu tuberculozS.
Art. 67. Laboratorul BK asi gura efectuarea anali zelor, i nvesti gati i lor, recoltarea de produse

patologi ce, preparatelor si  ori cSror alte prestapi  medi co-sanitare speci fi ce profi lului  de acti vi tate,

recepi i onarea produselor sosi te pentru examene de laborator si  i nscri erea lor corecta, asi gurarea

reci pi entelor necesare recoltSri i  produselor patologi ce, redactarea corecta si  di stri bui rea la ti mp a

rezultatelor examenelor efectuate.

Laboratorul func(i oneazS pe baza unui  program de lucru afi at i  adus la cunoti n̂a sec(i i lor

cu paturi, ambulatori ului , program ce cupri nde:
a)zilele i  orei e de recoltare a probelor pentru bolnavi i  spi tali zâi  si  cei  di n ambulatori u;

b)zi lele i  orele de pri mi re a probelor la secpi le cu paturi ;

c)zi lele ?i  orele de executare a unor anali ze deosebi te;

d)orele de eli berare a rezultatelor de laborator;
a.Trimi terea probelor si  eli berarea rezultatelor se face pe baza de evi denta i ntre seĉi i

si  laboratorul medi cal de anali ze medi cale.
b.Executarea i nvesti gati i lor medi cale se face pe baza recomandari i  medi cului .

c.Redactarea rezultatelor se face de cStre personal cu pregati re superi oarS.
Art. 68. (1) Laboratorul de Radi ologi e, Imagi sti ca Medi cala are i n compozitie un comparti ment

de computer tomograf i  unui  de angi ografie i  are, i n pri nci pi u, urmatoarele atributi i :

a)efectuarea examenelor radi ologi ce i  i magi sti ce i n laborator i  la patul bolnavului , la i ndi ca(i a

medi cului  pri mar sau medi cului  speci ali st;
b)colaborarea cu medi ci i  cli ni ci eni  i n scopul preci zSri i  di agnosti celor;

c)i nregi strarea tuturor exami nari lor efectuate;
d)apli carea masuri lor pentru preveni rea i radi eri i  bolnavi lor i  personalului  di n laborator;
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c)reali zarea di stri bupei  de sange i  a componentelor sanguine de la un centru de transfuzi e

furni zor c&tre spi talul benefi ci ar, i n baza unui  contract de furni zare, care stabi le: ̂ tecondi|i i le

de di stri bûe i  documentapa aferentS obli gatori e;

d)efectuarea testelor pretransfuzi onale;



Art. 69. Laboratorul Anatomi e Patologi ca are urmatoarele atri buti i :
a)executarea necropsi i lor pentru toate cazuri le de deces i n spi tal, i n vederea stabi li ri i  sau

confi rmSri i  di agnosti cului  i  preci zari i  cauzei  medi cale a morti i ;  la cererea scri sa a

aparti natori lor decedaplor, managerul spi talului  poate acorda scuti rea de necropsi e cu avi zul

medi cului  ef de seĉie i  a medi cului  anatomopatolog;
b)efectuarea de i mbalsamari  (spai are, i mbracare i  cosmeti zare a cadavrelor);
c)stabi li rea di agnosti cului  h i stopatologic sau citopatologi c, dupa caz, asupra produselor

bi ologi ce recoltate, i  anume: pi ese operatori i , materi al bi opti c, bi opsi i  de tract di gesti v,

bron?i ce, h epati ce, pancreati ce, renale, punĉi i  medulare, gangli onare, li ch i de bi ologi ce,

materi al aspi rat cu ac fin, froti uri  exfoli ati ve, organe, fragmente ti sulare i  altele asemenea;
d)colaborarea cu celelalte laboratoare din spi tal i n vederea unor cercetari  complementare

speci ale (bacteri ologi ce, bi och i mi ce, experi mentale);
e)eliberarea certificatelor de constatare a deceselor i n conformi tate cu normele i n vi goare,

completate i  semnate de medicul curant i  anatomopatolog, sau medi cul care a efectuat

necropsi a;
f)eliberarea cadavrelor i n conformi tate cu normele i n vi goare;
g)colaboreaza cu Servi ci ul Judetean de Medi ci na Legala i n cazuri le prevazute de lege;
h )  stabili rea, confi rmarea sau i nfi rmarea di agnosti cului  cli ni c a cazuri lor decedate i n spi tal sau

pe teren;
i)  efectuarea tuturor examenelor h i stopatologi ce pe pi ese operatori i , bi opsi i  i  pi ese necri pti ce

i n vederea preci zari i  de di agnostic;
j )    anali zarea i mpreunS cu medi ci i  efi  de seĉi i  a concordan|ei  di agnosti cului  cli nic cu eel

anatomopatolog;
k )  efectuarea munci i  de i ndrumare i  control i n problemele de speci ali tate i n uni tati le sani tare

di n j ude{.

Art. 70. (1) Laboratorul explorari  functi onate asi gura efectuarea i nvesti gati i lor medi cale

conform soli ci tari lor medi ci lor de speci ali tate i  i n raport cu dotarea exi stenta, pentru bolnavi i

spi tali zati  i  di n ambulatoriu i ntegrat.
(2)Laboratorul explor&ri  functi onate reprezi nta un servi ci u uni c pe spi tal, i ndependent de

celelalte laboratoare, secti i  sau compartimente ale spitalului . El este subordonat i erarh i c di rect

managerului  spi talului .

(3)Atri buti i le laboratorului :
a)efectuarea i nvestugati i lor de speci ali tate i n vederea stabi li ri i  di agnosti cului ;
b)stabi li rea di agnosti cului  functi onal al bolnavi lor si  al stadi ului  de evoluti e a gradului  sau

severi t&i i i  afecti uni lor precum i  apreci erea asupra recuper&ri i     functi onate i n urma

tratamentelor apli cate i  a capacitti lor de muncS a foti lor bolnavi ;
c)colaboreazS cu toate secti i le spitalului  i n vederea preci zari i  di agnosti cului  functi onal i  al

recuperari i  medi cate.

Art. 71. Laboratorul recuperare, medi ci na fi zi ĉ i  balneologie (baza de tratament) are

urmatoarele atri bu(i i :
a)asi gura tratamentul recuperator al bolnavi lor spi tali zati  i  ambulatori i ;

b)tine evi denta bolnavi lor i nclui  i n acti unea recuperatori e;

c)i ntocmete planuri le de recuperare;
d)transmi te medi ci lor curanti  concluzi i le asupra efi ci entei  masuri lor recuperatori i .

Art. 72. Laboratorul Radi oterapi e are urmatoarele atributi i :
a)   efectuarea de i radi eri  terapeuti ce i n laborator, la i ndi cati a medi cului  pri mar sau a medi cului

speci ali st;
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e)respectarea tuturor prevederi lor legate speci fi ce domeni ului , elaborate de Comi si a Na(i onai a

pentru Controlul Acti vi tati lor Nucleare i  Mi ni sterul Sanatati i ;
f)i ntocmi rea propuneri lor fundamentate pentru necesarul de materi ale de laborator specifice;

(2) Competentele laboratorului : efectueaza radi ografi i , radi oscopi i , mamografi i , ech ografi i ,

computer tomografi i  i n vederea preci zari i  si  stabi li ri i  corecte a di agnosti celor.



b)colaborarea cu medi cu ch ni ci eni  m scopul preci zani  di agnosti cului ;
c)organi zarea i  uti li zarea corespunzStoare a fi lmoteci i  i  a arh i vei ;

d)i nregi strarea tuturor examinari lor efectuate;
e)apli carea masuri lor pentru preveni rea i radi eri i  bolnavi lor i  personalului  di n laborator;
f)respectarea tuturor prevederi lor legate speci fi ce domeni ului  elaborate de Comi si a Nâi onals

pentru Controlul Acti vi tŜi lor Nucleare i  Mi ni sterul SSnStŜi i ;
g)i ntocmi rea propuneri lor fundamentate pentru necesarul de ach i zi î i  publi ce de fi lme i

materi ale de laborator specifice;
h )  raportarea stati sti cs a numSruIui  de exami nSri  efectuate pe bolnavi i  i nternâ i  i n ambulatori u.

Art. 73. Servi ci ul j udêean de medi ci na legalS
(1)In cadrul atribu|i i lor care i i  revi n, Servi ci ul j udêean de medi ci nS legalS asi gurS

efectuarea expertizelor medi co - legate, anali zelor, consultati i lor i  a altor presta|i i .

(2)In vederea desfSurSri i  i n bune condi ti i  a acti vi tSti lor Servi ci ului  j udêean de medi ci nS
legala, spi talul este obli gat sS asi gure la cererea acestuia, efectuarea de anali ze, radi ografi i  etc.

precum i  parti ci parea la comi si i  a medi ci lor de speci ali tate i n ti mpul sau i n afara programului , ori

de cdte ori  este nevoi e.

Art. 74. (1) Blocul operator, are i n pri nci pal urmatoarele atri bû̂ i :
a)la ni velul acestora, se desfaoarS acti vi tatea operatori e a spi talului ;
b)asigura cond̂ le de anti sepsi e necesare menti neri i  condi ti i lor optime de desfSurare a actului

operator;
c)asigura condi ti i le necesare respectSri i  masuri lor de preveni re i  combatere a i nfecpi lor

nosocomi ale;
d)pSstreaza evi den̂a zi lni cS a paci enti lor care se opereazS i  asi gurarea comuni cari i  cu Seĉi a de

anestezie i  terapie i ntensi va i  comparti mentele de ATI pri vi nd locuri le li bere;
e)asigurS i mpreuna cu personalul Secti ei  de anestezi e ̂ i  terapi e i ntensi vS i  comparti mentele de

ATI transportul bolnavi lor di n blocul operator;
f)urmSrete consumul de materi ale i  raportarea lui  i n si stemul i nformati c i ntegrat;
g)asi gurS manipularea, depozi tarea i  transportul la Laboratorul de anali ze medi cale i

laboratorul de anatomi e patologi cS a produselor bi ologi ce recoltate i n actul operator.
(2) Blocul operator este coordonat de un medic i n speci ali tap ch i rurgi cale, desemnat de

managerul spi talului , la propunerea directorului  medi cal i  este aj utat de un asi stent medi cal ef,

propus de cStre medi cul coordonator.

Art. 75. Steri li zarea are, i n pri nci pal, urmStoarele atri bûi i :
a)verified modul de pregSti re i  i mpach etare a materi alelor tri mi se pentru steri li zare i

respi ngerea truselor necorespunzatoare;
b)eli mi na i ncSrcSturi le mi crobi ene, i ncdrcSturi le organi ce i  bi ofilmul de pe di spozi ti vele

medi cale;
c)supravegh eazS si stemul de control al procesului  de steri li zare;

d)verifi ed proceduri le de control i  marcare a produselor fi ni te;

e)sesi zeazS eventuale neconformi tŜi  i  i a i medi at m&suri le necesare;

f)i nregi streazS i  arh i veazS datele pri vi nd procesul de steri li zare;
g)efectueazS steri li zarea, respect̂nd normele teh ni ce de steri li zare i  i nstruĉi uni le de steri li zare

a fi ecarui  aparat;
h)reali zeaza banderolarea i  eti ch etarea truselelor i  pach etelor cu materi ale steri li zate;

i)tine evi denta acti vi tSti i  de steri li zare pe aparate;

j)efectueazS testele de control i  evi den̂a acestora;
k )respects circui tului  de stocare, di stri bûi e, transport la uti li zatori ;
1)respects ci rcui tele pentru securi tatea personalului , a medi ului  i  i ntegri tatea di spoziti velor

medi cale;
m)supravegh eazS i  corecteaza condi î i le de desfaurare a procesului  de steri li zare;

n)asi gurS cali tatea aerului , apei  i  a flui delor uti li zate;

o)asigurS a starea de i gi enS a suprafêelor;
p)asi gura modul de funĉi onare a ech i pamentelor de steri li zare;
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Art. 76. Ambulatori ul i ntegrat al spi talului  asi gura asi sten̂a de speci ali tate a bolnavi lor

ambulatori : adû̂i  i  copi i .
(1)Ambulatoriul i ntegrat este condus de di rectorul medi cal. Ambulatori ului  i ntegrat este

structurat i n urmatoarele cabi nete: medi ci na i nterna, gastroenterologi e, nefrologi e, h ematologi e,

ch i rurgi e generala, ortopedie i  traumatologi e, ch i rurgi e plastica, mi croch i ruri gie reconstructi va,

obstetri ca - gi necologi e, O.R.L., oftalmologi e, ch i rurgi e vasculara, urologi e, ch i rurgie i  ortopedi e
i nfanti la, cardi ologi e, neurologi e, medi ci na munci i , dermatovenerologi e, recuperare medi ci na fi zi ca

i  balneologi e, reumatologi e, neuroch i rurgi e, pneumologi e, endocri nologi e, pedi atri e, alergologie i

i munologi e cli ni ca, psi h i atrie i  Laboratorul recuperare, medi ci na fi zi ca i  balneologi e (baza de

tratament).
(2)Consultâi i le bolnavi lor i n Ambulatori ul i ntegrat, ca i  examenele de laborator ̂ i

radi ologi ce se acorda de medi ci i  speci ali ti , pe baza recomandari lor scri se ale medi ci lor de fami li e,

care trebui e sa cupri nda moti vul tri mi teri i  i  di agnosticul prezumti v. Cazuri le de urgen̂  nu necesita

bi let de tri mi tere.
(3)Asi sten̂a medi cala de speci ali tate este gratui ta pentru bolnavi i  di n si stemele de asi gurari

soci ale, pentru cei  care contri bui e la asi gurari , pentru copi i , elevi  i  studen̂i  i  categori i le expres

prevazute de reglementari le legale i n vi goare, spre exemplu: veterani , persoane cu di zabi li tâ,

revoluponari .
(4)Cabi netele de consultati i  medi cale de speci ali tate au, i n pri nci pal, urmatoarele atri bûi i :

a)asigura asi sten̂a medi cala ambulatorie de speci ali tate, pri mul aj utor i  asi sten̂a de urgenj a;

b)i ndruma bolnavi i  spre i ntemare;
c)executa masuri  de preveni re i  combatere a boli lor croni ce i  degenerati ve;

d)efectueaza examene speci ale pentru angaj are i  pentru conducatori  auto;
e)organi zeaza i  asi gura recuperarea capaci tâi i  de munca pentru adul|i  i  copi i ;

f)organi zeaza i  asi gura tratamente medi cale pentru adulp i  copi i ;
g)organi zeaza depi starea acti va, prevenirea i  combaterea tuberculozei, SID A, a tulburari lor i

boli lor psi h i ce;
h )dispensarizeaza bolnavi i  croni ci  i  persoanele sanatoase supuse ri scului  de i mbolnavi re;

i)i ntocmesc documente medi cale pentru bolnavi i  di n teritori u, potri vi t di spozi î i lor legale;

j)i nformeaza permanent bolnavi i  pri vi nd problemele medi co - sani tare In teri tori u i  asupra

drepturi lor i  i ndatori ri lor pe care le au pentru cunoaterea ̂ i  pastrarea propri ei  sSnatâi ;

k )efectueaza actiuni le de educafi e pentru sanatate;

1)efectueaza consultâi i ;
m)organi zeaza consultaj i i le pentru evi tarea aglomerali ei .

Art. 77. Cabi net di abet zah arat, nutri îe i  boli  metaboli ce
Responsabi li tafi le acestui  cabi net deri va di n reglementari le legale cu pri vi re la derularea

programului  nâi onal de di abet, nutri î e i  boli  metaboli ce. i n cadrul acestui  cabi net se desfaoara

consulturi le de speciali tate ale bolnavi lor de di abet, fi i nd luâi  i n evi den̂a i  bolnavi i  noi .

Art. 78. Cabi net oncologi e medi cala
Responsabi litâi le acestui  cabi net sunt reglementate prin acte normati ve cu pri vi re la

derularea programului  nâi onal de oncologi e.
Asi gura efectuarea i nvesti gâi i lor medi cale conform soli ci tari lor medi ci lor de speci ali tate i

i n raport cu dotarea exi stenta pentru bolnavi i  spi tali zâi  i  di n ambulatori u.

Art. 79. Cabi net de boli  i nfecfi oase
Asi gura efectuarea consultâi i lor medi cale conform soli ci tari lor medi ci lor de speci ali tate i

i n raport cu dotarea exi stenta pentru bolnavi i  spi tali zâi  i  di n ambulatori u.

Art. 80. Cabi net plani fi care fami li ai a
Cabi netul plani fi care fami li ai a i n asi sten̂a medi cala de speci ali tate are drept scop reali zarea

reproduceri i  opti me i  scaderea numarului  de compli capi  provocate de sarci na cu ri se crescut i  de

avortul provocat. In acest sens are urmatoarele atri bupi :
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q)  asi gura modul de functi onare a ech i pamentelor de control, m&surS i  teŝre.Nr--



a)acorda asi stenpi  medi cala de speci ali tate - di agnosti cul cli nic i  de laborator al sarci ni i ,

di agnosti cul i  tratamentul steri li tSt" i  i nferti li tapi , acti vi tap profi lacti ce, di agnosti ce i

terapeutice care se refera la maladi i  cu transmi tere sexuala, teste programe screeni ng pentru

cancerul geni to-mamar, boalS i nflamatorie pelvi anS;

b)supravegh eazS paci entele i n funcpe de metoda contracepti ve uti li zata;

c)i nregi streazS datele i ndi vi duale de sanState ale paci enplor i  cupluri lor

prelucrari i  datelor i n si stemul computerizat;

d)i nipazS i  parti ci pS la acpuni  de cercetare vi zand sSnetatea reproduceri i  i  probleme de

plani fi care fami li ala;

e)parti ci pe la acpuni  de propagare a i nformapi lor despre sSnetatea reproduceri i  $i  plani fi carea

fami li alS la ni velul asi stentei  medi cale pri mare;

f)desfSoar& acti uni  de educape sani tare i n randul populapei  pe probleme de senetate a

reproduceri i .

Art. 81. Comparti ment de preveni re $i  control al i nfecti i lor nozocotni ale este organi zat conform

Ordi nului  Mi ni strului  SanStSpi  nr. 1101/2016 pri vi nd aprobarea Normelor de supravegh ere,

prevenire i  li mi tare a i nfecti i lor asoci ate asi stentei  medi cale i n uni teple sani tare i  are urmStoarele

atri buti i
a)organi zeazS i  parti ci pS la i ntSlni ri le Comi tetului  de preveni re a i nfecpi lor asoci ate asi stentei

medi cale;

b)propune managerului  sancpuni  pentru personalul care nu respects proceduri le i  protocoalele de

preveni re i  li mi tare a i nfecti i lor asoci ate asi stentei  medi cale;

c)eful/responsabi lul contractat parti ci pS i n cali tate de membru la edi ntele Comi tetului  di rector al

uni tati i  sani tare i , dupS caz, propune acestuia recomandSri  pentru i mplementarea corespunzStoare a

planului  anual de preveni re a i nfecti i lor, ech i pamente i  personal de speci ali tate;

d)elaboreazS i  supune spre aprobare planul anual de supravegh ere, preveni re i  li mi tare a

i nfecpi lor asoci ate asi stentei  medi cale di n uni tatea sani tarS;

e)organi zeazS, i n conformi tate cu metodologi a elaboratS de Insti tutul Nati onal de SSnState Publi cs,

anual, un studi u de prevalenta de moment a i nfecti i lor nosocomi ale i  a consumului  de anti bi oti ce

di n spi tal;
f)organi zeaza i  deruleazS acti vi tSp de formare a personalului  unitSpi  i n domeni ul preveniri i

i nfecpi lor asoci ate asi stentei  medi cale;

g)organi zeazS acti vi tatea servi ci ului /comparti mentului  de preveni re a i nfecti i lor asoci ate asi stentei

medi cale pentru i mplementarea i  derularea acti vi taplor cuprinse i n planul anual de supravegh ere i

li mi tare a i nfecti i lor asoci ate asi stentei  medi cale al uni tati i ;

h ) propune i  i ni pazS acti vi tap complementare de prevenpe sau de li mi tare cu caracter de urgentS,

i n cazul unor situapi  de ri se sau al unui  focar de i nfecpe asoci atS asi stentei  medi cale;

i ) elaboreazS gh i dul de i zolare al uni tSpi  sani tare i  coordoneazS apli carea precaupi lor speci fi ce i n

cazul depi stSri i  coloni zSri lor/i nfecpi lor cu germeni  multi plurezi stenp la paci enpi  i nternap;

j ) i ntocmete h arta punctelor i  zonelor de ri se pentru apari pa i nfecpi lor asoci ate asi stentei  medi cale

i  elaboreazS proceduri le i  protocoalele de preveni re i  li mi tare i n conformitate cu aceasta;

k ) i mplementeazS metodologi i le naponale pri vi nd supravegh erea boli lor transmi si bi le i  studi i le de

supravegh ere a i nfecpi lor asoci ate asi stentei  medi cale;

1) veri fi es completarea corectS a regi strului  de moni tori zare a i nfecpi lor asoci ate asi stentei  medi cale

de pe secpi  i  centrali zeaza datele i n regi strul de moni tori zare a i nfecti i lor al uni tSpi ;

m) raporteazS la di recpa de sanatate publi cs j udeteanS i  a muni ci pi ului  Bucureti  i nfecti i le asoci ate

asi stentei  medi cale ale uni tati i  i  calculeazS rata de i nci dents a acestora pe uni tate i  pe secpi ;

n) organi zeazS i  parti ci pS la evaluarea efi ci entei  proceduri lor de curSteni e ?i  dezi nfecpe pri n

recoltarea testelor de autocontrol;

o) colaboreazS cu medi cul de laborator pentru cunoa?terea ci rculapei  mi croorgani smelor patogene

de la ni velul secpi lor ?i  comparti mentelor, cu precSdere a celor multi rezi stente i /sau cu ri se

epi demi ologi e maj or, pe baza planului  de efectuare a testelor de autocontrol;

p) soli ci ts tri mi terea de tulpi ni  de microorgani sme i zolate la laboratoarele de referi ntS, i n

conformitate cu metodologi i le elaborate de Institutul Nati onal de SanState Publi ca, i n scopul

obpneri i  unor caracteri sti ci  supli mentare;
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q) supravegh eazS i  controleaza buna functi onare a proceduri lor de steri li zare i  menti nere a

steri li ta|i i  pentru i nstnunentarul i  materialele sani tare care sunt supuse steri li zari i ;

r) supravegh eaza i  controleaza activi tatea de tri ere, depozi tare temporara i  eli mi nare a deeuri lor

periculoase rezultate di n acti vi tatea medi cala;
s) organi zeaza, supravegh eaza i  controleaza respectarea circuitelor functi onale ale uni tati i ,

ci rculatia paci en̂i lor i  vi zi tatori lor, a personalului  i , dupa caz, a

tnvatamantul uni versi tar, postuniversi tar sau postli ceal;
t) avi zeaza ori ce propunere a unitati i  sani tare de modi fi care i n structura una;—

u) supravegh eaza i  controleaza respectarea i n secti i le medi cale i  paracli ni ce a proceduri lor de

tri aj , depi stare i  i zolare a i nfecti i lor asoci ate asi stentei  medi cale;
v) raspunde prompt la i nformatia pri mi ta di n seĉi i  i  demareaza anch eta epi demi ologi ca pentru

toate cazuri le suspecte de i nfectie asoci ata asi stentei  medi cale;
w) di spune, dupa anun̂area prealabi la a managerului  uni tati i , masuri le necesare pentru li mi tarea

difuzi uni i  i nfeĉi ei , respectiv organi zeaza, dupa caz, tri aj e epi demi ologi ce i  i nvesti gat̂ paracli ni ce

necesare;
x) i ntocmete i  defi ni ti veaza anch eta epi demi ologi ca a focarului , difuzeaza i nformati ê necesare

pri vi nd focarul, i n conformi tate cu legi slati a, i ntrepri nde masuri  i  acti vi tati  pentru evi tarea

ri scuri lor i dentificate i n focar;
y) soli ci ta colaborari le i nterdi sci pli nare sau propune soli ci tarea spri j i nului  extern de la di recti a de

sanatate publi ca sau Insti tutul Nati onal de Sanatate Publi ca - centru regi onal la care este arondat,

conform reglementari lor i n vi goare;
z) raporteaza managerului  problemele depi state sau constatate i n prevenirea i  li mi tarea i nfecti i lor

asoci ate asi stentei  medi cale;
aa) i ntocmete rapoarte cu dovezi  la di spoziti a managerului  spi talului , i n cazuri le de i nvesti gare a

responsabi li tati lor pentru i nfecti i  asoci ate asi stentei  medi cale.

Art.82. (1) Servi ci ul managementul cali tati i  servi ci i lor medi cale
Este condus de un ef servi ci u, subordonat managerului  uni tapi  i  desfaoara i n pri nci pal

urrnatoarele acti vi tati :
a)pregatete i  anali zeaza Planul anual al managementului  cali tati i ;

b)coordoneaza acti vi tati le de elaborare a documentelor si stemului  de management al cali tati i :

1.manualul cali tati i ;

2.proceduri le;
c)coordoneaza i  i mplementeaza programul de acredi tare a tuturor servi ci i lor oferi te i n cadrul

uni tati i , pe baza proceduri lor operati onâ  speci fi ce fi ecarei  secti i , laborator etc. i  a standardelor de

cali tate;
d)coordoneaza i  i mplementeaza procesul de i mbunatati re conti nua a cali tati i  servi ci i lor;

e)colaboreaza cu toate structuri le uni tati i  i n vederea i mbunatati ri i  conti nue a si stemului  de

management al cali tati i ;
f)i mplementeaza i nstrumente de asi gurare a cali tati i  i  de evaluare a servi ci i lor oferi te;

g)asi gura i mplementarea strategi i lor i  obi ecti velor referi toare la managementul cali tati i  declarate

de manager;
h ) asi gura i mplementarea i  menti nerea conformi tati i  si stemului  de management al calitati i  cu

cerintele speci fi ce;
i ) coordoneaza acti vi tati le de analiza a neconformi tati lor constatate i  propune managerului

acti uni le de i mbunatati re sau corecti ve ce se i mpun;
j ) coordoneaza anali zele cu pri vi re la efi caci tatea si stemului  de management al cali tati i ;

k ) asi gura apli carea strategi ei  sani tare i  poli ti ca de cali tate a uni tati i  i n domeni ul medi cal i n scopul

asi gurari i  sanatati i  paci enti lor;
1) asi sta i  raspunde tuturor soli ci tari lor managerului  pe domeni ul de management al calitati i .

(2)Comparti mentul de i nformati ca este  o structura i n subordi nea Servi ci ului  de

management al cali tati i  servi ci i lor medi cale i  are urmatoarele atri buti i  pri nci pale:

a)raspunde de functi onarea ech i pamentelor i nformati ce care aparti n spi talului ;

b)asi gura uti li zarea i n bune condi pi  a ech i pamentelor i nformati ce;
c)veri fi ca lucrari le de i ntreti nere peri odi ca a ech i pamentelor i nformati ce;
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Art. 83. Servi ci ul de evaluare i  stati sti cs medi cals
(l).Este condus de un ef servi ci u, este subordonat di rectorului  fi nanci ar - contabil $i  are

urmStoarele atri bupi :
a)spri j i nS procesul de generare sub forma electroni cs a setului  mi ni m de date la ni vel de paci ent

i  de transmi tere a acestui a cStre i nsti tupi le abi li tate, conform reglementari lor i n vi goare;

b)organi zeazS codi fi carea i  documentarea foi i  de observape cli ni ca generals i n conformi tate cu

prevederi le legale i n vi goare;
c)organi zeazS colectarea setului  mi ni m de date la ni vel de paci ent de la top paci enpi  externap,

plecand de la i nformapi le exi stente i n foai a de observape cli ni ca generals i ntroduse i n

si stemul i nformati onal al spi talului , pri n uti li zarea apli catei  dezvoltate i n acest scop;
d)transmi te lunar datele colectate la ni vel de paci ent, exclusiv i n formatul i mpus de CAS i

coala Nati onals de SSnState Publi cs Management i  Perfecti onare i n Domeni ul Sani tar

Bucureti  - SNSPMPDSB, i nsoti te de un fi i er centrali zator pri vi nd numSrul total al cazuri lor

transmi se de fi ecare secpe;
e)asigura corecti tudi nea datelor colectate i  transmi se;
f)pSstreazS confi denti ali tatea datelor colectate i  transmi se i n conformi tate cu legi le i n vi goare;

g)asi gurS i nregi strarea stati sti cs i n formularul "Fi ?a pentru spi tali zare de zi " i n conformi tate cu

prevederi le legale i n vi goare;
h )  gesti oneaza colectarea datelor stati sti ce di n secti i  i  ambulatori ul spi talului ;

i)  i ntocmete centrali zatoarele i  dSri le de seamS stati sti ce, conform reglementSri lor i n vi goare;

j )     colecteazS datele, le prelucreazS, i ntocmete rapoarte stati sti ce i  le i nai nteazS la termen;

k )  colecteazS i ndi catori i  de efici enta i  de cali tate la termenele cerate;
1)  gesti oneazS i  arh i veazS toate datele stati sti ce medi cale colectate pe spi tal;
m) urmarete i n di nami cS corelarea diferi i i lor i ndi catori  de acti vi tate, comparati v cu alte uni t&ti

sau pe i arS, i  i nformeazS conducerea uni tâi i  i n caz de abateri .

(2)In ceea ce pri vete acti vi tatea de evi den̂S a paci en̂i lor:
a)opereaza i n calculator datele di n FOCG, FSZ i  consultâi i le di n ambulatori u;
b)i nregi streaza bolnavi i  i nternâ la toate secti i le i nstitûi ei  i n regi stral de i nternari -externSri ;

c)reali zeazS copi i  ale foi lor de observâi e la cererea efi i lui  de seĉi e sau a medi cului  curant, la

cererea comparti mentului  j uri di c al i nsti tupei , pentru cauzele i n care spitalul este parte;

d)pune prompt la di spozi pe foi le de observape la soli ci tarea organelor de control ale Casei  de

Asi gurari  de SSnState a Judepi lui  Suceava;
e)aranj eazS i n ordi ne cronologi cS i  pe secpi  foi le de observapi , le i nventari azS i  le predS

secti i lor;
f)i nregi streazS decesele anun̂ate de efi i  de secpe;

(3) In relapa cu CJAS are urmatoarele atri bupi  pri nci pale:
a)colecteazS i  centrali zeazS servi ci i le medi cale din spi tal i  ambulatori ul de speci ali tate i  le

transmit Casei  de Asi gur&ri  de S&natate a Judepi lui  Suceava spre decontare i n formatul

electroni c cerat de CAS;
b)elaboreazS anexele la Contractul de furni zare de servi ci i  medi cale spi tali ceti  i n asi sten̂S

medi cals de speci ali tate de recuperare-reabi li tare a sanStSpi  i  dosaml de contractare;
c)elaboreazS anexele la Contractul de furni zare de servi ci i  medi cale i n asi sten̂a medi cals de

speci ali tate di n ambulatori u pentru speci ali tSple cli ni ce;
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d)asigurS montaj ul cablaj elor care asi gura buna funcponare a ech i pamentelor i n colaborare cu

formapi le de munci tori ;
e)gesti oneaza bi bli oteca de software i  documentapi  IT di n dotarea spi talului ;
f)centrali zeazS necesarul de teh ni cS de calcul de la ni velul spi talului  i  face propuneri  pentru

ach i zi ponarea acestui a;
g)parti ci pS la recepponarea ech i pamentelor de calcul nou - i ntrate i n i nventarul spi talului ,

urmSri nd ca acestea s& se i ncadreze i n parametri i  teh ni ci  i  i ntocmête procesele-verbale de

predare-pri mi re;
h )  i ntocmete i  are i n evi den̂  toate ech i pamentele IT;
i)  propune necesarul consumabi lelor i ndi spensabi le ech i pamentelor IT, i n colaborare cu secpi le,

comparti mentele, laboratoarele uni tSpi  sani tare.
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Central de sanatate mi ntala asi guri  efectuarea i nvesti gapi lor medi cale conform soFici tafi lor

medi ci lor de speci ali tate i  i n raport cu dotarea exi stenti  pentra bolnavi i  spi tali zap i  di n

ambulatori u.
Atri bupi le Centrului  de sani tate mi ntali  sunt:

a)detecteazi  i  trateazi  problemele de si ni tate mi ntali : depresi a, anxi etatea, tulburi ri le legate

de stres, dependen̂  de substanle i  tulburi ri le psi h oti ce, tulburi ri le somatoforme;
b)oferi  paci enplor cu tulburi ri  mi ntale severe, i n speci al celor cu tulburi ri  mi ntale stabi li zate

care sunt rezi denp i n comunitate, acces la medi capa psi h otropi  i  i ntervenpi  psi h oterapeuti ce

i n conformi tate cu recomandi ri le de speci ali tate i  cu gh i duri le de buni  practi ca;
c)completeaza tri mi teri  ci tre speci ali ti i  di n alte sectoare ale si ni ti pi  pentra cazuri le complexe;
d)furni zeazi  i nterven̂i i  i n cri zi  care pot preveni  dezvoltarea epi soadelor acute de boali  i

deteri orarea celor preexi stente;
e)asi guri  colaborarea cu alte sectoare necesare paci en̂i lor cu tulburi ri  mi ntale, cum ar fi

medi ci na legali , adi posturi le temporare sau protej ate, ateli erele protej ate, comi si i le de

experti za a capaci ti î i  de munci , sectoarele de aj utor soci al, i nvi î mantul, alte sectoare ale

si nati ti i ;f)asiguri  consultâi ê de neurologie pedi atri ca din ambulatori u, UPU-SMURD i  seĉi i le

spi talului ;g)di spensari zeazi  bolnavi i  croni ci  cu epi lepsie i  boli  musculare geneti ce i  eredodegenerati ve

i  cu encefalopati i  sech elare i nfanti le;
h )  eli bereazi  certi fi cate copi i lor cu defi ci en̂e;
i)  face tratamente de recuperare fi zi oterapie ambulatorie.

Art. 85. Comparti ment DDD are i n pri nci pal urmi toarele atri bûi i :

a)dezi nfecteazi  i nstalâi i le sani tare di n spi tal, i nci peri le de la i nterni ri ;
b)formoli zeazi  saloanele pentra bolnavi , camera de pri mi re a rafelor murdare i  cabi netele de

speci ali tate;c)dezi nfecteazi  salvi ri le sau alte mi j loace de transport care au transportat bolnavi i  contagi oi ;

d)efectueazi  dezi nsecti zarea i  derati zarea, conform plani fi ci ri i  dezi nseĉi i lor;
e)raspunde de buna i ntrepnere a aparaturi i  de dezi nfecpe, dezi nsecpe, de repararea ei  la ti mp i

de folosi rea ei  i n condi pi  corespunzi toare.

Art. 86. Blocul ali mentar + bucataria di eteti ca este i n subordi nea di rectorului  de i ngri j i ri , este

coordonat de un asi stent di eteti ci an i  are, i n pri nci pal, urmi toarele atri bupi :
a)prepari  ali mentele centrali zat pentra paci enpi  ?i  i nsoptori i  i ntemap i n spi tal, precum i  pentra

personalul care servete masa la spi tal, avand ca i  numi r de poiti i  de mancare de reali zat i n
funcpe de numaral de paci enp, apar̂i ni tori  i  medi ci  de gardi  transmi s de secpi  i  aprobat de

conducerea uni ti pi ;
b)respecti  meni ul zi lni c di ferenpat pe afecpuni , i ntocmi t de asi stenta di eteti ci ani ;

c)li vreazi  ali mentele preparate i n secpi le spi talului ;

d)respecti  normele i gi eni co-sanitare.

d)elaboreazi  anexele la Contractul de furni zare de servi ci i  medi cale spi tali ceti  i n funcpe de

prevederi le Contractului -Cadru pri vi nd condi pi le acordi ri i  asi sten̂ei  medi cale i n cadrul

si stemului  de asi gurari  soci ale de si ni tate;
e)urmi re?te derularea contractelor de servi ci i  medi cale spi tali ceti  i  ambulatori i  i  reali zarea

i ndi catori lor cuprini  i n contracte;f)colecteaza date i n softuri le de raportare ale Casei  de Asi guri ri  de Si ni tate a Judepi i ui

Suceava (provi zori u, pani  la dotarea cu teh ni ca de calcul a respecti velor locapi );

g)raspunde la ori ce alti  categori e de soli ci ti ri  di n partea Casei  de Asi gurari  de Si ni tate a

Judepi lui  Suceava.
Art. 84. Centrul de sanatate mi ntala



l.In ceea ce pri vete datele de personal are, i n pri nci pal, urmatoarele atri buti i:'
a)asi gurS i ncadrarea personalului  de execûe, de toate categori i le, potri vit statului  de functi i  $i

cu respectarea nomenclatoarelor de funĉi i  i  salari zare, a condi ti i lor de studi i  i  stagi u;

b)i ntocmete contractele i ndi vi duate de munca pentru personalul de execûe nou-i ncadrat;

c)i nch ei e contracte pri vi nd consti tui rea de garan̂i i  materi ale pentru gesti onari ;

d)i ntocmete i  ti ne la zi  dosarele profesi onale ale angaj ati lor;
e)i ntocmête dosarele cerute de tegi slâi a i n vi goare, i n vederea pensi onSri i ;
f)i ntocmete formele pri vi nd modificSri le i nterveni te i n contractele i ndi vi duate de muncS ale

salariati lor (proraovare, sch i mbai -e functi e, desfacerea contractului  i ndi vi dual de munca);
g)i ntocmete statul de functi i , conform normelor de structura aprobate pentru toate categori i le

de personal;
h )  i ntocmete dupS cri teri i  obi ecti ve fi ele de evaluare a posturi lor;

i)  i ncadreaza medi ci i  rezi denti  pe baz& de reparti ti e;
j )    evalueaẑ. permanent  performantele profesi onale  i ndi vi duate   ale fi eĉrui  angaj at  i n

conformi tate cu legi slati a i n vi goare;
k )  i ntocmete i  aduce la cunotinta fi a postului  pentru personalul di n subordi ne i  veri fies

exi stenta fi elor postului  pentru fi ecare angajat i n parte;
1)  eli bereaza adeveri ntele salari ati lor i n functi e de necesi tati ;
m) fi irni zeaza datele pri vi nd numarul de personal din structurS i n vederea elaborari i  bugetului  de

veni turi  i  ch eltui eli ;
n)  parti ci pS la fundamentarea bugetului  de venituri  i  ch eltui eli  al spi talului  fumi zand date de

speci ali tate;
o)  i ntocmete dari le de seama stati sti ce lunare, trimestri ale, semestri ale i  anuale pri vi nd

personalul i ncadrat conform ceri ntelor;
p)  apli cS prevederi le legate pri vi nd protecti a matemi tati i  la locuri le de muncS;
q)  elaboreazfi, conform reglementSri lor  legale i n vi goare, documentatia necesarS pentru

deblocarea ĉt mai  rapi ds a posturi lor vacante, respecti v documentati a pri vi nd supli mentari le

de posturi  i ntr-un numar sufi ci ent pentru a asi gura normarea necesarS desfaurari i  unui  act

medi cal de cali tate;
r)    stabi lete necesarul de produse i n vederea reali zari i  parti i  corespunzStoare a Planului  anual de

ach i zi ti i  al spi talului ;
s)    urmSrete efectuarea controlului  preventi v asupra actelor ce i ntrS i n competenta servi ci ului ;

t)    i ntocmete angaj amentele i  ordonantari le pentru ch eltui eli el cu salari i le di n bugetului  aprobat

pentru exerci ti ul bugetar curent;
u)  i nformeazS reprezentantul fi rmei  de speci ali tate i n cazul apari î ei  unor probleme i n uti li zarea

programului  i nformati c, i ntocmête cereri  de modi fi care pentru adaptarea unor rapoarte sau

pentru reali zarea unor rapoarte noi ;
v)  raspunde de i ntocmi rea la timp i  i n conformi tate cu di spoziti i le legale a raportSri lor soli ci tate

de consi li ul j udetean, casa de asi gurari  de sanState, di recti a de sanState publi cs sau alte

i nsti tuti i  abi li tate.

2.1n ce pri v̂ te salarizarea are i n pri nci pal, urmatoarele atributi i :
a)efectueazS controlul prestari i  munci i , atat i n cadrul programului  de lucru, cat i  i n afara

acestui  ti mp (garzi , muncS supli mentarS etc.);
b)asi gurS acordarea drepturi lor de salari zare: salari u de baza, spor pentru condi ti i  peri culoase

sau vStamStoare, gSrzi , i ndemni zati i , premi i  anuale etc.
c)urmarete i  i ndruma i mpreunS cu comparti mentul j uri di c di n uni tate apli carea legi slati ei  i n

vi goare pri vi nd i ncadrarea, salari zarea, promovarea i  acordarea tuturor celorlalte drepturi

salari ale;
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CAPITOLUL.IV.2 COMPARTIMENTELE FUNCTIONALE

Art.87. Servi ei ul resurse umane, normare, organi zare, salari zare (RUNOS)
Este condus de un sef servi ci u, subordonat managerului  uni tati i . Servtei ulRIJN.QSL.are

urmStoarele atnbu|i i :
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salar i i'(̂ ̂ s i TIiXi i  ̂ ^

i)   i ntocmête fi ele de evi denp ale salariaplor;;    N,̂̂Qj v̂r
j )     veri fi ca corecti tudi nea i ntocmi ri i  pontaj elor pentru fi ecare salari at;         j

k )  parti ci pa la fundamentarea bugetului  de veni turi  ?i  ch eltui eli  al spi talului  furni zand date de

speci ali tate;
1)  urmarete efectuarea controlului  preventi v asupra actelor ce i ntra i n competen̂  servi ci ului ;

m) organi zeaza veri fi carea documentelor j ustificati ve de ch eltuieli  sub aspectele formei ,

conpnutului  i  legali tapi  operapuni i ;
n)  raspunde de i ntocmi rea formelor de plata i  decontare a aj utoarelor de boai a;

0)i ntocmete actele necesare pri vi nd acordarea ti ch etelor de masa;
p) i ntocmete ordi nele de plata pe fiecare benefi ci ar i n parte pentru vi ramentul sumelor

reprezentand drepturi le salari ale sau a repneri lor propri i  ale angaj aplor
q) lunar efectueaza veri fi cari  preli mi nare pentru depi starea erori lor privi nd acordarea drepturi lor

salari ale: coresponden̂  di ntre grafi cele de acti vi tate fi ele de pontaj  i  calculul efectiv al

drepturi lor baneti, corelapi  i ntre veni turi  i nregi strate i  veni turi  i ncasate, etc;
r) asigura evi den̂a ch eltuieli lor de personal pe secpi  folosind programul Exbuget 4, conform

Ordi nului  Mi ni strului  Sanatapi  Publi ce nr.l 137/2007 pri vi nd i ntroducerea si stemului  de calcul

i  raportare a i ndi catori lor de management.

3.1n ce privête organi zarea, are, i n pri nci pal, urmatoarele atri bupi :

a)recruteaza, selecteaza i  evalueaza personalul;
b)stabi lete nevoi le de pregati re i  de perfecponare a pregati ri i  profesi onale;

c)elaboreaza programele de pregati re i  perfecponare i  urmarete apli carea lor;

d)elaboreaza planul de promovare;

e)organi zeaza concursuri le de promovare;
f)elaboreaza pe baza datelor furnizate de secpi , servi ci i , bi rouri , plan de i nvâamant anual i  de

perspecti va (reci ci ari , perfecponari );
g)stabi lete cri teri i le i  metodele de evaluare a performan̂elor profesi onale;
h ) evalueaza performan̂ele profesi onale ale angajati lor propri i  i  moni tori zeaza procesul de

evaluare a performanlelor profesi onale i ndi vi duale ale celorlalp salari aplor;
1)colecteaza, centrali zeaza i  raporteaza Casei  de Asi gur3ri  de Sanatate a Judetului  Suceava

centrali zatoarele certificatelor de concedi u medi cal eli berate la ni velul spi talului  i  elaboreaza

si tuapa paci enplor i nternap care nu pot dovedi  cali tatea de asi gurat;
j) actuali zeaza permanent li stele cupri nzand personalului  medi cal cu studi i  superi oare i  medi i

(certificate de membru i n Colegi ul Medi ci lor i  i n Ordi nul Asi stenplor Medi cali  Generali t̂i ,

Moâelor i  Asi stenplor Medi cali  din Rom̂ni a, asi gurari  de raspundere ci vi l̂), colecteaza,

ordoneaza, certifica pri n copiere i  transmi te documentele respecti ve catre CJAS Suceava i n

vederea i nch ei eri i  contractelor de furnizari  de servi ci i  cu Casa de Asi gurari  de San̂tate a

Judêului  Suceava.

Art.88. Servi ci ul fi nanci ar-contabi l
(l)Conducerea servi ci ului  este asi gurata de eh i l de servi ci u, i n lipsa acestuia conducerea

fi i nd asi gurata de i nlocui torul efului  de servi ci u desemnat.

d)i ntocmete fi ele fiscale, Declarapa 112 i  M500 $i  se ocupi  de depunerea lor la admi ni strapa

fi nanci ari  i n termenul conform prevederi lor legale, cu modi ficari le i  completari le ulteri oare;

e)i ntocmete declarapa pri vi nd contri bupi le la Bugetul asi guri ri lor soci ale de stat care se depun

la CJAS Suceava;
f)completeaza certi fi catele de concediu medi cal potri vit prevederi lor legale care se depun la

CJAS Suceava;
g)totali zeaẑ numi rul de zi le de concedi u medi cal pentru i ncapaci tate temporara de munci  avut

i n ultimele 12 luni , i n vederea acordari i  certi ficatelor de concediu medi cal pentru angaj api

uni tapi ;
h )  i ntocmete si tuapi le stati sti ce lunare, tri mestri ale, semestri ale i  anuale pri vi nd fondul de
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a)conduce evi den̂a contabi la conform prevederi lor legale, asi gura i nregi strarea corecta i  la zi ,

pe baza de documente j usti ficati ve, a operâi uni lor economico-fi nanci are;
b)i ntocmete peri odi c rapoarte privi nd uti li zarea bunuri lor materi ale i  face propuneri  de luare a

masuri lor necesare, i mpreuna cu cei elalte sectoare di n uni tate, i n ceea ce pri vete stocuri le

di sponi bi le, supranormative, fara mi care sau cu mi ?care lenta i  pentru preveni rea ori caror

altor i mobi li zari  de fonduri ;
c)anali zeaza  periodic  execûi a  bugetara  i   con̂i nutul  conturi lor,   fi i cSnd  propuneri

corespunzatoare;
d)raspunde de i ntocmi rea la ti mp i  i n conformi tate cu di spozi î i le legale a dari lor de seama

contabi le ?i  a celorlalte raportari  fi nanci ar-contabi le soli ci tate de consi li ul j udêean, casa de

asi gurari  de sanatate, di reĉi a de san&tate publi ca sau alte i nsti tûi i  abi li tate ;
e)exerci ta controlul fi nanci ar preventi v, i n conformi tate cu di spoziti i le legale;
f)raspunde de i ntocmi rea, ci rculatia i  pastrarea documentelor j usti fi cati ve care stau la baza

i nregi strari lor i n contabi litate;
g)i mpreuna cu di rectorul admi ni strati v, organi zeaza i nventari erea peri odi ca a mi j loacelor

materi ale ?i  face propuneri  de luare de masuri /apli ca masuri le di spuse de regularizare a

di feren̂elor constatate;
h )  |i ne evi den̂a formularelor cu regi m speci al;
i)  exercita controlul operativ curent   asupra documentelor i ntocmi te de servi ci ul fi nanci ar-

contabi l i n conformi tate cu di spozi ti i le i n vi goare;
j )    organi zeaza acpunea de perfecti onare a pregati ri i  profesi onale pentru salari ati i  servi ci ului ;

k )  parti ci pa la i ntocmi rea studi ului  pri vi nd i mbunatârea activi tati i  economice din uni tate i

propune masuri  corespunzatoare;
1)  i ntocmete bugetul de veni turi  i  ch eltui eli  al spi talului  cu anexele corespunzatoare, li stele de

i nvesti|i i  i n conformi tate cu prevederi le legale i  i l supune aprobari i  conduceri i , consi li ului  de

admi ni strati e al spi talului  i  consi li ului  j udetean;
m) urmarête i ncadrarea angaj amentelor i  plati lor i n bugetul aprobat pentru peri oada respecti va;

n)  i n baza contractelor privi nd angaj area gesti onari lor primi te de la servi ci ul Runos, se ocupa de

consti tui rea garan|i i lor materi ale ale gesti onari lor;
o)   efectueazS vi r̂ri  de credi te i  recti fi cM bugetare i ncep̂nd cu trimestrul al Ill-lea i n baza

necesarului  di n planul de ach i zi ti i  i  a solduri lor angaj amentelor legale;
p)  reparti zeaẑ. bugetul de veni turi  i  ch eltui eli  pe tri mestre, pe secj i i  i  i l comuni ĉ acestora

(lunar, trimestri al i  anual), i n vederea luari i  m̂ suri lor de i ncadrare i n fonduri le alocate;

q)  conduce evi denj a angaj amentelor bugetare i n scopul de a fumi za i nforma|i i  i n ori ce moment

i  pentru fi ecare subdi vi zi une a bugetului  aprobat pentru exerci pul bugetar curent, cu pri vi re

la credi tele bugetare angaj ate i  cele di sponi bi le, ramase de angaj at;

r)   organi zeaza i ntocmi rea i nstrumentelor de plata (ordi ne de plata);
s)    organi zeaza veri fi carea documentelor j usti fi cati ve de ch eltui eli  sub aspectele formei ,

confi nutului  ̂ i  legalitafi i  opera|i uni i ;
t)     i ntocmete i  i nai nteaza Trezoreri ei  muni ci pi ului  Suceava plani fi carea pentru plâi  i n

munerar;
u)  raspunde de i ntocmi rea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost grei t pi atite;

v)  asi gur̂ efectuarea corecta ?i  i n conformi tate cu di spozi î i le legale a operaj i uni lor de plâi  i n

numerar;
w) i ntocmete studi i le pri vi nd costuri le comparati ve pe di veri  i ndi catori : zi  de spi tali zare, pat

ocupat, bolnav, seĉi e;
x)   urmarête contractele i nch ei ate cu Casa de Asi gurSri  de Sanatate a Judêului  Suceava i n

vederea decontari i  servi ci i lor medi cale (spi tali cêti , ambulatori u, paracli ni ce);

Servi ci ul fi nanci ar-contabi l este subordonat di rectorului  fi nanci ar-contabi l care raspunde de

activi tatea servi ci ului  i  tl reprezi nta i n raporturi le cu conducerea spitalului  i  cu ceielalte

comparti mente i  servi ci i  di n structura organi zatori ca a acestui a.
Servi ci ul financi ar-contabi l are i n subordi ne un bi rou fi nanci ar condu

Servi ci ul financi ar-contabil are i n pri nci pal, urmi toarele atnbupi:\ ̂s



y)  i ntocmete lunar facturi le pentru decontarea servi ci i lor medi cale
sume pri vi nd creteri le salari ale) i n baza centrali zatoarelor servi ci i lor prestate prmteea

compartimentele de speci ali tate;
z)   i ntocmete facturi le de regulari zare pentru servi ci i le medi cale prestate pentru asi gurap i

decontate de Casa de Asi gurari  de Sanatate a Judepdui  Suceava;
aa)  i ntocmete necesarul de fonduri  pentru programele naponale de sanatate fi nan̂ate de

Mi ni sterul Sanatapi  i  i ntocmete facturi  pentru decontarea acestora de catre Di recpa de

Sanatate Publi ca Judêeana Suceava;
bb) i ntocmete lunar deconturi le pentru Casa de Asi gurari  de Sanatate a Judepi lui  Suceava pri vi nd

programele de sanatate fi nanj ate di n fonduri le de asi gurari  soci ale, i nclusi v facturarea lor

catre Casa de Asi gurari  de Sanatate a Judepi lui  Suceava;
cc)  transmi te lunar facturi le de la furni zori  i n copi e catre Casa de Asi gurari  de Sanatate a

Judepi lui  Suceava pentru decontarea programelor de sanatate;
dd) veri fi ca lunar, anual sau ori  de cate ori  este nevoi e corecti tudi nea evi den̂ei  contabi le cu

evi den̂a teh ni co-operati va a gesti onari lor precum i  corelali i le di ntre datele din contabi li tatea

si nteti ca i  cea anali ti ca;
ee)  i ntocmete necesarul de fonduri  pentru acpuni le de sanatate fi nan̂ate de Mi ni sterul Sanatapi ;

fE)   veri fi ca documentele j ustificati ve de ch eltui eli  sub aspectul, formei , conpnutului  i  legali tapi

operapuni lor, i nregi strand i n contabi li tate doar pe cele care au toate aprobari le legale;

gg) veri fi ca toate operapuni le consemnate de Trezoreri a Statului  i n extrasele de cont;
h h ) veri fi ca i  i nregi streaza i n contabi li tate documentele care stau la baza operapuni lor de plap i n

numerar;
i i)  asi gura fonduri le pentru plata la ti mp a salari i lor i  a datori i lor uni tapi  catre furni zori i  de

medi camente, materi ale, uti li tap i  i nvesti pi ;
j j )    i nregi streaza facturi le pentru servi ci i le medi cale efectuate de spi tal pentru alte uni tap sani tare,

precum i  catre alp cli enp i n conformi tate cu contractele i nch ei ate de spi tal pentru di verse

servi ci i  i  urmaresc i nclusi v i ncasarea lor. Calculeaza i  percepe penal i tap pentru plata cu

i ntarzi ere a facturi lor;
k k ) parti ci pa la organi zarea si stemului  i nformaponal al uni tapi , urmari nd folosi rea cat mai

efi ci enta a datelor contabi li tapi ;
11)  lunar efectueaza veri fi cari  preli mi nare pentru depi starea erori lor: corespondenla conturi lor de

ch eltui eli  i  de plap cu contul de execuli e, veri fi carea fluxuri lor de trezoreri e cu contul de

execupe, corelapi  i ntre conturi  i  arti cole bugetare sau fi nan̂ari , veri fi carea solduri lor di n

balanla cu extrasele de cont, corelapi  i ntre veni turi  i nregi strate i  veni turi  i ncasate pe surse de

fi nan|are, componenta soldului  conturi lor de di sponibi l pe surse de fi nan̂are, etc;
mm) fundamenteaza i  supune spre aprobare tari ful pe zi  de spi tali zare folosit la elaborarea

decontului  pe paci ent, procentul pri vi nd ch eltui eli le comune efectuate pentru structuri le care

au fi nanpure di sti ncta i n cadrul uni tapi  (medi ci na legai a, ambulatori i  de speci alitate: di abet,

oncologi e, i nfecpoase), tari ful pri vi nd regi a de canti na, tariful pri vi nd ch eltui eli le cu

i nsoptori i ;
nn) fundamenteaza tari fele pri vi nd spi tali zarea de zi   i  zi ua de spitali zare pentru secpi le de

bolnavi  croni ci  care se negoci aza cu Casa de Asi gurari  de Sanatate Suceava;
oo) veri fi ca i ncasari le di n regi strul de casa i  soldul casei ; i nventari aza lunar casi eri a, confruntand

stocuri le scri pti ce cu cele fapti ce;
pp) di stri bui e ti ch etele de masa salari aplor;
qq) anali zeaza peri odi c situapa datori i lor catre furni zori , pe arti cole bugetare i  termene de

scadenta;
rr)   i nformeaza peri odi c conducerea uni tapi  despre si tuapa di sponi bi li taplor banêti   i  a

obli gapi lor de plata;
ss)  i nformeaza reprezentantul fi rmei  Infoworld i n cazul aparipei  unof probleme i n uti li zarea

programului  i nformati c, i ntocmete cereri  de modi fi care pentru adaptarea unor rapoarte sau

pentru reali zarea unor rapoarte noi ;
tt)   tntocmete fi êle posturi lor cu atri bupi le de servi ci u ale personalului  di n cadrul servi ci ului

fi nanci ar-contabi l;
uu) organi zeaza evi den̂a pe raspandi ri  a mi j loacelor fi xe i  obi ectelor de i nventar i n folosi n̂a,

calculul i  i nregi strarea amorti zari i  mi j loacelor fi xe;
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Art.90. (1) Servi dul admi ni strativ i  deservire
Este condus de un ef de servi ci u, fi i nd subordonat di rectorului  admi ni strativ ̂ i  are, i n

pri nci pal, urmatoarele atri bû i :

a)organi zeazS i  raspunde de arh i va spi talului ;

b)gesti oneaza, conform legi slaj i ei  i n vi goare, deeuri le rezultate din acti vi tâi le medi cale

(colectare, predare cStre uni t&fi le speci ali zate pentru neutrali zarea acestora);

c)asigura pri mi rea, predarea i  recep̂i a i nventarului  moale de la uni tâi le prestatoare de servi ci i ;

d)i ntocmete propuneri le pentru planul de i nvest̂d i  reparapi  capitale pentru i mobi lele,

i nstalâi i le aferente i  celelalte mi j loace fi xe necesare acti vi taj i i  de admi ni strâe a uni tati i  i

unnSrête i ndepli ni rea acestora;

e)parti ci pa la i ntocmi rea proi ectelor de reparafi i  curente $i  capi tale;

f)i ntocme$te planul de i ntrêi nere i  reparâi i  curente sau capi tale ale cladi ri lor, pe care i l supune

spre aprobare managerului  uni tSfi i  i  comi tetului  di rector;

g)asigura ?i  rSspunde de montarea i  funcfi onarea i nstalafi i lor de semnali zare i  averti zare pe

cSi le de acces di n i nci nta spi talului ;

h )  organi zeaza, controleazS i  se i ngri j ete de efectuarea curSleni ei  i n toate sectoarele uni tali i  i  i a

masuri  corespunzatoare;

53

vv) organi zeazS evi den̂a ch eltui eli lor pe seĉi i  folosi nd programul Exbuget 4; asi gura

transmi terea lunarS pe seĉi i  a ch eltui eli lor Tnregi strate de acestea conform Ordi nului

Mi ni strului  Sanataj i i  Publi ce nr. 1137/2007 pri vi nd i ntroducerea si stemului  de calcul i

raportare a i ndi catori lor de management;
ww) i nregi streazS bugetele, angaj amentele ?i  rezervSri le de fonduri  i n programul Mi ni sterului  de

Fi nanleForexebug;_̂rr̂ ^̂ ^̂

xx) duce la i ndeplmi re alte sarci m date de di rectorul fi nanci ar-contabi l sau de manages;̂otararf̂

Art.89. Servidul aprovi zi onare, li ci tafi i
Este condus de un ef de servi ci u, fi i nd subordonat di rectorului  admi ni strativ i  are, i n

pri nci pal, urmStoarele atribuli i :

a)stabi lete necesarul de materi ale, obi ecte de i nventar, consumabi le, etc., necesare desfa?urari i

acti vi tafi i  servi ci ului ;

b)urmarete derularea contractelor de ach i zi î i  pentru medi camente, materi ale sani tare, ali mente,

dezi nfectanti , materi ale de curateni e, obi ecte de i nventar, mi j loace fixe, materi ale de reparafi i

curente, i mpri mate, produse, etc. i nch ei ate i n urma proceduri lor de li ci tâi e;

c)i ntocmete, lunar i , ori  de cate ori  este necesar, comenzi  pentru aprovi zi onarea uni tSli i  cu

medi camente, materi ale sanitare, ali mente, consumabi le, etc. i n baza contractelor i nch ei ate de

uni tate sau ach i zi î i  di recte i n vederea asi gurari i  funcfi onSri i  opti me a spi talului ;

d)asigurS recepfi a canti tati va $i  cali tati va a materi alelor, produselor, consumabi lelor, etc.,

pri mi te de la furni zori  i  asi gura depozi tarea acestora i n condi p'i  conform normelor i n vi goare;

e)i ntocmete si tuâi i le speci fi ce acti vi tŜi i  de aprovi zi onare;

f)constata i  i a masuri  pentru preveni rea depreci eri i , degradari , di strugeri i  sau sustrageri i  de

bunuri  di n gesti uni ;

g)veri fi ê stocuri le de bunuri  di n gesti uni  - li mi tele canti tati ve mi ni me i  maxi me ?i  i a mSsuri

pentru preveni rea i  li ch i darea stocuri lor fSra mi care, cu mi care lenta sau greu vandabi le;

h )  urmarete efectuarea controlului  preventiv de catre persoanele i mputerni ci te asupra actelor

emi se i n cadrul servi ci ului ;

i)  i nformeazS permanent, eful i erarh i c, pri vi nd eventualele probleme de aprovi zi onare ale

spi talului ;
j )    asi gurS amenaj ari le i  condi li i le i gi eni co-sani tare conform normati velor i n vi goare pri vi nd

pri mi rea, pastrarea i  eli berarea bunuri lor di n gesti une;

k )  asi gura starea teh ni ca corespunzatoare a mi j loacelor de transport, a uti laj elor i  a i nstalali i lor

cu care sunt dotate asutoveh i culele;

1)  i ntocmête formele de casare a autoveh i culelor, conform reglementari lor i n vi goare;

m) i ndrumS i  controleazS acti vi tatea de transport din cadrul spi talului ;

n)  organi zeazS veri fi carea documentelor j usti fi cati ve de ch eltuieli  sub aspectele formei ,

con̂i nutului  i  legali tŜi i  operati uni i .



i )   i ntocmete necesarul anual de materi ale pentru reparati i  curente la cladi ri , i nstala|i i  termi ce,

sani tare, electri ce etc. i n vederea i ntocmi ri i  Programului  anual al ach i zi î i lor publi ce;

j )     i ntocmete documenta|ia necesarS pentru i nch ei erea contractelor de i ntreti nere, reparare i

servi ce aparatur̂ medi cai a;
k )  urmSrete uti li zarea raj i onaia i  efi ci enta a materi alelor de

dezi nfecfi ei  conform normelor i n vi goare;

1)   asi gura ob̂i nerea i n ti mp uti l a tuturor autori zati i lor necesare bunei  fi i ncli onari  a uni tâi p̂rin

ti nerea unei  evi den̂e stri cte a termenelor de valabi li tate a celor exi stente, r&spunẑnd di rect de

conseci n̂ele absenlei  lor;

m) asi gura i ntrêi nerea spati i lor verzi  i  a cai lor de acces, precum i  deszapezirea acestora.

n)  organi zeaza veri fi carea documentelor j usti fi cati ve de ch eltui eli  sub aspectele formei ,

confi nutului  i  legali tafi i  operati uni i ;
o)  i ntocmete facturi le pentru servi ci i le medi cale efectuate de spi tal pentru alte uni tâi  sani tare,

precum i  catre al̂i  cli en̂ i n conformi tate cu contractele i nch ei ate de spi tal pentru di verse

servi ci i

p)  urmarete asi gurarea i ntocmi ri i  documentafi i lor teh ni ce pentru i nvestiti i  i  reparati i  capi tale;

q)  urmarete grafi cul de lucrari  cu ter̂i i ;

r)    urmarete efectuarea de reparati i  capi tale i  de i nvesti ti i  conform grafi cului , veri fi cand

canti tativ i  cali tativ lucrari le executate de constructor, semneaza si tuafi i le de lucrari  i  le

preda Servi ci ului  fmanci ar-contabi l;

s)    controleaẑ activi tatea desfaurata de di ri gi n̂i i   de ̂anti er,  controleaza i  coordoneaza

acti vi tatea teh ni ca deŝ̂ ûrata de acetia, anali zeaza rezultatele i  i a masuri  pentru bunul mers

al lucrari  lor acordand o aten̂i e deosebi ta respectari i  documentâi ei  aprobate;

t)     raspunde de convocarea comi si ei  de recepfi e i n conformi tate cu normati vele i n vi goare, pentru

lucrari le de i nvesti ti i , reparâi i  capi tale, reparâi i  curente, construcfi i -i nstalafi i ;

u)  anali zeaza i  face propuneri  conduceri i  spi talului  cu pri vi re la masuri le ce trebuie luate pentru

buna exploatare  a  bazei   materi ale exi stente,  i ntocmi nd i n colaborare cu celelalte

comparti mente ale spi talului  j usti fi cari le teh ni co-economi ce necesare;

v)  este responsabi l cu car̂i le teh ni ce ale construĉ or di n dotare;

w) asi gura toate condi î i le necesare pentru executarea lucrari lor de i nvesti fi i , reparafi i  capi tale,

reparafi i  curente, precum i  a altor lucrari  de aceeai  natura;

x)  asi gura i ntocmi rea j usti fi cari lor teh ni co-economi ce pentru lucrari  de i nvesti ti i , reparati i

capi tale, reparati i  curente, precum i  obpnerea avi zelor locale prealabi le pentru executarea

acestor lucrari ;

y)  asi gura %\ urmarete avi zarea i nterna a documentati ei  i ntocmi te;

z)   asi gura i ntocmi rea documentati i lor teh ni ce (experti zari , evaluari , studi i  de fezabi li tate, proi ecte
teh ni ce) pentru lucrari  de i nvestiti i  i  reparati i  capi tale prevazute i n planul i nsti tuti ei ;

aa)  i ntocmete cai ete de sarci ni  pentru lucrari le cu terti  (reparati i  curente, capi tale, pentru lucrari

de constructi i -montaj );

bb) urmarete i  raspunde de executarea i n bune condi ti i  a lucrari lor de constructi i -montaj

prevazute i n plan;

cc)  veri fi ca si tuafi i le de lucrari  i ntocmi te de executant ?i  semneaza conftuntand canti tati le i nscri se

i  cali tatea cu cele rezultate di n masuratori  pe teren i  prezi nta comparti mentului  fi nanci ar-

contabil un exemplar di n si tuaj i a de plata acceptata pentru a se efectua decontarea lor;

dd) urmare?te i mpreuna cu comparti mentul fi nanci ar-contabil decontarea la ti mp i  i ntegrala a

lucrari lor de constructi i -montaj  executate, precum i  a uti laj elor i  di verselor dotari  necesare

acestor lucrari ;

ee)  face propuneri  conduceri i  spi talului  pentru masuri le ce trebui e luate i n vederea reali zari i  la

ti mp a lucrari lor de constructi i -montaj ;

ff)   asi gura i ntocmi rea i  fi nerea la zi  pentru lucrari le noi  a câi i  teh ni ce a construcfi ei  (proi ectare,

execufi e, recepfi e, exploatare, j urnalul eveni mentelor);

gg) urmarete ca materi aleie i  resursele fi nanci are alocate pentru lucrari le de constructi i -montaj

executate cu terti  sa fi e cat mai  j udi ci os folosi te, i n scopul reduceri i  pretului  de cost al lucrari i

i  al urmari ri i  efi ci enti zari i  i nvesti î ei ;

h h ) asi gura asi stenta teh ni ca la recepti onarea i nstalati i lor i  uti laj elor di n uni tate;
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i i )  supravegh eaza montarea i nstala{i i lor,  uti laj elor  i   aparatelor  medicale din spitale, i n

conformi tate cu metodologia i  competentele stabi li te;
j j )    avi zeaẑ din punct de vedere teh ni c propuneri le pri vi nd casarea aparatelor, i nstalati i lor i

uti laj elor di n dotarea spi talelor, i n conformitate cu legi le i n vi goare;
k k ) conduce i  urmSrete i ntreaga acti vi tate de i nvesti gâe pri vi nd co

deeuri lor, desfaurata i n spi tal;
11)  ti ne la zi  evi denta corespondentei  pe problemele de medi u $i  gospodari rea

mm) face raportari  lunare la i nspectorâ̂! pentru si tuâi i  de urgenj a pri vi nd canti taple de deeun

transportate pentru i nci nerare;
nn) urm̂rete ca anali zele de apa evacuatS i n reteaua de canali zare a oraului  s5 se facS tri mestri al;

00)i ntocmete documentati a pri vi nd obti nerea autori zati i lor de medi u;

pp) i ndrumS i  urmSrete ri di carea cali fi cSri i  permanente a personalului  di n subordi ne;

qq) stabi lete necesarul de materi ale de i ntretinere, asi gurand reali zarea la ti mp a parj i i

corespunzatoare a Planului  anual de ach i zi ti i ;
rr)   stabi lete cauzele degradari i  sau di strugeri i  construc|i i lor, i nstalati i lor sau uti laj elor i  propune

m̂suri  corespunzStoare;

ss)  reali zeaza anali za dotari i  uni tâi i , a stari i  clSdi ri lor i  elaboreaza proi ectului  de plan de

i nvesti î i  ?i  de reparati i  capi tale i  curente.

(2) Comparti mentul teh ni c, reparati i  ?i  i ntreti nere aparatura medi cala este subordonat

di rectorului  admi ni strativ i  are i n pri nci pal, urm&toarele atri buti i :

a)urmarete asi gurarea i ntocmi ri i  documentati i lor teh ni ce pentru i nvestiti i  ?i  reparati i  capi tale la

aparatura medi cala;
b)raspunde de convocarea comi si ei  de recepti e i n conformi tate cu normati vele i n vi goare, pentru

lucrari le de i nvestiti i , reparati i  capi tale, reparati i  curente, la aparatura medi cala;

c)anali zeaza i  face propuneri  conduceri i  spi talului  cu pri vi re la masuri le ce trebui e luate pentru

buna exploatare a aparaturi i  medi cale exi stente, i ntocmi nd i n colaborare cu celelalte

comparti mente ale spi talului  j usti fi cari le teh ni co-economi ce necesare;
d)este responsabi l cu car̂i le teh ni ce ale aparaturi i  medi cale di n dotare;

e)asi gur& toate condi ti i le necesare pentru executarea lucrari lor de i nvesti ti i , reparati i  capi tale,

reparati i  curente, precum i  a altor lucr̂ri  de aceea?i  natur̂;
f)asi gura i ntocmi rea j usti fk ari lor teh ni co-economi ce pentru lucrari  de i nvesti ti i , reparati i  capi tale,

reparati i  curente, precum i  obti nerea avi zelor locale prealabi le pentru executarea acestor

lucrari ;

g)asi gura i  urmarete avi zarea i nterna a documentati ei  i ntocmi te;

h ) i ntocme?te cai ete de sarci ni  pentru ach i zi ti onarea aparaturi i  medi cale;

1)urmarete i  raspunde de executarea i n bune condi ti i  a lucrSri lor de dotare prevazute i n plan;

j ) veri fi ê si tuati i le de lucrSri  i ntocmi te de executant i  semneaza confruntand canti tati le i nscri se

i  cali tatea cu cele rezultate din m&surStori  pe teren i  prezinta comparti mentului  fi nanci ar-

contabi l un exemplar di n si tuati a de plat̂ acceptata pentru a se efectua decontarea lor;
k ) urmare?te i mpreuna cu comparti mentul fi nanci ar-contabi l decontarea la ti mp i  i ntegrala a

lucrari lor de punere i n functi une a aparaturi i  medi cale, precum i  a uti laj elor $i  di verselor dotari

necesare acestor lucrari ;
1) face propuneri  conduceri i  spitalului  pentru masuri le ce trebui e luate i n vederea reai i zari i  la ti mp

a dotari i  cu aparatura medi cala necesara;

m) efectueaza operati i le de i ntreti nere i  reparare a i nstalati i lor i  uti laj elor di n cadrul spi talului  i n

conformi tate cu metodologi a stabi li ta i n li mi ta competentelor.

Art. 91. (1) Ateli erul i ntreti nere reparati i  i nstalati i , cladi ri

Ateli erul de i ntreti nere reparati i  i nstalati i , cladi ri  este subordonat di rectorului  admi ni strati v i

are i n princi pal, urmatoarele atri buti i :

a)efectueaza lucrari  de reparati i  curente cu personalul propri u;
b)anali zeaza i  face propuneri  conduceri i  spi talului  cu pri vi re la masuri le ce trebui e luate pentru

buna exploatare a bazei   materi ale exi stente, i ntocmi nd i n colaborare  cu celelalte

compartimente ale spi talului  j usti fi cari le teh ni co-economi ce necesare;
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c)face propuneri  conduceri i  spi talui ui  pentru masuri le ce trebui e luate
ttmp a lucrari lor de i ntreti nere;̂̂auH9,V̂ 9j -̂f.

d)efectueaza lucrari  de reparati i  curente;!-13&UM—

e)coordoneaza ech i pa de colectare a deeuri lor, veri fi ca modul de colectare i  depozi tare

temporara a deeuri lor peri culoase;

f)urmarete ca anali zele de apa evacuata i n reteaua de canali zare a oraului  sa se faca

trimestrial;

g)i ndruma i  urmare$te ri di carea cali fi cari i  permanente a personalului  di n subordi ne;

h )  stabi lete necesarul de materi ale de i ntreti nere, asi gurand reali zarea la ti mp a parti i

corespunzatoare a Planului  anual de ach i zi ti i ;

(2) Ech i pa cali fi cari  di verse face parte di n Ateli erul de i ntretinere reparati i  i nstalati i , cladi ri

?i  are i n componeta oferi, munci tori  cali ficati  i n domeni i le: croi tori e, tampi ari e, fri zeri e, etc.,

precum ̂ i .munci tori  necali fi cati . Acetia i ndepli nesc, i n pri nci pal, urmatoarele atri buti i :

a)asi gura croi rea i  confecti onarea ech i pamentului  sani tar - h alate, bluze, fuste, pantaloni , bonete

etc. - pentru sali le de operati e, accesori i  pentru blocuri  operatori i  - ma?ti , tampoane, campuri

de operati i , h use pentru aparate medi cale;

b)asi gura repararea lenj eri ei  i  a confecti i lor care sunt deteri orate pentru secti i le spi talui ui ;

c)asi gura curatenia zi lni ca i n curtea spi talui ui ;

d)evacueaza gunoi ul i  alte rezi duuri  i  i l depozi teaza la locul i ndi cat;

e)asi gura repararea geamuri lor, usi, bi rouri lor, monteaza broate, yale, feroneri i , modelaeza

parti  i ndi vi duale pentru constructi i  di n lemn.

(3)Ech i pele de munci tori  care au i n componenfa electri ci eni , lacatu$i -mecani ci  fac parte

din Ateli erul de i ntreti nere reparati i  i nstalati i  i  raspund de exploatare corecta $i  de reparâi i le

i nstalati i lor electri ce, sta|i ei  de oxi gen, grupuri lor electrogene, i  au, i n pri nci pal, urmatoarele

atributi i :
a)executa lucrari  de i ntreti nere a i nstalati i lor;

b)asigura i ntreti nerea i  functi onarea opti ma a stati ei  de oxi gen;

c)urmaresc efectuarea de reparati i  i  de i nvesti ti i , conform grafi cului , veri fi cand cali tativ i

canti tativ lucrari le executate de salariati i  propri i  sau de ter{i ;

d)asigura buna i ntreti nere a aparatelor, i nstalati i lor i  uti laj elor;

e)efectueaza montarea i nstalati i lor ?i  uti laj elor di n uni tate, i n conformi tate cu metodologia i

competentele stabi li te;

f)i ntocmesc planul de aprovi zi onare cu pi ese de sch i mb din Nomenclatorul pentru aparatele,

uti laj ele i  i nstalati i le necesare spitalui ui ;

g)efectueaza reparati i  peri odic la i nstalati i le electri ce, termi ce, statia de oxi gen, pentru

desfaurarea acti vi tati i  i n conditi i  opti me;

h )  urmaresc exi stenta autori zafi ei  de functi onare de la Inspecpa de Stat pentru Controlul

Cazanelor, Reci pi entelor sub Presi une i  Instalati i lor de Ri di cat i  a valabi li tati i  acestei a

pentru centralele termi ce di n cadrul uni tati i , precum i  reactuali zarea acestora;

i)  i ntocmete documentati a necesara i n vederea obti neri i  autori zati i lor necesare conform legi i  i n

vi goare, i mpreuna cu responsabi lul cu supravegh erea i  veri fi carea teh ni ca a i nstalati i lor;

j )    organi zeaza i  raspunde de reali zarea grafi celor de i ntreti nere i  revi zi e teh ni ca a reparati i lor,

montaj elor i  tuturor lucrari lor care asi gura buna functi onare a i nstalati i lor i  aparaturi i  etc.;

k )  raspunde de buna functi onare a i nstalafi ei  de neutrali zare a deeuri lor;

1)  raspunde de preluarea deeuri lor peri culoase rezultate di n acti vi tatea medi cala a seĉi i lor

spi talui ui ;
m) efectueaza procesul de neutrali zare,  tocare i   marunti re a deeuri lor  peri culoase i

neutrali zarea lor;

n)  raspunde de preluarea deeuri lor periculoase ce nu pot fi  neutrali zate i  predarea la fi rma

speci ali zata.

(4)Ech i pa de li fti eri  raspunde de functi onarea li fturi lor di n dotarea uni tati i  ?i  are, i n pri nci pal,

urmatoarele atri buti i :
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a)efectueaza lucrari  de reparati i  curente, i n baza referatelor de necesi tat

de secti e, comparti ment sau servi ciu i  vi zate de di rectorul admi ni strat

b)urmare?te efectuarea de reparati i  i  de i nvest̂d conform graficului , veri fi cand cali tativ i

canti tati v lucrari le executate de salari ati i  di n servi ci u sau de ter̂i ;

c)asigura buna i ntreti nere a i nstalati i lor i  uti laj elor din punct de vedere ei ectromecani c;

d)efectueaza montarea i nstalati i lor i  uti laj elor di n i mi tate i n conformitate cu metodologia i

competen̂ele stabi li te;
e)i ntocmete necesarul de aprovi zi onare cu pi ese de sch i mb i  materi ale di n Nomenclatorul

pentru i nstalati i le necesare spi talului ;
f)organi zeazfi  i  raspunde de reali zarea grafi celor de i ntretinere i  revi zi e teh ni ca a reparati i lor,

montaj elor i  tuturor lucrMlor care asi gura buna funĉi onare a i nstalati i lor i  aparaturi i  etc.;

g)anun̂a ori ce defectiune pri mi ta de pe secpi  catre ateli erele de speci ali tate i n func|i e de natura

defeĉi uni i ;
h )  supravegh eaza aparatura de masura $i  control aflata i n dotare i  asi gura funĉi onarea acestei a

i n parametri  normali ;
i)  prei a ori ce avari e sau defectiune pe care o transmi te ech i pelor care efectueaza servi ci ul de tura,

pentru remedi erea acestei a;

j )    urmarete ducerea la bun sfari t a lucrari lor sesi zate, i ar, i n cazul i n care acestea nu pot fi

remedi ate, anun̂a efi i  i erarh i ci .

(5)Ech i pa de munci tori  care are i n componen̂s zi dari, zugravi , tamplari, are i n pri nci pal,

urmatoarele atri buti i :
a)i ntocmete necesarul de materi ale pentru lucrari le care se executa  (lucrari  de zugravi t,

tencui eli , zi dari e, fai an̂are, gresi e, pardoseli  din mozai c, betonare, tampi ari e, tapi êri e);

b)executa lucrari  de zugraveli -vopsit i nteri oare i  exteri oare la cladi ri le apar̂i nand spi talului ;

c)efectueaza lucrari  de reparâi i  curente, zugravei i , i ntrefi nerea mobi li erului, i ntreti nerea

tamplari ei , i n baza referatelor de necesi tate aprobate de catre eful de seĉi e, comparti ment

sau servi ciu i  vi zate de catre di rectorul admi ni strati v si  aprobate de managerul uni tâi i ;

d)urmarete efectuarea de reparâi i  i  de i nvesti î i  conform grafi cului , veri fi cand calitativ i

canti tati v lucrari le executate de salari âi i  di n servi ci u sau de terj i ;

e)asi gura buna i ntrêi nere a cladi ri lor;

f)stabi lete cauzele degradari i  sau di strugeri i  construĉi i lor i  propune masuri  corespunzatoare;

g)i ntocmete necesarul de aprovi zi onare cu materi ale de construcpi  di n Nomenclatorul pentru

construê  necesare spi talului ;

h )  stabi lete necesarul de materi ale pentru Intreti nere, reparati i  curente.

(6̂Ech i pa de i nstalatori  are i n componenfa i nstalatori, sudori  i  asi gura reparati i  de

i nstalâi i  termi ce, de apa - canal, flui de medi ci nale, aer compri mat i  are i n pri nci pal, urmatoarele

atri buti i :
a)efectueaza lucrari  de reparati i  curente, In baza referatelor de necesi tate aprobate de catre eful

de secti e, comparti ment sau servi ciu i  vi zate de catre di rectorul admi ni strati v;

b)asi gura buna i ntretinere a aparatelor, i nstalapi lor i  uti laj elor;

c)stabi lete necesarul de materi ale pentru i ntreti nere, reparati i  curente;

d)executa lucrari  de reparati i  curente, reparati i  capi tale i  acci dentale la i nstalati i le de apa-canal

(robinete, obi ecte sanitare, conducte, i nstalati i );

e)executa i ntreti nerea di n proprie i ni ti ati va zi lni ca i  peri odi ca a i nstalati i lor de apa-canali zare,

oxi gen, aer, vi d, executa lucrari  de sudura oxi aceti leni ca;

f)urmarete efectuarea de reparati i  i  de i nvesti pi  conform grafi cului, veri fi cand cali tativ i

canti tati v lucrari le executate de salari ati i  di n servi ci u sau de ter̂i ;

g)i ntocmete necesarul de aprovi zi onare cu pi ese de sch i mb i  materi ale di n Nomenclatorul

pentru i nstalati i le necesare spi talului ;

h )  stabi lete cauzele degradari i  sau di strugeri i  uti laj elor i  propune masuri  corespunzatoare;

i)   efectueaza montarea i nstalati i lor i  uti laj elor di n i mi tate i n conformi tate cu metodologia i

competentele stabi li te.



b)se i ngri j ete de i ntrepnerea i  buna fi i ncponare a centralei  telefoni ce;

c)i n caz de defecpune a rêelei  telefoni ce/centrala telefoni ĉ, anunfa fi rma de servi ce;

d)rSspunde de felul cum sunt servi te legaturi le telefoni ce, dand dovada de receptivi tate,

operati vi tate;

e)face legatura convorbi ri lor telefoni ce (i ntrari  i  i ei ri) i ntre spi tal i  alte i nsti tupi , persoane

fizi ce sau j uri di ce, i ntre aparpnatori  i  bolnavi ;

f)raspunde de mi j loacele materi ale pe care le are i n pri mi re;

g)gesti oneaza i  actuali zeaza baza de date cu numerele de telefon ale i nsti tupi lor, persoanelor

fi zi ce sau j uri di ce cu care colaboreaza uni tatea;

h )  i nterzi ce i ntrarea i  stali onarea i n i ncaperea unde se afla centrala telefoni cS a persoanelor

strai ne;

i)  r̂spunde de pastrarea secretului  convorbi ri lor telefoni ce.

Art.93. Bi roul ach i zi fi i  publi ce, contractare
Face parte din Servi ci ul aprovi zi onare, li ci tapi, este condus de un ef de bi rou i  este

subordonat directorului  admi ni strati v. Are urmatoarele atri bûi i  pri nci pale:

a)i ntrepri nde demersuri le necesare pentru i nregi strarea/rei nnoi rea, recuperarea i nregi strari i

autori tâi i  contractante i n SEAP sau recuperarea certi fi catului  di gi tal, daca este cazul;

b)elaboreaza i , dupa caz, actuali zeaza, pe baza necesi tâi lor transmi se de celelalte

comparti mente ale autoritai i i  contractante, strategi a de contractare i  programul anual al

ach i zi î i lor publi ce;
c)elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza acti vi tatea de elaborare a documentâi ei  de atri bui re i

a documentelor - suport, i n cazul organi zSri i  unui  concurs de solûi i , a documenta|i ei  de

concurs, pe baza necesi tafi lor transmi se de comparti mentele de speci ali tate;

d)i ndepli nete obli gâi i le referitoare la publi ci tate, cum sunt acestea prev̂ ûte de Iege;

e)apli ĉ i  fi nali zeaza proceduri le de atri bui re;

f)reali zeaẑ. ach i zi pi le di recte;

g)consti tui e ̂ i  p̂streaẑ dosarul ach i zi fi ei  publi ce;

h )  respectarea i ntocmai  etapele procesului  de ach i zi pe publi ca;

a.etapa de plani fi care/pregati re, i nclusi v consultarea pi êei ;

b.etapa de organi zare a proceduri i  i  atri bui rea contractului /acordului -cadru;

c.etapa postatri bui re contract/acord-cadru, respectiv executarea i   moni tori zarea

i mplement̂ri i  contractului/ acordului -cadru;

i)   apli carea i ntocmai  a proceduri lor de atri bui re prevSzute de Iege:

a.li ci tape desch i ŝ;

b.li ci tape restransS;

c.negoci ere competi ti va;

d.di alog competi ti v̂

e.parteneri atul pentru i novare;

f.negoci ere fara publi care prealabi l̂;

g.concurs de solupi ;

h . procedura de atri bui re apli cabi la i n cazul servi ci i lor soci ale i  a altor servi ci i

speci fi ce;

i.  procedui -a si mpli fi catS;

j )     determinarea ofertei  celei  mai  avantaj oase di n punct de vedere economi c, pri n apli carea unui a

di ntre urmatoarele cri teri i  de atri bui re:

a.pretul eel mai  scazut;

b.costul eel mai  scazut;

c.eel mai  bun raport cali tate-prê

d.eel mai  bun raport cali tate-cost;

k )  fi nali zarea proceduri i  de atribui re pri n:

a.i nch ei erea contractului  de ach i zi pe publi ca/acordului -cadru; sau

b.anularea proceduri i  de atri bui re.
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consu.

a)   consemneaza i n regi stru convorbi ri le telefoni ce - i e?i ri  di n spi tal;

urmatoarele atributi i :

Art. 92. Centrala telefoni ca este subordonata di rectorului  de i ngri j i ri  si  are i n pri nci pal



Art.94. (l)Servi ci ul j uri di c, relâ̂i  cu publi cul i  securitatea munci i

Este subordonat direct managerului  spi talului  i , i n conformi tate cu prevederi le legale

privi nd organi zarea i  exerci tarea funcfi ei  de consi li er j uri di c are, i n pri nci pal, urmStoarele atri bû̂i :

a)apara i nteresele i nsti tûi ei  i n fa{a i nstan̂elor de j udecata, autoritS|i Ior de control i  i n relâi i le

cu terj i  persoane fi zi ce sau j uri di ce;

b)veri fi es i  avi zeazS di n punct de vedere al legali tâi i  di spozi î i le cu caracter normati v;

c)asi gurS legali tatea mSsuri lor i  actelor ce urmeazS sS se i nch ei e de catre conducerea uni tâi i ;

d)asi gurS consultan̂s de speci ali tate conducatorului  i nsti tûi ei  i  efi lor de structuri  pri vi nd

modul de apli care a actelor normati ve speci fi ce;

e)r&spunde de pri mi rea ci tafi i lor, a ti tluri lor executori i ;

f)consi li azS la cerere comi tetul director al spi talului , avi zi nd legali tatea actelor supuse spre

soluponare;

g)avi zeaza di n punct de vedere j uri di c legali tatea contractelor;

h )  urmSrete apari î a actelor normati ve i  semnaleazS organelor de conducere i  servi ci i lor

i nteresate atributi i le ce le revin di n cadrul acestora;

i)  veri fi es, avi zeazS i  contrasernneaza actele cu caracter j uri dic i  admi ni strat̂ primi te spre

avi zare;

j )     colaboreaza cu servi ci i le teh ni c, aprovi zi onare ?i  admi ni strati v la i ntocmi rea proi ectelor de

contracte i niti ate de aceste servi ci i  cu ter̂e persoane fi zi ce i  j uri di ce;

k )  se ocupS de punerea i n executare a senti ntelor defi ni ti ve obti nute i n urma acti uni lor i n j usti ê

depuse;
1)   se ocupS de recuperarea ch eltui eli lor de spi tali zare rezultate din vatSmari  corporate i

acci dente ruti ere;

m) i ntocmete documentati a necesarS consti tui ri i  de parte ci vi la i n cauzele penale i n care spi talul

este ci tat ca i nsti tûe;

n)  anali zeaza i  solutioneazS i mpreunS cu celelalte comparti mente sesi zari le i  reclamati i le

adresate spi talului ;

o)  soluti oneazS, i n conformi tate cu prevederi le legale i n vi goare, scri sori le pri mi te de la salari ati ,

cetateni , uni tati, organi za|i i  patronale i  si ndi cale, precum i  cele transmi se de Mi ni sterul

SSnStSti i , Di recti a de Sanatate Publi cs JudêeanS Suceava, etc.;

p)  asi gura primi rea la uni tate, i n termen uti l, a copi i lor dupa h otSrari le j udecStoreti  rSmase

defi ni ti ve, precum i  a ori cSror altor titluri, pe care le va comuni ca conduceri i  i

departamentelor, i n termen legal, i n vederea i nregi strSri i  i n evi dentele contabi le ale uni tS|i i ;

q)  vi zeazS regulamentul de organi zare i  functi onare i  regulamentul i ntern i n care se stabi lesc

atri buti i le structuri lor medi co-admi ni strati ve;

r)    rSspunde de stabi li rea necesarului  de materi ale consumabi le ?i  de bi roti ca i n vederea reali zSri i

pSrJi i  corespunzatoare a Planului  anual de ach i zi (i i  al spi talului ;

s)    semnaleazS, i n scri s, conduceri i  uni tSfi i  i  departamentelor i nteresate i  face propuneri  cu

privi re la defi ci entele constatate ca urmare a h otarSri lor i nstantelor j udecStoreti  pronuntate i n

li ti gi i le i n care uni tatea este parte, i n vederea luari i  mSsuri lor corespunzatoare, pentru evi tarea

repetari i  unor asemenea defi ci ente.

(2) Comparti mentul relaj i i  cu publi cul
Este i n subordi nea Servi ci ul j uri di c, relati i  cu publi cul i  securi tatea munci i  ̂ i  are

urmatoarele atri buti i  pri nci pale:

a)asigurS accesul la i nformati i le de i nteres publi c, care se comuni cS di n ofi ci u potri vi t

prevederi lor legale, i n format scri s (la avi zi erul uni tŜi i ) sau i n format electronic (pe pagi na de

i nternet);

b)organi zeazS i n cadrul punctului  de i nformare documentarS al i nsti tûi ei  accesul publi cului  la

i nforma(i i le furni zate di n ofi ci u;

c)i ntocme?te anual un raport pri vi nd accesul la i nformati i le de i nteres publi c;

d)furni zeazS reprezentan̂i lor mass-medi ei , prompt i  complet, ori ce i nformâe de i nteres publi c,

care privete activi tatea spi talului  prin i ntermedi ul purtStorului  de cuvSnt;
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1)   organi zeazS veri fi carea documentelor j usti fi cati ve de ch eltui eli  sub aspectele formei ,

con̂i nutului  i  legali t̂  ̂operâi uni i .



e)acordS, ISrS di scri tni nare, i n termen de eel mult douS zi le de la i nregi strare, acredi tâ̂ea

zi ari ti lor i  a reprezentan|i lor mi j loacelor de i nformare i n masa;

f)i nformeaza i n ti mp uti l i  asi gurS accesul zi ari ti lor la acti vi tSple i  aĉuni le de i nteres publi c

organi zate de i nsti tûe;

g)asi gura di fuzarea de comuni cate, i nformSri  de presS, organi zarea de conferin|e de presS,

i ntervi uri  care pri mesc avi zul managerului  sau al unei  persoane delegate de acesta;

h )  fi i rni zeazS zi ari t̂i lor dosare de presa legate de evenimente sau de acti vi tSJi  ale i nsti tupei , cu

avi zul managerului;  .

i)  culege  date  i   i nformati i    uti le  pentru o  mai   efi ci enta  comuni care  i nterumana,

i ntrainsti tuponalS i  i nteri nsti tuti onalS;

j )     formeaza o baza de date completa pentru o mai  buna comuni care cu structuri le ce fac parte

i ntegranta din organi grama spi talului, cu i nsti tupi le si mi lare i  alte i nsti tupi  i  soci etSp

economi ce colaboratoare;

k )  spri j i na organi zarea de eveni mente precum: lansari  de carte, primi rea oaspeplor de onoare,

conferi nte regi onale, nali onale, i nternati onâ.

1)   organi zeaza acti vi tatea de pri mi re, evi denti ere si  rezolvare a peti pi lor ce le sunt adresate,

raspunde de legali tatea solufi i lor $i  comuni carea acestora i n termenul legal;

m) anali zeaza cereri le de furni zare a i nformati i lor publi ce i  di spune cu pri vi re la caracterul

acestora - comuni cate di n ofi ci u, furni zabi le la cerere sau exceptate de la li berul acces- i  i a

masuri  pentru rezolvarea soli ci tari lor conform normelor i n vi goare i  transmi terea raspunsului

catre soli ci tant, i n termenul legal;

n)  asi gura i ndepli ni rea obli gati ei  legale de fi i rni zare di n ofici u a i nformati i lor prevazute de lege,

pri n afi sare i n locuri  vi zi bi le la sedi ul uni tati i , pri n crearea de i nscri suri  care sa cuprinda

aceste i nformati i ;

o)  reparti zeaza peti ti i le bi roului  sau comparti mentului  de speciali tate, i n functie de obi ectul

acestora ?i  deci zi a managerului, pentru a asi gura soluti onarea lor si  tri mi terea raspunsului  i n

termenul legal;

p)  i denti fi es sti ri le di fuzate de mass-medi a locals i  nati onals, care au un i mpact negativ asupra

acti vi tati i  medi cale i  i magi ni i  spi talului , veri fi es veri di ci tatea i nformati i lor i  asi gura, dupa

caz, i nformarea corecta a opi ni ei  publi ce sau expri ma pozi ti a spi talului  fatS de problemele

semnalate , pri n i ntermedi ul purtStoarului  de cuvant desemnat

q)  purtStoarul de cuvfi nt la soli ci tarea managerului  redacteaza, la nevoi e, declarati i  de presa i

parti ci pa la i ntervi uri , furni zand i nformati i le supuse li berului  acces al publi cului , i n scopul

unei  i nformari  corecte i  complete a opi ni ei  publi ce;

r)    i nregi strarea peti ti i lor i  a cereri lor, precum i  raspunsul privi nd accesul la i nformati i le

publi ce se va face i ntr-un regi stru di sti nct,

s)    dreptul la acces la i nformati i  pri vi nd acti vi tatea medi cals poate fi  restrans, i n condi ti i le legi i ,

atunci  cand aceasta se face i n i nteresul morali tSti i , al ordi ni i  publi ce sau i ncalca caracterul

personal pri vi nd starea de sanatate a paci enti lor.

(3) Comparti mentul securitatea munci i , PSI, protecfi e ci vi la si  si tuati i  de urgenta este i n

subordi nea Servi ci ul j uri di c, relati i  cu publi cul i  securi tatea munci i  i  are i n pri nci pal,

urmStoarele atri bû i :

(A) In ceea ce pri vete acti vi tatea de securi tate i  sanatate i n munca are, i n pri nci pal,

urmStoarele atri buti i :

a)efectueazS i nstructaj ul de protec|ia munci i  pentru personalul nou-angaj at i n uni tate, conform

legi slâe! i n vi goare;

b)efectueazS masurStori  i  determi nari  pentru clari fi carea unor si tuati i  de peri col;

c)di spune si starea unei  acti vi tSj i  sau opri rea di n funcpune a ech i pamentelor teh ni ce cand constatS

o stare de peri col i mi nent de acci dentare sau i mbolnSvi re profesi onalS; ,

d)controleazS toate locuri le de muncS i n scopul preveni ri i  acci dentelor de muncS i  i mbolnSvi ri lor

profesi onale;

e)veri fi es ori  de cate on este nevoie dacS noxele se i ncadreazS i n li mi tele de noci vi tate admi se

pentru medi ul de muncS pe baza mSsurStori lor efectuate de cStre organi smele abi li tate sau

laboratoarele propri i  abi li tate sS propunS masuri  teh ni ce $i  organi zatori ce de reducere a acestora

cand este cazul;

f)asi gura i nstrui rea i  i nformarea personalului  i n probleme de securi tate i  sanatate i n muncS;
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g) elaboreaza li sta pentru dotarea personalului  cu ech i pamente i ndi vi duale de protectie i  de lucru,

parti ci pa la recep̂i a mi j loacelor de protecti e colectM i  a ech i pame
punerea lor i n func|iune;

h ) parti ci pa la cercetarea acci dentelor de munca i  fi ne evi denta acestora;,

i) asi gurS evaluarea ri scuri lor de acci dentare i  i mbolnavi re profesi onai a la locuri le de munca pri n

i denti fi carea factori lor de ri se de acci dentare i  i mbolnavi re profesi onai a i n vederea eli mi nari i

sau di mi nuari i  ri scuri lor, dupa caz, preveni ri i  acci dentelor de munca i  a boli lor profesi onale;

j )   urmarete efectuarea controlului  preventiv asupra actelor ce i ntra i n competenj a servi ci ului ;

k ) urmarete reali zarea masuri lor di spuse de catre i nspectori i  de munca, cu pri lej ul vi zi telor de

control i  al cercetari i  eveni mentelor;
1) colaboreaza cu medi cul de medi ci na munci i , i n vederea coordonari i  masuri lor de preveni re i

protecti e, precum i  i n completarea fi ei  de expunere la ri se;

m) tine evi denta meseri i lor i  a profesi i lor prevazute de legi slatia speci fi ca, pentru care este

necesara autorizarea exerci tari i  lor;
n) |i ne evi denta posturi lor de lucru care necesi ta examene medi cale supli mentare, ti ne evi denta

posturi lor de lucru care, la recomandarea medi cului  de medi ci na munci i , necesi ta testarea

apti tudi ni lor i /sau control psi h ologi c peri odi c;

o) moni torizeaza functi onarea si stemelor i  di spoziti velor de protecti e, a aparaturi i  de masura i

control, precum i  a i nstalati i lor de venti lare sau a altor i nstalati i  pentru controlul noxelor i n

medi ul de munca.
(B)ln ceea ce pri vête acti vi tatea de protecti e ci vi la i  si tuâi i  de urgenta are, i n pri nci pal,

urmatoarele atributi i :
a)parti ci pa la organi zarea i  coordonarea asi stentei  medi cale i n caz de calami tati , catastrofe i

alte si tuati i  deosebi te;
b)raspunde de evi denta i  documentatia pri vi nd stocul de produse medi cale di n rezerva pentru

si tuati i  speci ale;
c)parti ci pa la coordonarea acordari i  pri mului  aj utor cali fi cat i mpreuna cu i nspectoratul pentru

si tuati i  de urgenta i  alte structuri  ale Mi ni sterului  Sanatati i ;

d)elaboreaza i  supune spre aprobare Planul de i nterventi e i n caz de dezastre-calami tati  sau alte

si tuati i  deosebite;
e)partici pa la i nstruiri le peri odi ce sau planificate pe li ni e de protectie ci vi la, organi zate de catre

Inspectoratul pentru Si tuati i  de Urgenta a Judetului  Suceava, Insti tutia Prefectului  - Judeful

Suceava i  Mi ni sterul Sanatati i ;

f)parti ci pa la apli cati i le teh ni co-tacti ce organi zate de catre foruri le i erarh i ce superi oare, i n

scopul prei ntampi nari i , reduceri i  sau eli mi nari i  ri scuri lor de producere a si tuati i lor de urgenta

i  a conseci ntelor  acestora, protecti ei  populati ei, medi ului, bunuri lor i  valori lor de

patri moni u;
g)elaboreaza situati i le i  i nformati i le cerute de catre Ofi ci ul pentru mobi li zarea economiei  i

pregati rea teri tori ului  pentru aparare;

h )  parti ci pa la activi tati le de pregati re i n vederea apli cari i  sarci ni lor di n Planul de mobi li zare a

economi ei  nationale organi zate de catre Insti tutia Prefectului  - Judetul Suceava sau Ofi ci ul

Central de Stat pentru Probleme Speci ale;

i)  raspunde ?i  actuali zeaza peri odi c evi denta mi li tara i  mobi li zarea la locul de munca, i n

conformi tate cu prevederi le legale pentru buna desfaurare a acti vi tati i  actului  medi cal i  de

pregati re a personalului  cu functi i  de conducere;

j )     asi gura aducerea corespondentei  i  di stri bui rea ei  prin Pota Mi li tara-Servi ci ul Roman de

Informati i ;
k )  executa alte atri buti i  i n domeni ul protecti ei  i nformati i lor clasi fi cate, potri vit legi i .

(C) In ceea  ce prive$te  acti vi tatea  funcfi onarului  de  securi tate pri nci palele

responsabi li tati  sunt:
a)elaboreaza i  supune aprobari i   conduceri i   uni tati i   normele i nterne pri vi nd protecti a

i nformati i lor clasi fi cate, potri vi t legi i ;
b)i ntocme?te programul de preveni re a scurgeri i  de i nformati i  clasi fi cate i  i l supune avi zari i

i nsti tuti i lor abi li tate, i ar, dupa aprobare, acti oneaza pentru apli carea acestui a;

c)coordoneaza activi tatea de protecti e a i nformati i lor clasi fi cate, i n toate componentele acestei a;
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d)monitori zeazS acti vi tatea de apli care a normelor de protectie a

modul de respectare a acestora;
e)acordS spri j i n reprezentanti lor autori zati  ai  i nstituti i lor abi li tate, potrivi t componentelor legale,

pe li ni a veri fi cSri i  persoanelor pentru care se soli ci ts accesul la i nformati i  clasi fi cate;

f)organi zeazS acti vi tSti  de pregSti re speci fi ca a persoanelor care au acces la i nformâ

clasificate;
g)asigura pastrarea i  organi zeaza evi denta certi fi catelor de securitate i  autori zati i lor de acces

la i nformati i  clasi fi cate;
h )  actuali zeaza permanent evi denta certi fi catelor de securitate i  a autori zati i lor de acces;

i)  i ntocmete $i  actuali zeaza li stele i nformâi i lor clasificate elaborate sau pastrate de uni tate, pe

clase i  ni veluri  de secreti zare;

j )     exerci ta alte atri bupi  i n domeniul protec|i ei  i nformati i lor clasi fi cate, potri vit legi i .

(D) In ce privete paza i  PSI are urmatoarele atri buti i  pri nci pale:

a)stabi lete reguli  uni tare de acces i n i nci nta spitalului  i  i n anumi te spati i  cu grad ri di cat de

securi tate, pri vi nd preveni rea i  li mi tarea furturi lor de ori ce naturS, a di strugeri lor, i ncendi i lor

i  a altor aĉi uni  producatoare de pagube materiale, precum i  protej area persoanelor i nternate,

a persoanelor care se afla i n i nci nta spi talului  ̂ i  a personalului  angaj at al spi talului ;

b)urmarete respectarea planului  de paza de catre fi rma prestatoare de servi ci i ;

c)veri fi ca daca accesul i n spital al salari ati lor spi talului, al bolnavi lor i  al vi zi tatori lor, al

salari ati lor unor fi rme prestatoare de servi ci i  i n spi tal, al reprezentanti lor mass-medi ei ,

ech i pelor de control di n cadrul Mi ni sterului  SSnStSti i  sau di n cadrul i nsti tuti i lor aflate i n

subordi nea sa, medi ci  i n sch i mb de experi enta, medi ci  rezi den̂i , studen̂ etc., se face conform

prevederi lor legale i /sau proceduri lor;

d)veri fi ca activi tatea fi rmei  de paza pri vi nd i nterzi cerea accesului  i n spi tal al persoanelor care

au asupra lor armament, muni î i , substan̂e toxi ce, stupefi ante, explozi ve ori  alte i nstrumente

care pot pune i n pericol vi âa, i ntegri tatea corporals sau sSnStatea personalului  propriu i  a

paci enfi lor ori  patri moni ul uni tati i ; fac excep̂̂e persoanele care se aflS i n ti mpul executari i

mi si uni lor de i nterventi e, de protecti e a demnitari lor romani  sau straini  ori  a personali tŜi lor

sau care asi gura paza persoanelor i nternate, pri vate de li bertate;

e)veri fi ca acti vi tatea firmei  de paza pri vi nd accesul autoveh i culelor, urmSri ndu-se asi gurarea

evi dentei  i ntrari lor i  i e?i ri lor i n Regi strul de evi den̂  a accesului  autoveh i culelor, i ntocmit i n

conformi tate cu prevederi le legale;

f)verifica accesul la morga spitalului ;

g)are obli gaj i a sa anun̂e prin ori ce mi j loc servi ci i le de urgen{S i  sa i a mSsuri , dupS posi bi li tâi ,

pentru li mi tarea i  sti ngerea i ncendi ului ;
h )  asi gura i denti fi carea i  evaluarea ri scuri lor de i ncendiu din uni tate i  corelarea masuri lor de

aparare i mpotriva i ncendi i lor cu natura ?i  ni velul ri scuri lor;

i)   soli ci ta i  ob̂i ne avi zele i  autori zati i le de securi tate la i ncendi u, prevSzute de lege, i  asi gurS

respectarea condi î i lor care au stat la baza eli berSri i  acestora;

j )     permi te, i n condi î i le legi i , executarea controalelor i  a i nspecti i lor de prevenire i mpotri va

i ncendi i lor, prezi nta documentele i  i nformati ê soli ci tate;

k )  i ntocme?te,actuali zeazS permanent i  transmite i nspectoratului  li sta cu substantele peri culoase,

clasi fi cate potri vi t legi i , uti li zate i n acti vi tate sub ori ce forma;

1)   elaboreazS i nstructi uni le de aparare i mpotri va i ncendi i lor i  stabi lete atri buti i le ce revi n

salari ati lor la i ocuri le de muncS;
m) veri fica dacS salari ati i  cunosc i  respects i nstructi uni le necesare privi nd masuri le de apSrare

i mpotriva i ncendi i lor i  veri fi es respectarea acestor mSsuri  semnalate corespunz&tor pri n

i ndi catoare de averti zare de catre persoanele din exteri or care au acces i n unitatea sa;

n)  asi gurS i ntocmi rea i  actuali zarea planuri lor de i nterventie i  condi ti i le pentru apli carea

acestora i n ori ce moment;
o)   asi gura uti li zarea, veri fi carea, i ntreti nerea i  repararea mi j loacelor de apSrare i mpotri va

i ncendi i lor cu personal atestat, conform i nstructi uni lor furni zate de proi ectant;

p)  stabi lete i  transmi te cStre transportatori i , di stri bui tori i  i  uti li zatori i  produselor sale reguli le

i  mSsuri le de aparare i mpotri va i ncendi i lor, speci fi ce acestora, corelate cu ri scuri le la

uti li zarea, mani pularea, transportul i  depozitarea produselor respecti ve;
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CAPITOLUL.V DISPOZIJH FINALE

Art. 96. ROF - ul se va modi fi ca sau completa, ori  de cate ori  este nevoi e, i n funcfi e de actele

normati ve ce vor aparea.

Art. 97. Secfi i le/comparti mentele, laboratoarele, servi ci i le i  bi rouri le de speci ali tate, vor i ntocmi

fi ele posturi lor pe categori i  profesi onale pentru personalul exi stent, i n li mi ta cunoti n|elor,

competen̂ei  i  pregati ri i , avand ca i  atri bûi i  mi ni me prezentul regulament.

Art. 98. Regulamentul de fâa va ft prelucrat cu tôi  salari âi i , i n par̂i le ce i i  pri vesc, prin gri j a

êfi lor de secpi , comparti mente, laboratoare, servi ci i  i  bi rouri , i nch ei ndu-se un proces - verbal sub

semnatura de luare la cunotini a.

Art. 99. (1) ROF se apli ca tuturor salari a|i lor spi talului , i ndiferent daca relâi i le lor de munca sunt

stabi li te prin contracte i ndi vi duale de munca pe durata nedetermi nata, contracte i ndi vi duale de

munca pe durata determi nata, cu program de lucru pentru i ntreaga durata a ti mpului  de munca sau

cu ti mp parfi al de munca, contracte de munca temporara, contracte i ndi vi duale de munca la

domi ci li u, i n cazul munci i  prin agent de munca temporara sau cu convenj i e ci vi la de prestari  de

servi ci i .
(2)Prezentul regulament se apli ca salari afi lor spi talului  i  i n cazuri le i n care i i  desf&oara

acti vi tatea i n alte locuri  unde uni tatea i i  i ndepli nete obi ectul sau de acti vi tate.

(3)De asemenea, prevederi le prezentului  regulament se apli ca ?i  personalului  di n alte uni tâi

care se afla i n delegatie sau sunt detââi  i n cadrul spi talului , celor care efectueaza practi ca i n cadrul
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q)  i nformeaza de i ndata, prin ori ce mi j loc, i nspectoratul despre i zbucni rea i  sti ngerea cu for̂e i

mi j loace propri i  a ori c&rui  i ncendi u i  tri mi te acestui a raportul de i nterven̂i e, conform legi i ;

r)    elaboreaza programele de opti mi zare a capacitati i  de ap&rare i mpotri va i ncendi i lor i n

domeni ul de acti vi tate al autori tâi i  respecti ve;

s)    face propuneri  de reglementari  teh ni ce i  organi zatori ce a acti vi tâi i  de aparare i mpotriva

i ncendi i lor i n domeni ul speci fi c;
t)     controleaza modul de apli care a prevederi lor legale pentru apararea i mpotri va i ncendi i lor i n

cadrul i nsti tufi ei ;
u)  eli bereaza permi se de lucru cu foe pentru formâi i le de lucru la soli ci tarea acestora;

v)  elaboreaza i  supune spre anali za conduc&torului  i nsti tufi ei  raportul anual de evaluare a

ni velului  de aparare i mpotri va i ncendi i lor di n domeniul de acti vi tate;

elaboreaza ?i  i nai nteaza spre aprobare programe de i nformare i  educaj i e speci fi ca.

Art.95. Comparti mentul audit i ntern
Este subordonat di rect managerului  spitalului  i  are i n pri nci pal, urmatoarele atri bufi i :

a)elaboreaza norme metodologi ce speci fi ce entitâi i  publi ce i n care i i  desfaoara acti vi tatea, cu

avi zul UCAAPI, i ar i n cazul enti tafi lor publi ce subordonate, respecti v aflate i n coordonarea

sau sub autori tatea altei  enti tâi  publi ce, cu avi zul acestei a;

b)elaboreaza proi ectul planului  multi anual de audit public i ntern, de regui a pe o peri oada de 3

ani  i , pe baza acestui a, proi ectul planului  anuai  de audi t publi c i ntern;

c)efectueaza acti vi tâi  de audit publi c i ntern pentru a evalua daca si stemele de management

fi nanci ar i  control ale enti tâi i  publi ce sunt transparente i  sunt conforme cu normele de

legali tate, regulari tate, economi ci tate, efi ci en̂a i  efi caci tate;

d)i nformeaza UCAAPI despre recomandari le nei nsui te de catre conducatorul enti tâi i  publi ce

audi tate, precum i  despre conseci nfele acestora;

e)raporteaza periodic asupra constatari lor,  concluzi i lor  i   recomandari lor  rezultate di n

acti vi tafi le sale de audi t;

f)elaboreaza raportul anual al acti vi tai i  de audit publi c i ntern;

g)i n cazul i denti fi ctri i  unor nereguli  sau posi bi le prej udi ci i , raporteaza i medi at conducatorului

enti tâi i  publi ce ̂ i  structuri i  de control i ntern abi li tate.

N,„
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jArt. 102. Este permi sa i mpli carea apar̂i natori lor, sub supravegh erea i  acordul medi cului  curant, la

Tngri j i rea unor categori i  de bolnavi  (i nclusi v copi i  0-16 ani ), prezenla acestora i n seĉi e fund

eonsemnata pri n acceptul scri s al efului  de seĉi e.

uni tai i , precum i  angaj âi lor i i rmelor care desfaoar& anumi te acti vi tati  sau servi ci i  i n i nci nta

spi talului .

Art. 100. ROF - ul, modi fi cari le ulteri oare, procesele - verbale de luare la cunoti n̂a i  cate un

exemplar di n fi a postului  fi ec&rui  salari at se vor pSstra la Servi ci ul RUNOS.

Art. 101. Paci enti i /aparti n&tori i  si  vi zi tatori i  au acces nei ngradi t la remstrul de sugesti i . reclamati i  si

sesi zarn.am;xai .ah otah area


