ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentnlui de organizare si functionare al
Spitalului Judetean de Urgenti ,,Sfantul Ioan cel Nou” Suceava

Consiliul Judetean Suceava;

Aviind in vedere:

- Referatul de aprobare nr.16024/20.06.2023 al domnulii Gheorghe FLUTUR,
Presedintele Consilinlui Judetean Suceava;

- Raportul nr.16029/20.06.2023 al Serviciului managementul institutiilor publice
subordonate din cadrul Consiliului Judetean Suceava;

- Raportul Comisiei pentru inva{imant, culturd, cercetare stiintifics, sanitate, protectie
sociald gi protectia copilului;

- Raportul Comisiei pentru administratie publici locald, juridicd, de disciplini, apérarea
ordinii publice, respectarea drepturilor §i libertdtilor cetitenesti;

- Adresa Spitalului Judetean de Urgentd ,Sfintul Ioan cel Nou” Suceava nr.
TR3722/19.06.2023, inregistratd la Consiliul Judetean Suceava cu nr.15954/19.06.2023;

- Hotérarea Consiliului Judetean Suceava nr.84/2020 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Spitalului Judetean de Urgenta ,,Sfantul Ioan cel Nou” Suceava;

- Hotérédrea Consiliului Judetean Suceava nr.29/2023 privind aprobarea modificirii
structurii organizatorice a Spitalului Judetean de Urgenta ,,Sfantul loan cel Nou™ Suceava;

- Hotérdrea Consiliului Judetean Suceava nr.63/2023 privind aprobarea organigramei §i a
statului de functii ale Spitalului Judetean de Urgenta ,,Sfintul Ioan cel Nou” Suceava, cu
modificérile ulterioare;

- Dispozitiile Hotdrarii  Guvernului  nr.529/2010 pentru aprobarea mentinerii
managementului asistentei medicale la autoritifile administratiei publice locale care au desfisurat
faze-pilot, precum §i a Listei uvnitdfilor sanitare publice cu paturi pentru care se menjine
managementul asistenjet medicale la autoritdtile administratiet publice locale si la Primiria
Municipiului Bucuresti i a Listei unitdtilor sanitare publice cu paturi pentru care se transferd
managementul asistentei medicale citre autoritifile administratiei publice locale §i cétre Primdéria
Municipiului Bucuresti, cu modificirile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare si ale Ordimlui ministrului sanAtAfii
publice nr.921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public;

In temeiul art.173 alin.(2) lit.c) si al art.182 alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului Judetean de
Urgenta ,.Sfantul loan cel Nou” Suceava, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotirare.



Art.2. La data intrdrii in vigoare a prezentei, Hotirdrea Consiliului Judetean Suceava
nr.84/2020 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Spitalului Judetean de
Urgentd ,,Stantul Joan cel Nou” Suceava se abroga.

Art3. Serviciul managementul institutiilor publice subordonate din cadrul Consiliului
Judetean Suceava si Spitalu] Judetean de Urgentd ,,Sfantul Ioan cel Non” Suceava vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotérari.

PRESEDINTE, Contrasemneazi:
Secretar general al judetului,
Gheorghe FLUTUR
Petru TANASA

Suceava, 29 iunie 2023
Nr.120
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CAPITOLUL.L. ORGANIZAREA $1 FUNCTIONAREA SPITALULUI
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CAPITOLUL.L1 DISPOZITII GENERALE

Art.1, Viziuneq Spitalului Judetcan de Urgenta Sfantul Ioan cel Nou” Suceava este de a deveni cel mai
bun spital judetean de urgentd din tard, cu standarde inalte peniru serviciile medicale oferite, un spital in
care fiecare angajat poate performa.
Art.2. Misiunea Spitalulul Judejean de Urgentd "Sfloan cel Nou” Suceava este de a oferi servicii
medicale de inalta calitate, adaptate la nevoile populatiei, intr-un mediu plicut si sigur.
Art.d.  Valorile promovate de aceastsl unitate spitaliceasca sunt urmitoarele:

1. Pacientul este pe primul loc.

2. (Calitatea ridicati a serviciilor medicale prestate 5i a muncii cameniler,

3. Fiecare pacient are dreptul la dedicare, Empatle §i respect pentru demnitatea personala.
Artd. (1) Prezentul regulament de organizare si functionare al Spitalului Judetean de Urgents “Sfantul
Ioan cel Nou™” Suceava (spitalul} a fost intecmit in conformitate cu prevederile legale.

(2) Regulamentul de organizare §i functionare al spitalului, se aplici tuturor salariatilor, indiferent

de nationalitate, varstd, sex, rasd, convingeri politice §i religioase. Decizia de angajare sau promovare in
cadrul unitdtii sanitare se face pe bazi de calificari si abilitdti profesionale, nefacindu-se diseriminari pe
criterii de nationalitate, sex, varsta, rasi, convingeri politice si religioase.
Art.5. (1) Spitalul Judetean de Urgents “Sfantul Joan cel Nou” Suceava este unitate sanitar cu paturi, de
utilitate publicd, cu personalitate juridics, ce firnizeazd servicii medicale si care asigurd asistenta
medicald de specialitate, de urgenjli, curativi, preventivd, de recuperare si/sau paleativd a pacientilor
internafi §i din ambulatoriul integrat al spitalutui.

(2) Spitalul Judefean de Urgentd “Sfantul Joan cel Nou” Suceava Igi desfigoard activitatea in
subordinea Consiliului Judetean Suceava.

(3) Spitalul asigurd asistenta medicald la populatia arondatd din municipiu si judet, avind un
numdr de 1.200 de paturi dispuse pe sectii §i compartimente pentru spitalizare continud, 71 de paturt
spitalizare de zi 5i 42 de paturi pentru fnsotitori.

{4) Modificarea structurii organizatorice, reorganizarea, resiructurarea, schimbarea sediului si a
denumirii Spitalului Judefean de Urgents “Sfantul loan cel Nou” Suceava se aprobii prin hotirire a
Consiliului Judetean Suceava, cu avizul Ministerului SAnatAtii, la propunerea manageruluj spitalului.

(5) Indrumarea, coordonarea §i monitorizarea activitdfii desfisurate de spital se exercity de
Ministerul S#ndtitii, ca autoritate centrald in domeniul asistentei de séniitate publich si de Consiliul
Judefean Suceava ca autoritate in teritoriul judefului Suceava.

Art.6. Activitatea profesionald, precum si respectarea manoperelor/manevrelor §i a procedurilor medicale
sunt supuse reglementirilor in vigoare. Problemele de eticB §i deontologie profesionali sunt de
competenta, dupd caz, a Consiliului Etic, a Colegiului Medicilor/Medicilor Stomatologi din Roménia, a
Colegiului Farmacigtilor din Roménia, a Colegiului Psihologilor din Romania sau a Ordinului Asistentilor
Medicaii Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia.

Art.7. In exercitarea atributiilor sele, Spitalul Judetean de Urgentd “Sfantul Joan cel Nou” Suceava
colaboreaza cu Casa de Asigurdn de Stndtate a Judetului Suceava, alte sisteme de asigurare, alte case de
asigurfiri (OPSNAJ etc)), Directia de Sanitate Publicd a Judetului Suceava, organe ale administratiei
publice locale, Agentia Judefeand de Plati si Inspectic Sociald Suceava, Agentia Nationala de Protectie a
Copilului, Institutul de Medicind Legali Iagi, conducerile altor unitati sanitare si alte institutii interesate in
ocrotirea snitifii populagiei.

Art.8. (1) in cadrul Spitalului se pot desfisura i activithti de tnvitimant medical, postliceal, universitar si
postuniversitar, precum si activititi de cercetare stiintific medicali.

(2) Activititile de Invatamant §i cercetare sunt astfel organizate Incdt si consolideze calitatea
actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii §i deontologiei medicale.

Art.9. Spitalul asiguri accesul egal al pacientilor la ingrijiri medicale, fira discriminare pe bazi de ras3,
sex, vérsti, apartenentd etnicd, origine nationala, religic, optiune politica sau antipatie personala.

Art.10. Spitalul Judefean de Urgenta “Sfantut Ioan cel Nou™ Suceava are obligatia de a acorda primul
ajutor si asistenti medicald de urgentd oricéirei persoane care se prezinti la spital, prin intermediul Unitagii
de Primire Urgenfe sau compartimentul de interniri cromici, precum i obligatia de a asigura orice
prestatie medicala la cerere sau in baza unei recomandiri medicale, In limita competentelor existentc in
spital.



Art.11. Spitatul va fi in permanentd pregitit pentru asigurarea asistenfei medicale In caz de rizboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale i alte situatii de crizd §i este obligat si participe cu toate
resursele la inléturarea efectelor acestora.

Art.12. Regulamentul de Organizare gi Funcfionare a! Spitalului Judetean de Urgenta “Sfantul loan cel
Nou” Suceava, denumit in continuare “ROF* a fost Intocmit avindu-se in vedere urmitecarcle acte

normative:

©  Legeanr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile i completirile ulierioare;

o  Legeanr.95/2006 privind reforma in domeniul sdndtatii, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

o Ordinu! Ministrului S&natafii Publice nr,914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiilc pe
care trebuie si le indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizajiei sanitare de functionare, cu
modificdrile $i completarile ulterioare;

0 Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificirile i completirile ulterioare;

©  Ordinul nr. 1.410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.
46/2003

o  Ordinul Ministrului Sanitatii Publice nr.39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de
specialitate al spitatutui;

o  Contractul Colectiv de Munca la nivel de ramurd §i la nivel de unitate sanitar;

©  Ordinul Ministrului Sén4tdtii nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
§i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale In unititile sanitare;

¢ Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternititii {a locurile de munca,
cu modificarile gi completirile ulterioare;

o Ordinul Ministrului Sanatifii Publice nr. 1628/2007 privind aprobarea modelului contractului de
adminisirare a spitalului public din refeava Ministerului San&tdfii Publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

@  Ordinul Ministrului Sanétatii Publice nr. 1782/2006 privind inregistrarea si raportarea statistic a
pacientilor care primesc servicii medicale In regim de spitalizare continug si spitalizare de zi, cu
modificérile si completirile ulterioare;

o  Ordinul Ministrului SinAtatii Publice nr. 1365/2008 privind organizarea serviciului de paza si a
regimului de acces in unitétile sanitare publice cu paturi din refeaua Ministerubui Sanitatii Publice;

o Ordinul ministrului sindtatii publice nr.921/2006 pentru stabilirea atribufiilor comitetului director
din cadrul spitalului public;

¢ Ordinul Ministrului Sandtdtii nr.1502/2016 pentru aprobarea componentei §i a atributiilor
Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice;

0 Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile g
completirile ultericare;

o Ordinul nr, 1.500 din 24 noiembric 2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a sectiilor §i compartimentelor de anestezie si terapie intensiva din unitatile sanitare;

¢ Ordinul Ministrului S#ndtitii nr.1.408/2015 privind infiintarea unitafilor de accidente vasculare
cerebrale acute:

0 Ordinul Ministrului Sa&natatii nr. 1.322/2012 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a unitdfilor de supraveghere §i tratament avansat al pacientilor cardiaci critici din
unitdfile sanitare cu paturi;

¢ Ordinul Ministrului Sinététii Publice nr,1706/2007 privind conducerea si organizarea unititilor si
compartimentelor de primire a urgentelor, cu modificarile si completirile ulterioare;

o Ordinul nr. 253 din 23 februarie 2018 pentru aprobarea Regulamentului de organizare, functionare
$i autorizare a serviciilor de ingrijiri paliative

o Ordinul comun al Ministerului Sanatatii §i pregedintelni ANMCS nr.1312/250/2020 privind

organizarea i functionarea structurii de management al calititii serviciilor de saniitate in cadrul
unitdtilor sanitare cu paturi §i serviciilor de ambulants, in procesul de implementare 2 sistemului de
management al calitatii serviciilor de sanitate gi sigurantei pacientului.

CAPITOLUL 1.2 FINANTAREA SPITALULUI

Art.13. (1} Spitalul Judejean de Urgenta “Sfantul Ioan cel Nou™ Suceava este institutie publics finantata
integral din vemituri proprii §i funciioneazi pe principiul autonomiei financiare, Veniturile proprii provin
din sumele Incasate pentru serviciile medicale, alte prestatii efectuate pe bazi de contract, precum gi alte

surse, conform legii.
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{2} Autonomia financiard constd in: b i !

a) organizarea activititii spitalului pc baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu, aprobat de
conducerea unitatii si cu acordul ordonatorului de credite ierarhic superior;

b) elaborarea bugetului de venituri i cheltuieli pe baza evaludrii veniturilor proprii din anul bugetar si a
repartizirii cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate ale sectiilor si compartimentelor din
structura spitalului.

(3) spitalul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor si de & fundamenta cheltuielile in raport
cu actiunile §i obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole gi alineate, conform clasificatiei bugetare.

Art.14. (1) Contractul de furnizare de servicil medicale incheiat intre spital si casa de asiguran de
séndtate, se negociazi de cltre manager cu conducerea casei de asiguriri de sinatate, In conditiile stabilite
In contractul-cadru privind condifiile acordérii asistentei medicale in cadrul sistemului de asiguriri sociale
de sanitate $i reprezinti sursa principald a veniturilor din cadrul bugetului de venituri si cheltuieli.

(2) In cazul refuzului uneia dintre périi de a semna contratul de servicii medicale se constituie o
comisie de medicre formata din reprezentanti ai Consiliului Judefean Succava i ai CNAS, care In termen
de maximum 10 zile solufioneazi divergentele.

{3) Spitalul incheie contract cu Casa de Asigurdri de Sindtate Suceava si cu Directia de Sinitate
Publica pentru derularca programelor nationale de sénitate curative (oncologie, diabet, hemofilie,
endocrinologie, ortopedie, cardiologie vasculard, radiologie intervengional etc).

(4) Yeniturile realizate de spital in baza contractelor de servicii medicale incheiate cu CNAS pot
ft utilizate si pentru:

a} investitii Tn infrastructurd;
b) dotarea cu echipamente medicale,

Art.15. Spilalul poate primi sume suplimentare de la bugetul de stat, prin bugetul ordonatorului prineipal
de credite, pe baza unor indicatori de performanta gi de calitate a serviciilor oferite pacientilor,

Art.16. (1) Spitalul incheie contract cu Directia de S3nitate Public Judefean# Suceava, pentru:

a) implementarea programelor najionale de sinatate publica (HTV-SIDA, TBC, infectii asociate asistentei
medicale, cancer col uterin, sinitatea femeii si a copilului, transplant etc.);

b) asigurarea drepturilor salariale ale personalului care i§i desfigoard activitatea in cadrul cabinetelor
medicale cuprinse in structura organizatorici aprobati In conditiile legii: cabinete de medicina sportiva,
planning familial, HIV/SIDA, distrofici, TBC, LSM, inclusiv a cheliuielilor aferente voucherelor de
vacanti;

¢} asigurarea drepturilor salariale ale personalului care desfigoard activitatea de cercetare stiintifica in
condiiile legii, inclusiv a cheltuielilor aferente voucherelor de vacanti;

d) asigurarea cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare cabinetelor cuprinse in structura
organizatorica a spitalului, aprobate in conditiile legii (Dispensar TBC);

¢) asigurarea cheltuielilor pentru UPU - SMURD cuprins in structura organizatorica a spitalului, aprobate
in conditiile legii; sumele necesare se asigurd din fonduri de la bugetul de stat i din venituri proprii ale
Ministerului Sanatatii;

f) asigurarea drepturilor salariale pentru rezidenfi in toatd perioada rezidengiatului, anii [-VII, inclusiv a
cheltuielilor aferente voucherelor de vacanf.

g} implementarea actiunilor prioritare (Infarct miocardic acut, ATI, Accidente vasculare cercbrale si alte
actiuni prioritare).

(2) De asemenea, incheie contract cu Institutul de Medicind Legala lasi, pentru asigurarea
drepturilor salariale ale personalului care il desfiyoard activitatea in cabinetele de medicind legald din
structurd, precum si a cheliuielilor de natura bunurilor §i serviciilor necesare pentru functionarea acestor
cabinete,

Art.17. (1) Spitalul poate primi sume de la bugetul de stat si din veniturile proprii ale Ministerului
Sandtafii, care se alocd prin transfer in baza contractelor incheiate intre directia de sanitate publica
Jjudeteand si consiliul judetean, pentru:
a) finalizarea obiectivelor de investifii noi, de investiii in continuare, aflate in derulare si finanfate,
anterior datei transferdrii managementului spitalelor publice, prin programele de investifii anuale ale
Ministerului Sin4tatii;
b} dotarea cu aparaturd medicalé, in conditiile in care autoritifile administratiei publice locale particip? la
achizitionarea acestora cu fonduri in cuantum de minimum 10% din valoarea acestora;
¢) reparatii capitale la spitale, in conditiile in care autoritasile administratiei publice locale participa cu
fonduri In cuantum de minimum 5% din valoarea acestora;

;
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expertizarea, proiectarea si consolidarea cladirilor, in conditiile th care autorititile administratiei publice
locale particip la achizifionarea acestora cu fonduri in cuantum de minimum 10% din valoarea acestora.
(2) Sumele alocate din bugetul Ministerului S&nititii prevazote la alin. (1) lit. b), ¢) si d) si listele
spitalelor publice beneficiare se aprobd prin ordine ale ministrului s&natafii, dupd publicarea legii
bugetului de stat In Monitorul Oficial al Roméniei, Partea [, si sunt valabile pentru anu! in curs.
(3) Ordinele previzute la alin, (2) se aproba in baza propunerilor facute de structurile de specialitate
ale Ministerului Sdnatétii in urma solicitdrilor depuse la acestea.

Art.18. Censiliul judetean poate participa la finantarea unor cheltuieli de administrare si functionare,
respectiv cheltuieli de personal, stabilite in condiiile legii, bunuri si servicii, investifii, reparatii capitale,
consolidare, extindere §i modernizare, dotiri cu echipamente medicale ale unitdtilor sanitare cu paturi
transferate, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceasti destinatie in bugetul judefului.

Art.19. Spitalul peate primi sume §i de la bugetul local pentru finantarea unor cheltuicli materiale sau de
capital, care se transmit inifial prin transfer in bugetul judetului, avind o destinatie stabilit# in prealabil,

Art.20. Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:

a) donatii §1 sponsoriziri;

b} legate;

c) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicala i farmaceutics;

d) inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparatura medicald caire alti furnizori de servicii
medicale, In conditiile legii;

¢) inchirierea unor spafii, in conditiile legii, pentru servicii de alimentafie publicd, servicii postale,
bancare, difuzare presi/cér{i, pentru comercializarea produselor de uz personal si pentru alte servicii
necesarc pacientilor;

f) inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru desfisurarea unor congrese, seminare, activititi de
fnvatiméant, simpozioane, cu profil medical;

g) Inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru desfigurarea unor activitifi cu specific gospodaresc
gifsan agricol.

h) contracte privind furmizarea de servicii medicale fncheiate cu casele de asiguriri private sau cu
operatori economici;

i) editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

) servicii medicale, hoteliere sau de alti naturd, furnizate la cererea unor terti;

k) servicii de asisten{d medicald la domiciliu, acordate la cererea pacientilor sau, dupi caz, in baza unui
contract de furnizare de servicii de ingrijiri medicale la domicilin, in conditiile stabilite prin
contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentci medicale In cadru! sistemului de asigurirt
sociale de sdnatate;

1) contracte de cercetare;

m) coplata pentru unele servicii medicale;

n) alte surse, conform legii,

Art.21. (1) Spitalul poate constitui fond de dezvoltare, in conditiile in care inregistreazi excedent la finele
anului precedent.
(2) Fondul de dezvoltare al spitalului, se constituie din urmitoarele surse:
- cotd-parte din amortizarea calculati lunar, cu pistrarea echilibrului financiar;
- sume din valorificarea bunurilor disponibile, precum si din cele casate;
- sponsoriziri cu destinatia “dezvoltare™;
- 0 cotd de 20% din excedentul bugetului de venituri gi cheltuieli Tnregistrat la finele exercitiului
financiar;
- sume rezultate din inchirieri;
{3} Fondul de dezvoltare se utilizeaza pentru dotarea spitalului.

Art.22. (1) Proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului se elaboreaza de citre comitetul
director pe baza propunerilor fundamentate ale sefilor sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului, in conformitate cu normele metodologice elaborate de Ministerul Sanitatii §i se aproba de cétre
Consiliul Judetean Suceava, la propunerea managerului.

(2) Bugetul de venituri si chelluicli se repartizeazi pe sectiile si compartimentele din structura
spitalului, iar sefii sectiilor §i compartimentelor, monitorizeaza lunar executia acestuia.



(3) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteazi lunar si trimestrial la consiliul
judetean gi se publicd pe site-ul spitalului,

{4) Bugetul de venituri §i cheltuieli al Spitalului Judetean de Urgentd “Sfantul loan cel Nou”
Suceava se intocmegte, se aprobi si se executd potrivit prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modifichrile §i completarile ulterioare i face parte din bugetul general al judefului
Suceava.

CAPITOLUL.L3 STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.23. (1) Structura organizatoricd a Spitalului Judetean de Urgentd “Sfintul Ioan cel Nou” Suceava
cuprinde: sectii, compartimente, laboratoare de diagnostic §i tratament, unitatea de primire a urgentelor,
heliport, cabinete medicale de specialitate din ambulatoriul integrat, siructuri tehnico-economice si
administrative, alte compartimente, conform organigramci aprobate de Consiliul Judefean Suceava.

(2) Activitatea tehnico-economici §i administrativd este organizati pe directii, servicii, birouri si
compartimente funcfionale conform propunerilor Comitetului Director §i cu aprobarea organigramei de
céitre Consiliul Judefean.

(3) Intre sectiile, compartimentele, laboratoarele si structurile functionale existd raporturi de
colaborare In scopul Indeplinirii sarcinilor privind asigurarea ocrotirii sanatitii.

(4) Structurd organizatorica a Spitalului Judetean de Urgentd “Sfintul Ioan cel Nou” Suceava, se
prezinti dupd cum urmeaza:

STRUCTURA ORGAN I?ATORICA A SPITALULUI JUDETEAN
DE URGENTA ,,SFANTUL I0AN CEL NOU” SUCEAVA

- Sectia medicind interna 56 paturi
din care:
- compartiment endocrinologie 2 paturl
- compartiment hematologie 13 paturi
- compartiment cronici 5 paturi
- Sectia nefrologie 28 paturi
din care:
- compartiment dializa peritoneals 4 paturi
- compartiment cronici 3 paturi
- terapie acuti 5 paturi
- Sectia gastroenterologie 28 paturi
din care:
- terapie acuti 5 paturi
- Sectia diabet zaharat, nutritie si boli metabolice 30 paturi
din care:
- terapie acutd 3 paturi
- Sectia cardiologie 68 paturi
din care;
- compartiment USTACC 13 paturi
- compartiment cardiologie interventionala 8 paturi
- cronici 5 paturi
- compartiment electrofiziologie
- Sectia recuperare, medicind fizica §i balneologie 30 paturi
din care;
- compartiment recuperare medicald ortopedie- 10 paturi
traumatologie
- Sectia ortopedie si traumatologie 58 paturi
- Sectia urologie 35 paturi
- Sectia chirurgie si ortopedie infantili 25 paturi
- Sectia obstetricfi-ginecologie 85 paturi
din care:
- compartiment obstetricd patologic (sarcini cu risc crescul) 10 paturi
- Sectia meonatologie 72 paturi
din care:
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- compartiment terapie intensiva 10 paturi

- compartiment prernaturi 15 paturi
- Sectia ORL 26 paturi
din care:
- compartiment chirurgie maxilo-facial 6 paturi
- Sectia oftalmologie 25 paturi
- Secfia oncologie medicals 40 paturi
- Sectia reumatologie 40 paturi
- Sectia psihiatrie 47 paturi
din care:
- compartiment psihiatrie cronici 10 paturi
- Compartiment dermatovenerologie 20 paturi
- Compartiment geriatrie si gerontologie 8 paturi
- Secfia neurologie 55 paturi
din care:
- compartiment UAVCA 8 paturi
- compartiment neurologie cronici 10 paturi
- Sectia chirurgie generala 76 paturi
din care:
- compartiment chirurgie toracici 10 paturi
- Compartiment chirurgie vasculari 8 paturi
- Secfia neurochirurgie 25 paturi
- Compartiment chirurgie plastici, microchirurgie 8 paturi
reconstructivi
- Sectia pediatrie 87 paturi
din care:
- terapie acutd 5 paturi
- compartiment neurologie pediatrici 9 paturi
- compartiment psihiatrie pediatrica 5 paturi
- cronici 5 paturi
- Sectia boli infectioase 70 paturi
din care;
- compartiment HIV/SIDA 10 paturi
- ferapie acuté 3 paturi
- Compartiment boli infectioase copii 10 paturi
- Sectia pereumologie 73 paturi
din care:
- compartiment TBC 23 paturi
- compartiment TBC copii 2 paturi
- cronici 10 paturi
- Sectia cronici (ingrijiri paliative) 25 paturi
- Sectia ATI 40 paturi
din care:
- compartiment toxicologie 3 paturi

- Statie de hemodializi 4 aparate

- Unitate Primire Urgente (UPU) ~ SMURD
- Cabinet medicina dentar de urgenta
- Heliport SMURD

TOTAL 1200 paturi
- Insotitori 42 paturi
- Spitalizare de zi 71 paturi
- Farmacia
- Bloc operator
- Sterilizare
- Unitatea de Traasfuzii Sanguine (UTS)
- Laborator analize medicale — servicii externalizate
- Laborater radiologie, imagistici medicali NGO T N SUCEAVAY
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- compartiment de radioclogie interventionala
- Laborator exploriri funcfionale
- Laborator anatomie patologica
- citologie
- Laborator de medicina nuclearé
- Laborator BK si biologie molecwlara
- compartiment biologie moleculari
~ Centrul de séinatate mintald (CSM)
- Serviciul judetean de medicing legald
- Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
- Cabinet diabet zaharat, nutrifie si boli metabolice
- Cabinet boli infectioase
- Cabinet oncologie medicala
- Cabinet planificare familiali
- Serviciul de evaluare si statistici medicali
- Statia centrali de oxigen
- Dispensar TBC
- cabinet consultatii
- cabinet TSS
- cabinet asistente de teren
- Ambulatoriul integrat cu cabinete in specialitatile:
- medicing intermnd
- gastroenterclogie
- nefrologic
- hematologie
- chirurgie generald/chirurgie toracici
- ortopedie i traumatologie
- chirurgie generalid
- chirurgie plasticd, microchirurgie reconstructivi
- abstetricy - ginecologie
- ORL
- oftalmologie
- chirurgie vasculara
- urologie
- chirurgic si ortopedic infantila
- cardiologie
- neurclogie
- medicina muncii
- dermatovenerologic
- recuperare, medicina fizica si balneologie
- reumatologie
- neurochirurgie
- pneumologie
- endocrinologie
- pediatrie/neurologie pediatrici
- pediatrie/psihiatrie pediatrici
- alergologie si imunologie clinica
- psihiatrie
- chirrgie toracici
- Laborator recuperare, medicingi fizici $i balneologie (bazéi de tratament)

- Aparat functional compus din:
Departamentul de cercetare si dezvoltare (coordonat de cditre Dirvecior medical)
Compartimentul de audit infern
Compartimentul de securitate i sdniitate in munca, protectie civila si situatii de nrgenti
Directia Resurse Umane, Juridic si Salarizare,

din care:
- Serviciul juridic si resurse umane
- Serviciul salarizare si normare lC(ﬁT»‘!:T!TfTLDETH‘i ATy
- Compartimentul relatii cu publicul ANTXALA ROTARAREA
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- Compartimentul de marketing, promovare servicii medicale
Directia Administrativi-Contracte,
din care;
- Serviciul licitatii, contractare, aprovizionare
Serviciul tehnic si investitii,
din care:
- Compartimentul logistica
- Compartimentul tehnic, reparatii i intretinere aparaturi medicala
- Atelier intrefinere §i reparatii, cu urmétoarele formatii;
o Formatia deservire (echipa 1-goferi, echipa 2-calificiri diverse, echipa 3-liftieri),
o Formatia intretinere si reparatii (echipa 1-reparatii cladiri, echipa 2-electricteni, echipa 3-
instalatori sanitari)
o Formatia servicii diverse (echipa 1-statia centrald de oxigen, echipa 2-calificéri diverse,
echipa 3-degeuri periculoase)
Serviciul financiar-contabilitate,
din care:
- Birou financiar,
Serviciul de management al calititii serviciilor medicale
din care:
Compartiment de informatica.

La nivelul spitalului funcfioneazi Centrul judetean de diabet zaharat, nutrifie §i boli metabalice
Suceava, ce functioneazi de sine stitator, in strinsd colaborare cu Sectia diabet zaharat, nutritie §i boli
metabolice.

Laboratoarele deservesc atét paturile, cét §i ambulatoriul integrat.

(5) La nivelul spitalului este amenajat §i funciioneazd un heliport, a cérui activitate este In
coordonarea structurii de primiri urgente a spitalului. Modalitatea de functionare si finantare & acestuia
este cea stabilitd prin ordin comun al ministrului s@nitdtli §i al ministrului afaceriler interne, cu
consultarea Ministerului Aparirii Nafionale.

(6) Structura organizatorici Spitalului Judetean de Urgentd ”Sfantul Ioan cel Nou” Suceava se
aproba la propunerea managerului spitalului, prin Hotirére a Consiliului Judetean Suceava, avand avizul
favorabil al Mmisterului Sanitatii/ DSP Judeteand Suceava.

CAPITOLUL.1.4 FUNCTIILE SPITALULUI

Art.2d, Spitalul asigura:

a) accesul populatiei la toate formele de asistentd medicald spitaliceascd si ambulatorie;

b} unitatea de actiune in rezolvarea problemelor de sénftate din teritoriu;

¢) comtinuitatea asistenjei medicale in toate stadiile de evolutie a bolii, prin cooperare permanenti a
medicilor din aceeasi unitate sau din unitifi sanitare diferite;

d) utilizarea eficienti a personalului de specialitate si a mijloacclor tehnice de investigatie si tratament;

¢) dezvoltarea si perfectionarea continug a asistentei medicale, corespunzator medicinei moderne;

f} participarea la asigurarea starii de sandtate a populatiei;

g) desfiisurarea activitafii de educaie medicali continuz (EMC) si cercetare pentru medici, asistenti
medicali §i alt personal, costurile fiind suportate de personalul beneficiar;

h) spitalul poate suporta astfel de costuri in limitele bugetulni alocat.

Art.25. In raport cu atributiile ce i revin in asistenta medicald, spitalul asiguri:

a) prevenirea i combaterea bolilor transmisibile, a bolilor profesionale, cronice gi degenerative,

b} acordarea serviciilor medicale preventive, curative, de recuperare, care cuprind: consultagii,
investigatii, stabilirea diagnosticului, tratamente medicale si/sau chirurgicale, ingrijire, recuperare,
medicarmente, materiale sanitare, dispozitive medicale, cazare gi masi;

¢) asigurarea conditiilor pentru investigatii medicale, tratament, igiena alimentelor si de prevenire a
infectiilor asociate asistentel medicale (conform normelor aprobate prin ordine ale ministrului
sAnatitii);

d) rispunderea in cega ce priveste controlul medical §i supravegherea unor categorii de bolnavi;
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&) acordarea primului ajutor calificat si asistenfd medicald de urgentd, fiiril nici o discriminare pe criterii
de nationalitate, varstd, sex, rasd, convingeri politice 51 religioase, etnie, orientare sexuald, origine
sociali ori dacd pacientul are sau nu are asigurare medicala;

f) respectarea protocolului de transfer interclinic elaborat prin ordin al ministrului sanatatii;

g) respectarea criteriilor de internare de urgentdl a pacientilor consultati la UPU-SMURD si a criteriilor
de transfer de urgentd citre alte spitale - stabilite prin norme de aplicare (serviciile de urgen{a sunt
cuprinse in fortele planificate sub comanda inspectorului sef al Inspectoratului General pentru Situatii
de Urgentfi - in situafii de accidente colective, calamitéti i dezastre);

h) acordarea primului ajutor i asistentd de urgentd oricirei persoane care s prezintd la spital in stare
criticd, iar dupd stabilizarea functiilor vitale, asigurarea dupél caz a transportului medicalizat la alta
unitate medico - sanitard de profil;

i) asigurarea unui plan de acfiune pentru asistenta medicald in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale §i alte situatii de crizi;

j) stabilirea factorilor de tisc din mediul de viatd si de muncd si a influengel acestora asupra stérii de
sanatate a populatiei;

k) informarea bolnavului sau persoanelor apropiate asupra bolii §i obfinerea consimtiméntului acestuia
pentru efectuarea tratamentelor;

1) prevenirea gi combaterea infectiilor nozocomiale;

m) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor i a altor Ingrijiri medicale bolnavilor spitalizati;

n) stabilirea corects a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

0) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

p) aprovizionarea cu substante si matetiale de curiifenic si dezinfectie;

q) asigurarea unei alimentalii corespunzitoare, atdt din punct de vedere calitativ, cit st cantitativ,
respectind alocatia de hrana, conform legislatiei In vigoare;

f) asigurarea unui microclimat corespunzétor asifel incét si fie prevenitd aparifia de infecfii nosocomiale;

s) realizarea condifiilor necesare pentru aplicarea mésurilor de securitate i sénatate in munca, precum §i
paza contra incendiilor, conform normelor in vigoare;

t) in perioada de carantini, limitarez accesului vizitatorilor in spital, iar In unele sectii/ compartimente/
sectoare, conform prevederilor legislatiei, interzicerea vizitei;

u) scmnalizarea corespunzitoare a spitalului in zond si semnalizarea interioard a circuitelor importante
utilizate de pacientul internat;

v} promovarea actiunilor privind educatia sanitaré a populatiei.

Art.26. Spitalul asigura:

a) pachetul de servicii de bazi care se suporta din fondul Casei Naionale de Asigurin de Sinatate;

b) pachetul de servicii pentru persoancle asigurate facultativ;

¢) pachetul minimal de servicii - pentru neasigurati (servicii medicale pentru situatiile de urgenté
medico-chirurgicald, urgente cu potential endemo-epidemic, imunizari, sarcina §i lduzie, planning).

Art.27. Prin modul de organizare i functionare, spitalul, respectiv personalul angajat, are obligatia:

a) identificArii manevrelor care implicd solutii de continuitate, a materialelor utilizate §i a conditiilor de
sterilizare pentru fiecare sectie in parte;

b) pastrarii confidentialitagii faid de teri asupra tuturor informatiilor rezultate din serviciile medicale
acordate asiguratilor,

c) acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

d) respectiirii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale In situatiile de trimitere in
consulturi interdisciplinare;

¢) neutilizirii matcrialelor $i a instrumentelor a ciror conditie de sterilizare nu este sigurd;

f) completiirii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cind este cazul pentru afectiuni
acute, subacute, ¢cronice;

g) respectarii clauzelor contractuale cu Casa de Asiguriiri de Sanatate a Judefului Suceava, respectiv
suportdrii sanctiunilor in ¢az de nerespectare a acestor clauze;

h) aplicdrii planului existent de pregatire profesionald continué a personalului medical.

Art.28. Exercitarea profesiilor existente in cadrul spitalului:
Personalul Spitalului Judetean de Urgentd ,,Sfantul loan cel Nou™ Suceava este constituil din urmétoarele
categorii profesionale:
1.  din punct de vedere profesional:
a) medici; e
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b) personal sanitar cu studii superioare: chimist, biolog, biochimist, farmacist, pstholog, asistent
social, asistent cu studii superioare, moagd, fizician, kinetoterapeut, fiziokinetoterapeut,
asistent medical, tehnician sanitar;

¢) personal mediu sanitar: asistent medical, statistician medical, registrator medical, tehnician
sanitar;

d) personal auxiliar sanitar: infinmier, ingrijitor, baisita, brancardier, garderobier, sofer de
autosanitara;

¢) personal muncitor calificat si necalificat, pentru activitatile de intrefinere cladiri §i instalafiile
de apd, lumindl §i incilzire, deservire §i pazé §i prepararea hranei in blocurile alimentare;
yofer;

f) personal TESA.,

2.  din punct de vedere functional:

a) de conducere;

b) de executie.

3. dupi durata de angajare:
a) pe duratd nedeterminati;
b) pe duratid determinati,

Profesia de medic
Art.29. (1) Profesia de medic se exercita in conformitate cu titlul XII din Legea nr.95/2006, republicata,
cu modificarile §i completdrile ulterioare §i are ca principal scop asigurarea stiirii de sandtate prin
prevenirea imbolnavirilor, promovarea, mentinerea gi recuperarea san#tafii individului §ia colectivitani.

(2) In vederea realizirii acestui scop, pe tot parcursul executarii profesiei, medicul trebuie sé
dovedeasca disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate si respect fajd de fiinfa umana,

(3) Deciziile si hotaririle cu caracter medical vor fi luate avindu-se in vedere interesul §i
drepturile pacientului, principiile medicale general acceptate, nediscriminarea intre pacienti, respectarea
demnittii umane, principiile eticii §i deontologiei medicale, grija fati de sinitatea pacientului §i
sinatatea publici.

{4) in scopul asiguririi in orice imprejurare a intereselor pacientului, profesia de medic are la
baza exercitéirii sale independenta si libertatea profesionald & medicului, precum si dreptul de decizie
asupra hotarrilor cu caracter medical.

(5) Avénd in vedere natura profesiei de medic §i obligatiile fundamentale ale medicului fata de
pacientul sau, medicul nu este functionar public.

(6) In legitura cu exercitarea profesiei si in limita competentelor profesionale, medicului nu i
pot {3 impuse ngridiri privind prescriptia si recomandarile cu caracter medical, aviind in vedere caracterul
umanitar al profesiei de medic, obligatia mediculu: de deosebit respect fata de fiinta umana si de loizlitate
fai de pacicntul siu, precum si dreptul medicului de a prescrie si recomanda tot ceea ce este necesar din
punct de vedere medical pacientului.

(7) Cu exceptia cazurilor de forfii majord, de urgent’ ori ¢And pacientul sau reprezentantii legali
ori numiti ai acestuiz sunt In imposibilitate de a-gi exprima voinfa sau consimiiméantul, medicul
actioneaza respectind voinga pacientului §i dreptul acestuia de a refuza sau de a opri o interventie
medicald.

(8) Profesia de medic, indiferent de forma de exercitare, salariati $i/sau independentd, se
exercitd numai de ciitre medicit membri ai Colegiutui Medicilor/Medicilor Stomatologi din Roménia.
Exercitarea profesiei de medic este incompatibild cu:
~ calitatea de angajat ori colaborator al unitajilor de productie ori de distributie de produse farmaceutice
sau materiale sanitare;

- orice ocupatic de naturi a aduce atingere demnitafii profesionale de medic sau bunelor moravuri,
conform Cedului de deontologie medicali;

- starea de sinfitate fizici sau psihici necorespunziitoare pentru exercitarea profesiei medicale.

Pe timpu! stirii de incompatibilitate se suspenda dreptul de exercitare a profesiei.

in termen de 10 zile de la aparitia situatiei de incompatibilitate, medicul este obligat s& anunte colegiul al
cirui membru este.

La solicitarea medicului, la sesizarea oricdrei persoane, institufii sau autoritdti interesate, presedintele
colegiului din care face parte medicul poate constitui o comisie speciald, pentru fiecare caz in parte,
alcituitd din 3 medici primari, pentru a confirma sau infirma situatia de incompatibilitate.

(9) Exercitarea profesiei de medic se face dupd obftinerea calitdtii de membru al Colegiului
Medicilos/Medicilor Stomatologi din Roménia, pe baza certificatului de membru al Colegiului
Medicilor/Medicilor Stomatclogi.

Medicii au in principal urmitoarele atributii: R U TSR]
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- s& respecte si s3 aplice, In orice imprejurare, normele de deontologie medicals,

-5 nu aduci prejudicii reputatiel corpului medical sau altor membri, respectind statutul de corp
profesional a] Colegiului Medical;

- s& acorde cu promptitudine §i neconditionat ingrijiri medicale de urgenti ca o indatorire fundamentald
profesionald si civici;

-sa actioneze pe toatd durala cxercitarii profesiei in vederea cregterii gradului de pregatire profesionalé;
-sd aplice parafa, cuprinzind numele, prenumele, gradul, specialitatea si codul pe toate actele medicaie pe
care le semneazi;,

-5# respecte drepturile pacientolui;

-s# efectueze un numir de ore de educatie medicald continua §i informare in domeniul stiintelor medicaie
pentru acumularea nurndirului de credite stabilite In acest sens de citre Colegiul Medicilor/Medicilor
Stomatologi,

Profesia de asistent medical
Art.30. (1) Asistentii medicali 131 desfigoard activitatea in conformitate cu Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moagi
si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea i functionarea Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, In baza Autorizatiei de Liberd Practicd emisi
de OAMGMAMR, aprobati prin Legea nr. 53/2014, cu modificrile §i completérile ulterioare.

(2) Atributiile decurg din competentele certificate de aciele de studii obfinute, ca urmare a
parcurgerii unei forme de invatimint de specialitate recunoscutd de lege. In exercitarea profesiei,
asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activititilor ce decurg din rolul
autonom si delegat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Continutul si caracteristicile activitatilor de asistent medical generalist sunt:

a) determinarea nevoilor de Ingrijiri generale de snitate §i firnizarea ingrijirilor de sandtate de naturd
preventivi, curativi si de recuperare conform normelor elaborate de Ministerul Sanatitii In colaborare
cu DAMGMAMR,;

b) administrarea tratamentclor conform prescriptiilor medicului;

¢c) protejarea si ameliorarea sanatitii, elaborarea de programe si desfiigurarea de activitati de educatie
pentru séndtate §i facilitarea activititilor pentru protejarea sdnitati In grupuri considerate cu risc;

d) participarea asistentilor medicali abilitati ca formatori la pregatirea teoretica $i praciicd a asistenpilor
medicali in cadrul programelor de fornmare continui;

e) desfiisurarea opfionald a activitétilor de cercetare in domeniul ingrijirilor generale de sanitate de caire
asistentii medicali licentiati;

f) pregétirea personalului sanitar auxiliar;

g) participarea la protejarea mediului ambiant;

h) intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specificd desfagurata;

i) activitatea de asistent medical se exercitd prin asumarea responsabilititii privind planificarea,
organizarea evaluarea si furnizarea serviciilor In calitate de salariat;

j} activitatea desfisurati de asistentii medicali din altd specialitate se exercita cu responsabilitate in ceea
ce priveste totalitatea actelor si tehnicilor ce fac obiectul specialititii furnizate in calitate de salariat;

k) in exercitarea profesiei, asistentii medicali nu sunt functionari publici;

1} in vederea cresterii gradului de pregitire profesionald, asistentii medicali au obligatia de a efectua
cursuri de pregitire si alte forme de educatie continui creditate.

Profesia de biolog, biochimist, chimist

Art.31. (1) Exercitarea profesici de biolog, biochimist §i chimist se face in conformitate cu prevederile

Legii nr.460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiinfarea,

organizarea §i functionarca Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din

Rorménia.

(2) Continutul si caracteristicile activititii biochimistului, biologului i chimistului sunt:

a) efectueaza investigatil de laborator conform pregitirii §i specializirii;

b) participd la programe de control privind starea de sdnatate a populatiei;

¢} participa la formarea teoretica si practici a viitorilor specialigti;

d) participa la practica de laborator in programele de pregatire;

€) participd, impreund cu medicii i alte categorii de personal, Ja cercetarea in domeniul medical;

f) participa, impreund cu alte categorii de personal, la protejarea mediului ambiant;

g) colaboreazd cu medicul §i recunoagte rolul coordonator al acestuia, precum si cu ceilalfi membri ai
colectivului, participind la mentinerea relatiilor amiabile in cadrul acestuia i contribuind la asigurarea
calitatii actului medical.
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(3) In exercitarea profesiunii, biochimistul, biologul §i chimistul din sistemul sanitar respecta
demnitatea fiintei umane si principiile eticii, dind dovadii de responsabilitate profesionald si morala,
actionénd intotdeauna in interesul pacientului, al familiei pacientului gi al comunitéii,

{4) Biochimistul, biologul si chimistul din sistermul sanitar sumt obligati s respecte secretul
profesional.

(5) Biochimistul, biologul i chimistul au obligatia profesionald de a se pregiti prin programe de
pregitire continug, elaborate de Ministerul Sandtafii cu consultarea Ordinului Biochimigtilor, Biologilor si
Chimigtilor.

Profesia de psiholog
Art.32. (1) Exercitarea profesiei de psiholog cu drept de practica se face in conformitate cu prevederile
Lepii nr.213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd, Infiintarea,
organizarea i functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia.

(2) Psihologul cu drept de liberdi practic ii desfasoars activitatea pe baza principiului independentei
profesionale, care ii conferd dreptul de initialivd §1 decizie in exercitarea actului profesional, cu asumarea
deplind a rdspunderii pentru calitatea acestuia.

{3) Confidentialitatea actului psihologic este protejatii prin lege si este o obligatie a oricrui psiholog.

{4) Psihologul cu drept de liberd practica desfasoara urmitoarele tipuri de activitdy:

a) studiul comportamentului uman i al proceselor mentale;
b) investigarea si recomandarea cailor de solutionare a problemelor psihologice;
c) claborarea si aplicarea de teste pentru misurarea inteligentei, abilittilor, aptitudinilor §i a altor
caracteristici umane;
d) testarea psihologic, prevenirea §i psihoterapia tulburirilor emotionale §i de personalitate, precum
si a fenomenelor de inadaptare la mediul social §i profesional;
e) interpretarea datelor obtinute si elaborarea recomandérilor pe care le consideri necesare.
(5) Psihologul cu drept de liberi practica are urmétoarele obligafir:
a)sd cunoasch si si respecte reglementiirile legale in vigoare referitoare la exercitarea profesiei de
psiholog;
b)sa se conformeze si sa respecte Codul deontologic al profesiei de psiholog;
c)sé exercite dreptul de liberd practicd In limitele stabilite prin tipul de atestat definut;
d)sa sc preocupe de perfectionarea calificiirii profesionale;
e)sa isi asume intreaga responsabilitate profesionali faffi de beneficiar, manifestdnd congtiinciozitate §i
probitate profesionala;
f) sé serveasca interesele beneficiarului in acord cu interesul public §i cu exigentele profesionale,
g)si pastreze confidentialitatea In legiturd cu faptele gi informatiile despre care a luat cunostiné in
exercitarea atributiilor profesionale, fiind interzisé utilizarea in interes personal sau in beneficiul unui terg

a informatiilor dobéndite in exercitarea actului psihologic. in situatiile Tn care, potrivit legii, psihologut
este obligat si dezvaluie aspecte cuprinse in confidentialitatea actului psihologic, aceasta nu constituie o
abatere. Psihologul raspunde disciplinar pentru incdlcarea confidentialitatii actului psihologic, potrivit
Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd §i Codului de procedurd
disciplinarsi, Confidentialitatea actului psihologic persistd si dupi incheierea relafiilor profesicnale cu
beneficiarul.

{6) In scopul asigurrii secretului profesional, actele, lucriirile §i foregistriirile cu caracter profesional
aflate asupra psihologului ori la locul unde acesta Isi exercitd profesia sunt inviolabile, potrivit legil.

(7) Probele psihologice aplicate, rezultatele acestora, insemnirile §i inregistririle se pastreazi In conditii
de sigurant o pericada de cel putin 10 ani de la incheierea relatiilor profesionale, daca prin alte prevederi
legale mu este prevdzut un termen mai mare. La expirarea termenului mentionat, probele psihologice
aplicate, rezultatele acestora, insemndrile si Inregistrarile se distrug in totalitate potrivit prevederilor
legale.

(8) Responsabilitatea pentru pistrarea probelor psihologice aplicate, a rezultatelor acestora, a insemndrilor
si inregistririlor revine psihologilor si, dupé caz, angajatorilor

Profesia de asistent social

Art.33. (1) Exercitarea profesiei de asistent social este reglementatd de Legea nr.466/2004 privind
Statutul asistentului social.

(2) Asistentul social respectd valorile si principiile etice referitoare la furnizarea serviciilor de calitate,
justifia sociald, demnitatea §i unicitatea persoanei, autonomia persoanei, dezvoltarea relatiilor umane §i
dezvoltarea profesionala permanentd, in vederea cresterii calititii interventiei sociale.
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(3) Asistentul social este obligat s pistreze confidentialitatea in legiturii cu sifuatiile, documentele si
informatitle pe care le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare si a metodologiilor
adoptate de caire Colegiu.

(4) Asistentul social respectd valorile si principiile etice referitoare la furnizarea serviciilor de calitate,
principiile etice ale profesiei, justitia sociald, demnitatea si unicitatea persoanei, autoriomia persoanei,
dezvoltarea relatiilor umane $i dezvollarea profesionald permanentd, in vederea cresterii calitatii
interventiei sociale.

(5) Asistentul social sprijind persoancle asistate in eforturile lor de a-gi identifica si clarifica scopurile, in
vederea alegerii celei mai bune copfiuni.

{6) Asistentul social i5i desfiigoard activitatea numai in arta de competenti profesionala determinata de
calificarea §i experienta profesionala.

Profesia de farmacist

Art.34. (1) Exercitarea profesiei de farmacist se face In conformitate cu Legea nr.95/2006 privind

reforma in domeniul snatitii - republicatd, cu modificdrile si completirile ultericare.

(2} Farmacistul, in conformitate cu pregétirea sa, este competent si exercite activititi profesionle

precum;

a) colaborare cu medicul pentru stabilirea gi urmérirea terapiei pacientului;

b) farmacovigilents;

¢) fabricarea, controlul, depozitarea, conservarea §i distributia produselor din plante, suplimentelor
nutritive, produselor igieno-cosmetice, dispozitivelor medicale, medicamentelor, substaniclor
farmaceulice active §i auxiliare;

d) prepararea, controlul, depozitarea si eliberarea medicamentelor din farmacia spitalului;

e} analize in laboratoare de biochimie, toxicologie §i igiena a mediului si alimentelor;

f) activitifi didactice sau administrafie sanitari.

(3) Exercitarea profesiei de farmacist este incompatibild cu:

8) profesia de medic;

b) oricare ocupatie de naturi a aduce atingere demnititii profesiei de farmacist sau bunelor moravuri,
conform Codului deontologic al farmacistului;

c) starea de sandtate fizicd sau psihicl necorespunzitoare pentru exercitarea profesiei de farmacist.

In termen de 10 zile de la nagterea situatiei de incompatibilitate, farmacistul este obligat s3 anunte

colegiul al cirui membru este.

{4) Pe timpul stdrii de incompatibilitate se suspendd de drept calitatea de membru al Colegiului

Farmacigtilor din Roménia gi dreptul de exercitiu al profesiei.

Profesia de fizioterapeut
Art35. (1) Exercitarea profesiei de fizioterapeut se face in conformitate cu Legea nr.229/2016 privind
organizarea §i exercitarea profesiei de fizioterapeut, precum si pentru infiinfarea, organizarea gi
functionarea Coleginlui Fizioterapeutilor din Roménia.

(2) Profesia de fizioterapeut se exerciti in scopul evalurii, planificirii §i implementirii programelor de
recuperare care imbunatifesc sau restabilesc functiile motorii umane, miresc capacitatea de miscare,
calmeazi durerile §i trateazd ori previn problemele fizice asociate cu leziuni, boli, afectiuni si alte
deficiente.

(3) Fizioterapeutul furnizeazd scrvicii conexe actului medical, pentrn dezvoltarea, mentinerea si
restabilirea capacitafii de miscare i a abilitdfii functionale ale persoanelor, la nivel maxim posibil, pe
toatd perioada viefii, In conditiile in care capacitatea de migcare §i funcfia sunt si/sau pot fi afectate de
Imbitranire, leziuni, boli, afectiuni, alte conditii patologice sau factori de mediu.

(4) Fizioterapeutul este absolventul de studii universitare, posesor al unui tithi oficial de calificare in
fizioterapie, care aplicé, sub prescriptic medicald, activititile specifice previzute la art. 13 din Legea
nr.229/2016, pe baza principiilor de promovare a sénatatii, de profilaxie gi tratare a bolilor, in baza
diagnosticului clinic stabilit de medicul de specialitate.

(3) Pe toatd perioada exercitdrii profesiei, fiziolerapeutul trebuie s& actioneze cu profesionalism,
dovedind disponibilitate, competentd, corectitudine, devotament, loialitate, confidentialitate §i respect fag
de fiinta umana.

{6) Deciziile profesionale ale fizioterapeutului sunt luate in limitele competentei sale profesionale, avand
in vedere interesul si drepturile pacientilor/beneficiarilor de servicii de fizioterapie, respectarea voingei
acestora, grija fatd de sinftatea lor si fafi de sinitatea publica, nediscriminarea Intre pacienti/beneficiari
de servicii de fizioterapie, respectarea demnitatii umane §i a celorlalte prineipii §i reguli de deontologic in

fizioterapie. iy
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Personal tehnic, economie, administrativ $i muncitori
Art.36. [Isi desfigoard activitatea in conformitate cu pregitirea profesionald, criteriile de angajare i
promovare, fiind previzute in Ordinul Ministrului San#tdsi nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor
privind angajarea §i promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din
unititile sanitare publice din sectorul sanitar,

CAPITOLUL.II CONDUCEREA SPITALULUI

CAPITOLUL.IL.1 PRINCIPII GENERALE

Art37, In conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatifii,
republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare, activitatea de conducere a spitalului urmareste
aplicarea In practicd a principiilor managementului, Luarea unor decizii pe baza celor doud elemente
esenfiale - calitatea gi actul medical se realizeazi prin:

1. Consiliul de administratie

2. Manager

3. Comitetn! director

4. Directorul administrativ

5. Directoru] resurse umane, juridic si salarizare

6. Sefii de sectii, de laboratoare, de servicii si birouri.

Art.38.(1) In exercitarea functiei de autoritate centrald in domeniul sindtafii publice, Ministerul S&natatii,
prin comisii de evaluare, poate si verifice, si confroleze si si sanctioneze, potrivit legii. activitatea
Spitalului Judetean de Urgenta ,,Sfantul Ioan cel Nou” Suceava,

(2) Consiliul Judefean Suceava analizeazi si evalueazi periodic §i ori de céte ori cste nevoie sau la
sesizarca organelor abilitate ale statului activitatea Spitalului Judetean de Urgenta ,, Sfantul Ioan cel Nou”
Suceava, numind o comisie de evaluare pentru clectuarea acesteia. Comisia de evaluare se constituie prin
act administrativ al presedintetui consiliului judetean.

(3) La propunerea comisiei previizute la alin. (2) conducerea spitalutui poale fi revocatd prin act
administrativ al presedintelui consiliului judetean.

(4) Analiza §i evaluarea activititii spitalului se realizeaza conform unei metodologii unitare aprobate prin
ordin al ministrului sinatitii.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.39. (1} Potrivit legii, In cadrul Spitalului Judefean de Urgentsd ,,Sfintul Ioan ce! Nou” Suceava

functioneazi un consiliv de administraie, care are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie,

de organizare i functionare a spitatului,

(2) Consiliul de administratie are urmatoarea componenti;

a) 2 reprezentanti ai Directiei de Siniitate Publics Judejeand Suceava;

b} 2 reprezentanti al Consiliului Judetean Suceava, din care unul este economist;

¢) | reprezentant numit de cétre pregedintele Consiliului Judetean Suceava;

d) 1 reprezentant al structurii teritoriale a Colegiulvi Medicilor din Romania;

e) 1 reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistengilor Medicali Generaligti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia, cu statut de invitat;

{3} Institutiile previéizute ia alin. (2) sunt obligate si igi numeasci sl membrii supleanti In consiliul de

administratic;

(4) Membrii consiliului de administratie al spitalului sc nwmesc prin act administrativ de catre instituiiile

previzute la alin, (2),

(5) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatiilor sindicale

sermmatare ale contractului colectiv de munci la nivel de ramuri sanitarg, participd ca invitat permanent la

sedintele consiliului de administraie.

Art.40. Managerul participi la sedintele consilivlui de administratie far3 drept de vot.
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Art.41. Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmétoarele:

a) avizeazd bugetul de venituri §i cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare trimestriale si
anuale;

b) organizeazi concurs pentru ocuparea functiei de manager In baza regulamentului aprobat prin ordin a!
ministrului sinAt#tii, al ministrului de resort sau, dupa caz, prin act administrativ al presedintelui
consiliului judefean;

¢) aproba mésurile pentru dezvoltarea activitifii spitalulni in concordangi cu nevoile de servicii medicale
ale populatiei si documentele strategice aprobate de Ministerul Sandtifii;

d} avizeazd programul anual al achizifiilor publice intocmit in conditiile legii i orice achizitie directa
care deplgeste suma de 50.000 lei;

e} analizeazd modul de indeplinire al obligatiifor de citre membrii comitetului director §i activitatea
managerului §i dispune mésuri pentru imbunititirea activitétii;

f) propune revocarea din functie a managerului 5i a celorlalfi membrii ai comitetului director in cazul in
care constatd existenta situafiilor previizute de art.178 alin.(1) si art.184 alin.(1) din Legea nr.95/2006
republicata, cu modificirile si completirile ulterioare;

E) poate propune realizarea unui audit extern asupra oriciirei activitafi desfigurate in spital, stabilind
tematica §i obiectul auditului. Spitalul contracteazi serviciile auditorului extern in conformitate cu
prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completdirile ulterioare;

h) aproba propriul regulament de organizare si functionare, in conditiile legii.

Art42. (1) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la solicitarea
majoritayii membrilor séi, a pregedintelui de sedintd sau a managerului, fiind condus de un presedinte de
sedin(#, ales cu majoritate simpla din numirul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni,

(2) Consiliul de administratie ia decizii cu majoritatea simpld 2 membrilor prezenti.

Art43. La sedintele consiliului de administratie, reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit
in unitate, afiliat federatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramurd
sanitara, are statut de invitat permanent.

Art.44. Membrii consilivlui de administraie al spitalului public pot beneficia de o indemnizatie lunara de
maximum 1% din salariul managerului.

Art.45. Dispozitiile art.178 referitoare la incompatibilitati si la conflictul de interese din Legea
nr.95/2006, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare, se aplicd In mod corespunzitor si
membrilor consiliului de administrafie. Nerespectarea obligatiei de inliturare a motivelor de
incompatibilitate sau de conflict de interese apirute ca urmare a numirii in consiliul de administratie are
ca efect incetarca de drept a actului administrativ dc numire Tn functie a respectivulnt membru al
consiliului de administratie.

Art.46, Membrii consiliului de administratie au obligatia de a depune declaratie de interese, precum si o
declaratie cu privire la incompatibilititi, in termen de 15 zile de la numirea in functie. Declaratia se va
actualiza ori de cdte ori intervin modificari in situatia persoanelor in cauzs, Declaratiile vor fi afigate pe
site-ul spitalului.

Art47. Consiliul de administratie organizeazd concurs sau licitatie publica, dupd caz, pentru
selectionarea managerului, respectiv a unei persoane juridice care si asigure managementul unitagii
sanitare, potrivit normelor aprobate prin ordin al ministrului s#natdfii, sau, dupi caz, prin ordin al
ministrului din ministerele cu retea sanitardi proprie §i respectiv prin act administrativ al presedintelui
consiliului judetean, dupa caz.

MANAGERUL SPITALULUI

Art.48. (1) Spitalul Judetean de Urgentd ,,Sfantul Joan cel Nou™ Suceava este condus de un manager,
persoand fizicd,

(2) Managerul spitalului incheie un contract de management cu Consiliul Judetean Suceava,
conform prevederilor legale, pe © perioada de maximum 4 ani. Contractyl de management poate inceta
inainte de termen in urma evaludrii efectuate anual sau ori de cite ori este nevoie. Evaluarea se face pe
baza criteriilor de performanti generale stabilite prin ordin al ministrylui sanatafii, precum §i pe baza
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criteriilor specifice §i a ponderilor stabilite §i aprobate prin act administrativ al presedintelui consiliului
Jjudefean,

(3} La incetarea mandatului, contractul de management poate fi prelungit pe o perioadi de 3 luni,
de maximum doud ori, perioad In care se orgamizeazi concursul de ocupare a postului. Presedintsle
Consiliului Judefean Suceava numeste prin act administrativ un manager interimar pani la ocuparea prin
conecurs a postului de manager.

(4) Atributiile managerului sunt previzute in contractul de management, conform ordinului
ministrului sanitafii,

Art49. (1) Drepturile gi obligatiile managerului spitalului sunt stabilite prin contractul de management.
(2) Potrivit legii, in domeniul politicii de personal §i al structurii organizatorice, managerul are,
in principal, urmdtoarele atributii:

a) stabilegte i aprobd numirul de personal, pe categorii si locuri de munci, in functie de normativul de
personal In vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;

b) aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazii din functie personalul
spitalului;

¢) repartizeazd personalul din subordine pe locuri de munca;

d) aprobd programul de lucru, pe locuri de muncé si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subording;

€) organizeazi concurs pentru ocuparea funciiilor specifice comitetului director;

f) numeste si revocd, In conditiile legii, membrii comitctului director;

g} incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs
organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 4 ani, In cuprinsul ciruia sunt previzufi
indicatorii de performanti asumati;

i) prelungeste, la fncetarea mandatului, contraclele de administrare incheiate, In conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

i) inceteazdl contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii obligatiilor
previizuie in acestea,

J) stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupd functii de
conducere specifice comitetului director i are contractul individual de munc# suspendat, programul de
lucru al acestuia In situatia in care desfasoard activitate medicald in unitatea sanitard respectivd, in
conditiile legii;

k) numegte in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat concursul sau
examenu! organizat in conditiile legii s1 Incheie cu acegtia, In termen de maximum 30 de zile de ia data
numirii in functie, contract de administrare cu o durati de 4 ani, in cuprinsul ciruia sunt prevazufi
indicatorii de performanti asumati;

1) solicitd consiliului de administratie constituirea comisiei de medicre, in conditiile legii, in cazul in care
contractul de administrare previizut la pet. 11 nu se incheie in termen de 7 zile de la data stabilitz tn
conditiile mentionate;

m) deleagd unei alte persoane functia de sef de secie, de laborator i de serviciu medical, pe o perioadi de
pdnd la 6 luni, In cazul In care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea acestor
functii nu se prezinti niciun candidat in termenul legal;

n) repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru acuparea functiilor de scfi
de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile prevazute la pet. 13:

0) aprobé regulamentul intern al spitalului, precum gi figa postului pentru personalul angajat;

p} infiinfeazd, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare pentru
realizarea unor activitifi specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleu] de calitate, comisia de
analiz a decesului etc,, al ciror mod de organizare i funciicnare este previzut In regulamentul de
organizare si functionare a spitalului;

q) realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat ir directs subordonare, potrivit
structuril organizatorice, si, dupd caz, solutioneaza contestagiile formulate cu privire la rezullatele
evaludrii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu prevederile legale;

r) aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

s} negociazd contractul colectiv de munca la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din subordinea
ministerelor $i institutiilor cu refea sanitard proprie, cirora li se aplica reglementirile specifice in
domeniu;

t} raspunde de incheierea asigurdrii de raspundere civili in domeniul medical atét pentru spital, in
calitate de furnizor, cét §i pentru personalul medico-sanitar angajat, precum i de reinnoirea acestcia
ori de cte ori situajia 0 impune;
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personalul din subordine, In conformitate cu prevederile legale in vigoare;

v) propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorics, reorganizarea,
schimbarca sediului si a denumirii uniti{ii, in vederea aprobirii de céitre Ministerul Sanatatii, respectiv
de ciitre autorititile administraiei publice locale, In conditiile legii;

W) In situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personatul angzjat este insuficient,
peniru acordarea asistenfei medicale corespunziéitoare structurii organizatorice aprobate in conditiile
legii, poate Incheia contracte de prestiri servicii pentru asigurarea acestora;

X) analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului medical si
consiliului etic si dispune misurile necesare in vederea imbun&tatirii activitigii spitalului;

y) raspunde de organizarea si desfigurarea activitatii de educatie medicald continua (EMC) pentru medici,
asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

z} réspunde de organizarea §i desfiyurarea activitatii de audit public intem, conform legii.

(3) Obligutiile managerului in domeniul managementuiui serviciilor medicale sunt urmitoarele:

a} elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita, planul de
dezvoltare a spitalului pe pericada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, gi 1]
supune aprobdrii consiliului de administratic al spitalului;

b} aprobii formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor comitetulut
director, cu respectarea prevederilor legale;

¢) aprobd planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea consiliulyi
medical;

d} aprob# mésurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitaii spitalului, in concordanti
cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

¢} elaboreazi si pune la dispozitie consitiului de administratie rapoarte privind activitatea spitalului;
aplica strategiile §i politica de dezvoltare in domeniu! sanitar ale Ministerului S#natatii, adecvate la
necesarul de servicii medicale pentru populatia deservita; aplici strategiile specifice ale administratiei
locale de dezvoltare in domeniul medical;

f) Indrumi §i coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor nosecomialg;

g) dispune masurile necesare in vederea realizirii indicatorilor de performanti a aclivitdfii asumati prin
prezentul contract;

h) desemneazi, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de sindtate
derulate la nivelul spitalului;

i) rispunde de implementarea $i raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale de
sandtate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul
SanAtatii;

J) réspunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte medicale de calitate de
cétre personalul medico-sanitar din spital;

k) raspunde de implementarea protocoalelor de practici medicald la nivelul spitalului, pe baza
recomandarilor consiliului medical;

1) urmireste realizarea activititilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de spital, coordonatd
de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;

m) negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau contracte cu alti
furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii $i cresterti calititii serviciilor medicale;

n} rispunde, impreuna cu comitetul director, de asigurarca condifiilor de investigatii medicale, tratament,
cazare, igiend, alimentatie §i de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin
ordin al ministrului s&n#t#gii;

0) negociaza §i incheie contractul de fumizare de servicii medicale cu casa de asiguriiri de sanatate, n
conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordsirii asistentei medicale In cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanitate;

p) poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurar de sanitate private;

q) poate incheia contracte cu directia de séniitate publicd judefeans, in vederea derularii programelor
nationale de sinatate gi desfisuririi unor activitati specifice, In conformitate cu struciura
arganizatorici a acestora;

I) poate incheia confract cu institutul de medicind legali din centrul medical universitar la care esfe
arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfiisoerd activitatea in
cabinetele de medicind legald din structura acestora, precum si a cheltuielilor de natura bunurijor §i
serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete:

s) réspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientulni si dispune
mésurile necesare atunci cand se constati inciilcarea acestora; (ORI JOPETERY _gl,-;;:g,w_r'!
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t) rispunde de asigurarea asistentei medicale in caz de rizboi, dezastre, atacur teroriste, conflicte sociale
§i alte situatii de crizi §i este obligat sd participe cu toate resursele la inliturarea efectelor acestora;

u) raspunde de asigurarea acorddrii primului ajutor §i asistentei medicale de urgentd oricérei persoane
care se prezinta la spital, dac# starea sinatatii persoanei este criticd, precum si de asigurarea, dupi caz,
a transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitari de profil, dupi stabilizarea
funectiilor vitaie ale acesteia;

v) rispunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitifii actului medical, a respectirii conditiilor de cazare,
igiend, alimentatic §i de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum si de acoperirea, de cétre spital, a
prejudiciilor cauzate pacientilor.

{4) Obligafiile managerului in domeniunl managementului economico-financiar sunt urmdtoarele;

a) raspunde de organizarea aclivitaii spitalului pe baza bugetului de venituri i cheltuieli propriu,
elaborat de citre comitetul director pe baza propunerifor fundamentate ale conducitorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobirii ordonatorului de credite ierarhic
superior, dupi avizarez acestuia de citre consiliul de administratie, in conditiile legii;

b} rispunde de asigurarea realizirii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu actiunile si
obiectivele din anul bugctar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare; '

c) réspunde de repartizarea bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului pe sectiile §i compartimentele
din structura acestuia §i de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de administrare incheiate in
condititle legii;

d) riaspunde de monitorizarea lunars de céitre gefii sectiilor §i compartimentelor din structura spitalului &
executiei bugetului de venituri §i cheltuieli pe sectii §i compartimente, conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului snatatii;

¢) réspunde de raportarea lunar §i trimestriali a exceufiel bugetului de venituri si cheltuieli, precum si de
publicarea acesteia pe site;

f) rispunde de raportarea lunara si trimestriali a executiei bugetului de venituri §i cheltuieli consiliului
local sifsau judetean, dupi caz, dac# beneficiazi de finantare din bugetele locale;

g) aproba §i raspunde de realizarea programului anual de achizifii publice;

I} aproba lista investifiilor §i a lucrérilor de reparafii curente si capitale care urmeasd si se realizeze intr-
un exercifiv financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;

i) rspunde, impreund cu membrii consilinlui medical, de respectarea disciplinei economico-financiare la
nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

J) identifica, Impreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea  veniturilor
spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

k) Indeplineste toate atribuiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform legil;

1) raspunde de respectarea i aplicarea corectd a legislatiei din domeniu.

(5) Obligatiile managerului in domeniul managementului administrativ sunt urmatoarele:

a} aproba §i rispunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupad avizarea
prealabila de citre Consiliul judetean;

b) reprezintd spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

¢} incheic acte juridice in numele §i pe seama spitalului, conform legii;

d) raspunde de modul de indeplinire a obligafiilor asumate prin contracte si dispune masuri de
imbuntitire a activitatii spitalului;

¢} incheie contracte de colaborare cu institufiile de invatimant superior medical, respectiv unititile de
invataméant medical, in conformitate cu metodologia elaborati de Ministerul S#natatil, in vederea
asigurdirii conditiilor corespunzatoare pentru desfasurarea activititilor de invitimant;

1) incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finangatorul cercetérii, pentru desfasurarea
activitiii de cercetare gtinfiticd medicald, in conformitate cu prevederile legale;

g) raspunde de respectarea prevederilor legale tn vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarca confidentialitétii datelor pacienfilor intemati, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea spitalului;

h) raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit normelor aprobate
prin ordin al ministrului san#tatii;

1) pune la dispozifia organelor §i organismelor competente, la solicilarea acestora, in condifille legii.
informatii privind activitatea spitalului;

j) transmite direcfiei de sinatate publicd judetene/ directiei medicale sau structurii similare din
Ministeru) Sénétitii, dupd caz, informiri trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul dat in
administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicale, precum si la executia bugetului de venituri i
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k) rispunde de organizarea arhivei spitalului §i de asigurarea securitiitii documentelor previzute de lege,
n format scris §i electronic;

1) raspunde de fnregistrarea, stocarea, prelucrarea i transiniterea informatiilor legate de activitatea sa, in
conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului s&natagii;

m)aprobd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activithti de cercetare medicald, in
conditiite legii;

n) raspunde de organizarea unui sistem de Inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizdrilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

0) conduce activitatea curentd a spitalului, In conformitate cu reglementirile in vigoare;

p) propune spre aprobare Consiliului judefean un infocuitor de drept pentru perioadele de sbseni
motivatd din spital, In conditiile legis;

q) informeazi Consiliul judefean cu privire la starea de incapacitate temporara de muncd, in termen de
maximum 24 de ore de la aparifia acesteia;

1) rispunde de monitorizarea §i raportarea datelor specifice activitifii medicale, economico-financiare,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire §i control, in conformitate cu
reglementirile legale in vigoare;

s) respectd misurile dispuse de cétre presedintele consiliului judefean, in situatia in care se constati
disfuncfionalitafi in activitatea spitalului public;

t) rdspunde de depunerea solicitarii pentru obfinerea acreditarii spitalului, in conditiile legii, in termen de
maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de acreditare:

u) raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 12 luni fnainte de Incctarea
valabilitétii acreditirii;

v) respectd Strategia nationald de rationalizare a spitalelor, aprobati prin hotarre a Guvernului;

w) claboreazi, Impreuna cu comitetul director, planul de acfiune pentru situatii speciale si coordencazi
asistenta medicald In caz de rézboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza,
conform dispozitiilor legale in vigoare;

x) raspunde de respectarea si aplicarea corectd de catre spital a prevederilor actelor normative care
reglementeazd activitatea acestuia;

y} asigurd si rispunde de organizarea activitatilor de invatdmint si cercetare astfel incat s3 consolideze
calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii i deontologiei medicale;

z) avizeaz& numirea, in conditiile legii, a sefilor de seciie, sefilor de laborator si a sefilor de serviciu
medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor gi serviciilor medicale clinice si o supune aprobarii
Ministerului Sangtiyii.

(6) Obligafiile managerului in domeniul incompatibilitifilor si al conflictului de interese sunt
urmdtoarele:

a) depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilititile previzute dc
lege §i de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la Ministerul Sanatatii sau,
dupi caz, [a Consiliul Jude’ean Suceava;

b} actualizeaza declaratia previizuti la pet. 2) ori de cfite ori intervin modificiri fatd de situatia initiald, in
termen de maximum 30 de zile de la data aparitiel modificarii, precum si a fncetiirii functitlor sau
activitatilor:

c) raspunde de afisarea declarafiilor previzute de lege pe site-ul spitalului;

d) depune declarafie de avere in conditiile previizute la pet. anterioare.

{7) In indeplinirea atribugiilor ce fi revin, potrivit legii, managerul spitalului emite decizii.

(8) In conformitate cu Odinul Ministrului Sandtiitii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor
de supraveghere, prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale n unititile sanitare,
atributiile managerului sunt:

a) rispunde de organizarca compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale, in
conformitate cu prevederile ordinului;

b) participd la definitivarea propunerilor de activitdti si achizitii cuprinse in planul anual al unitéfii pentru
supravegherea 5i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) réspunde de asigurarea bugetari si achizitia de bunuri gi servicii aferente activitdtilor cuprinse in planul
enual aprobat pentru supravegherea, prevenirea gi limitarea infecfiilor asociate asistentei medicale;

d) réspunde de infiinfarea §i functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale al unitaii;

e) raspunde de organizarea activitatii de screening al pacientilor fn sectii de terapie intensivi si in alte
secfii cu risc pentru depistarea colonizarilorinfectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitare
cu prevederile programului mational de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei
medicale;
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f) rispunde de organizarea anvald a unui studiu de prevalenti de moment a infectiilor nosocomiale i a
consumului de antibiotice din spital;

g) raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitétii a informatiilor statistice (rata trimestriali si anuali de
incidentd, rata de prevalen{d, incidenta trimestriald §i anuald defalcatd pe tipuri de infectii §i pe sectii)
privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei curéfeniei
§1 dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de rezerva:

h) rispunde de organizarca Inregistririi cazurilor de expunere accidentald la produse biologice in
registrele infiintate pe fiecare secfie/compartiment si de aplicarsa misurilor de vaccinare a
personalului medico-sanitar;

1) raspunde de aplicarea sanctivnilor administrative propuse de seful compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistenfei medicale al unitatii;

j) controleazd si rdspunde pentru organizarea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale al unithfii sau, dupd caz, pentru contractarea responsabilului cu prevenirea
infectiilor asociate asistentel medicale, Tn directa subordine §i coordonare;

k) analizeazd si decide solutii de rezolvare, dupd caz, alocarc de fonduri ca urmare a sesiziritor
compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei medicale;

I} verificd i aprobd evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la solicitare
legald, aferente activitifii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare epidemiologics, si
masurile de limitare a focarului de infectie asociatd asistenfei medicale din vnitate;

m) solicitd, la propunerca sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativa, expertize i investigafii
externe, consiliere profesionali de specialitate si interventie in focare;

n) angajeazi unitatea pentru contractarea unor servicii §i prestatii de specialitate;

0) reprezintd unitatea In litigii juridice legate de raspunderea institufiei in ceea ce priveste infectiile
asociate asistentel medicale, inclusiv In cazul acfiondrii in instantd a persoanclor fizice, in cazul

COMITETUL DIRECTOR

Art.50, (1) Comitetul director este format din managerul spitalului, dircctorul medical, directorul

financiar-contabil i directorul de ingrijiri.

(2) Ocuparea funciilor specifice comitetutui director se face prin concurs organizat de managerul
spitalului.
(3) Atributiile comitetului director sunt stabilite in baza Ordimil Ministrului Sanzitatii Publice nr.

921/2006 si Ordinului Ministrului Sanatatii nr.1101/2016, fiird a se limita de acestea, respectiv:

a} elaboreazi planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise ale
consilivkui medical;

b) elaboreazd, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale al
spitalului;

¢) propune managerului, in vederea aprobirii:

i numirul de personal, pe categorii §i locuri de munch, in funcfie de reglementsrile in
vigoare;

ii.  organizarea concursurilor pentru pesturile vacante, in urma consultdrii cu sindicatele,
conform legii;

d) elaboreazi regulamentul de organizare §i functionare, regulamentul intern gi organigrama spitalului, fn
urma consultéirii cu sindicatele, conform legii;

€) propune spre aprobare managerului §i urmareste implementarea de misuri organizatorice privind
Imbunatétirea calitéfii actului medical, a conditiilor de cazare, igieni si alimentatie, precum si de
misuri de prevenire a infectiilor nosocomizle, conform normetor aprobate prin ordin al ministrului
sinatafii;

f) elaboreaza proiectul bugetului de venituri i cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de cétre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundameritate ale conducitorilor sectiilor §i
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprob#rii managerului;

g) urmiregte realizarea indicatorilor privind executia bugetuhi de venituri §i cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii §i compartimente pentru Incadrarea in bugetul alocat:

h) analizeazd propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune
spre aprobare managervlug;
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1) asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activititii medicale, financiari, economici,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinta
managerului, conform metodologiei stabilite;

J) analizeazi, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea actjvitatii
spitalului, in concordanti cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor
medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd medicale;

k) elaboreazi planul de acfiune pentru situafii speciale si asistenja medicald in caz de rizboi, dezastre.
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi;

1} la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteazi $i prezinti spre aprobare managerului
planul anval de achiziii publice, lista investitiilor ¢i a lueririlor de reparatii curente §i capitale care
urmeazi si se realizeze intr-un exercitiu financiar, In conditiile legii, si rispunde de realizarea
acestora,

m) analizeaza, trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin
contracte §t propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;

n) intocmeste informiri lunare, trimestriale §i anuale cu privire la executia bugetului de venituri §i
cheltuieli, pe care le analizeazi cu consiliul medical si le prezinti Consiliului Judetean Suceava;

0) negociazl, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de furnizare de
servicii medicale cu casele de asiguriri de sinitate;

p) se Intruneste lunar sau ori de cdte ori cste nevoie, la solicitarea majoritijii membrilor sii ori a
managerului spitalului si {a decizii In prezenta a cel putin doui treimi din numérul membrilor sai, cu
majoritatea absoluti a membrilor prezenti;

q) face propuneri privind structura organizatoric, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului §ia
denumirti spitahaiui;

r) negociazd cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorti specifici de
performantd ai managementului secfiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi prevazut! ca anexd la
contractul de administrare al sectieilaboratorului;

s} raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

t) analizeazii activitatea membrilor sii pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul anual de
activitate al spitalului;

u) are atributii de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale {aproba
planul anual de activitate, asigurarea conditiilor de implementare in activitate a prevederilor planului
amual, verificii gi aprobi alocarea bugetului aferent deruldrii activititilor fandamentate prin planu!
anual, asigurd dotarea necesara organizirii si functionérii sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea §i transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale);

v) asigurd, wrmireste $i rispunde de Incadrarea planului anual de achizitii n bugetul de venituri si
cheltuieli al spitalului;

W) asigurd, urmiregte §i réspunde de angajarea cheltuielilor in limita provederilor bugetare;

) ia masuri in vederea asigurarii pastririi integritifii patrimoniului unitatii sanitare, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

y) organizeazi analiza periodica a utilizérii bunurilor materiale si luarea misurilor necesare, impreund cu
celelalte sectoare din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile, supranormative, fird miscare
sau cu migcare lentd §i pentru prevenirea oricdror altor imobiliziri de fonduri;

z) organizeazi si rispunde de Intocmirea si eliberarea decontului de cheltuieli pentru pacienti in timp real.

Atributii privind activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale:

aa) organizeazi Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asisteniel medicale si elaboreazg
regulamentul de fanctionare al acestuia;

bb) se asigurd de organizarea i functionarea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestiri servicii specifice;

cc) aprobi planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;

dd) asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru supravegherea,
prevenirea gi limitarea infectiilor asociate asistentel medicale:

ee) efectueazi analiza anuali a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

ff) verificd i aprobd alocarea bugetului aferent derulirii activitafilor din planul anual de activitate peniru
supravegherea, prevenirea §i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

gg) se asigurd de imbunitifirea continud a condifiilor de desfasurare a activitagilor de prevenire a
infectiilor asociate asistenfei medicale §i a dotirii tehnico-materiale necesare evitiri sau diminudrii
riscurilor;
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hh) se asigurd de derularea legali a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materials, previizute in planu! de
activitate sau impuse de situafia epidemiologica din unitate, in vederea diminurii ori evitirii situatiilor
de risc sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;

i} delibereaza i decide, la propunerea Colegiulul Medicilor din Roménia, in urma sesizéirii paciengilor
sau In urma autosesizirii in privinta responsabilitijii institionale ori individuale a personatului
angajat/contractat, pentru fapte sau situafii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de
séndtate a asistajilor prin infectii asociate asistentei medicale;

1} asigurd dotarea necesard organizirii gi functionsirii sistemului informational pentru Inregistrarea,
stocarea, prelucrarea §i transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale in
registrul de monitorizare a infectiilor ascciate asistentei medicale al unitatii;

kk) asigurd conditiile de Ingrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni multiphurezistenti.

{4) Dupa numirea in functie, membrii comitetului director vor Incheia cu managerul spitalului-persoana
fizicd un conmtract de administrare. Drepturile, obligafiile, atributiile generale si cele specifice ale
membrilor comitetului director sunt cuprinse In contractele de administrare semnate de acestia si de ctre
managerul spitalului pe o perioadid de maximum 4 ani si sunt stabilite conform Ordinului Ministrului
Sanatatii Publice nr. 1628/2007 privind aprobarea modellui contractului de administrare a spitalului
public din reteaua Ministerului Sanitatii Publice.

DIRECTORUL MEDICAL

Art.51. Dircetorul medical are urmiitoarele atributii specifice:

a) in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneaza si rispunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind planul de dezvoltare al spitatului, planul anual de servicii medicale, bugetul de
venituri §i cheltuieli;

b) monitorizeazi calitatea serviciilor medicale acordate [a nivelul spifalului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor, §i elaboreaza, impreund cu sefii de sectii, propuneri de imbunitatire a activitatii
medicale;

¢) aprobd protocoale de practics medicala la nivelu] spitalului si monitorizeazs procesul de impiementare
a protocoalelor §i ghidurilor de practica medicald la nivelul fntregului spital;

d} raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfiisurate la nivelul sectiilor pentr
asigurarea tratamentuiui adecvat pentru pacientii internati;

e) coordoneazd ambulatoriul integrat al spitalului §i rispunde pentru activitatea medicala desfisurata In
cadrul acestuia;

f) coordoneazd implementarea programelor de sintate la nivelul spitalului;

g) Intocmeste planul de formare §i perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de seciii si
laboratoare;

h} avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitifi de cercetare medicald, in
conditiile legii;

i) asigurd respectarea normelor de etici profesionald §i deontologie medicald la nivelul spitalulu,
colabordnd cu Colegiul Medicilor din Romania;

j} rdspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activititilor medicalc
desfligurate in spital, In conformitate cu legislatia in vigoare;

k) analizeaza §i ia decizii In situajia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte
complicate, care necesitd o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite ete.);

by participd, alituri de manager, la organizarca asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in alie
situatii speciale;

m) stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la nivelul
spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a
rezistentei [a medicamente;

n) supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentafia medicald a pacientilor
tratati, asigurarea conlidenialititii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

o} raspunde de utilizarea fin activitatea curents, la toate componentele activititilor medicale de preventie,
diagnostic, tratament §i recuperare a procedurilor si tehnicilor previzute in protocoalele unititii, a
standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea,
alimentatia §i canditiile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

p) coordoneazd activitatea de informaticid n scopul inregistririi corecte a datelor in documentele
medicale, gestionarii i utilizarii eficiente a acestor date;




q) ia masurile necesare, potrivit dispozifiilor legale si contractului colectiv de munca aplicabil, pentru
asigurarea condifiilor corespunzitoare de muncd, prevenirea accidentelor gi  imbolnavirilor
profesionale.

Atributii privind activitatea de prevenire 2 infecfiilor asociate asistentei medicale:

r) seasigurd 5i raspunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor si protocoalelor de prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentel medicale, a standardelor de sterilizare §i sterilitate, asepsic si
antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentafia si conditiile de igien3 oferite pe pericada
ingrijirilor acordate;

s) raspunde de rapertarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si implementarea misurilor de
limitare a acestora;

t) rispunde de respeciarea politicii de utilizare a antibieticelor in unitatea sanitari;

u) implementeazi activitatea de screening al pacientilor In sectii de terapie intensiva i alte sectii cu risc
pentru depistarea colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in conformitate cu prevederile
programului national de supraveghere §i control al infectiilor asociate asistentei medicale;

v} controleazi si rdspunde pentru derularea activititilor proprii ale compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistenjei medicale;

w) controleazii respectarea procedurilor §i protocoalelor implementate pentru supravegherea, prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de !a nivelul sectiilor i serviciilor din unitate, Tn
colaborare cu medicii sefi de sectie;

x) organizeazd §i controleazi evaluarea imunizarii personalului impotriva HBV si efectuarea vaccinarilor
recomandate personalului din unitatea medicala respectiva (gripal, HBV, altele);

y} controleazi si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la produse biologice pe
sectilfcompartimente si aplicarea corectd a misurilor.

DIRECTORUL FINANCIAR-CONTABIL

Art.52, Directorul financiar-contabil are urmaitoarele atributii specifice:

a) asigurd 5i raspunde de buna organizare §i desfisurare a activiti{ii financiare a unititii, in conformitate
cu dispoziiile legale;

b) organizeazi contabilitatea In cadrul unitétii, in conformitate cu dispozitiile legale, §i asigurd efectuarea
corectl §i la timp a inregistrérilor;

¢) asigurd intocmirea la timp §i In conformitate cu dispozifiile legale a balantelor de verificare si a
bilanfurilor anuale si trimestriale;

d) propune defalcarea pe trimesire a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si cheltuieli;

€) asigurd executarea bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului, urmarind realizarea indicatorilor
financiari aprobati si respectarea disciplinei contraciuale i financiare;

f) participi la negecierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriri de sanétate;

g) angajeazd unitatea prin semndturd alituri de manager in toate operafiunile patdmoniale, avind
obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

h) analizeazd, din punct de vedere financiar, planul de acfiune pentru sitaii speciale prevazute de lege,
precum gi pentru situatii de crizi;

i} participd la orgenizarea sistemului informational al unitatii, urmirind folosirea it mai eficientdi a
datelor contabilitétii;

J) evalueazi, prin bilanful contabil, eficiena indicatorilor specifici;

k) asigurd indeplinirea, In conformitate cu dispozifiile legale, a obligatiilor unitétii citre bugetu] statului,
trezorerie §i terti;

1) asigurd plata mtegrala si la timp a drepturilor binesti cuvenite personalului incadrat in spital;

m) asigurd intocmirea, circuitul §i pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate;

n) organizeaza evidenia tuturor creantelor §i obligatiilor cu caracter patrimonial care revin spitatului din
contracie, protocoale si alte acte aseméanatoare ¢l urmareste realizarea la timp a acestora;

0} ia misuri pentru prevenirea pagubelor si urmdireste recuperarea lor;

p) asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri pentru
finerea la zi 5i corectd a evidentelor gestiondrii;

q} réspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la exercitarea
controlului financiar preventiv si al asigurinii integritatii patrimoniului;

r) indeplineste formele de scidere din evident a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile prevazute
de dispozitiile legale;

[oGR eI R TE A ST AvA
] AREXALA Trxainm

N4l 1 022 ; 26

I PEETI N B



s) fmpreund cu directorul/serviciul administrativ intocmeste $i prezintd studii privind optimizarea
miisurilor de buni gospodérire a resurselor materiale si biinesti, de prevenire a formirii de stocuri peste
necesar, in scopul administrarii cu eficienti maxima a patrimoniului unitdii §i a sumelor incasate in
baza contractului de furnizare servicii medicale;

t} organizeazd §i ia mésuri de realizare a perfecfiondrii pregatirii profesionale a cadrelor financiar-
contabile din subordine;

u) organizeazi la termenele stabilite $1 cu respectarea dispozifiilor legale inventarierea mijloacelor
materiale in unitate.

Atribufii privind acfivitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale:

v) rdspunde de planificarea bugetard In conformitate cu planul de activitate aprobat;

w) rispunde de asigurarea fntocmai §i la timp a necesarului de materiaie si comsumabile necesare
implementdrii procedurilor §i protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei medicaie.

DIRECTORUL DE INGRIJIRI

Art.53. Directorul de ingrijiri are urmitoarele aiributii specifice:

a) controleazd, prin sondaj, indeplinirea atribufiilor prevéizute In figa postului de citre asistentii medicali
sefi, asistentii medicali §i personalul auxiliar;

b} organizeazi intalniri de lucru cu asistentii medicali sefi de sectie/compartimente;

¢) monitorizeazi calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor
§i ia misuri pentru imbunatayirca acesteia;

d) monitorizeazd procesul de implementare a ghidurilor si protocoalelor de practics elaborate de Ordinul
Asistentilor Medicali §i Moagelor din Roménia gi aprobate de Ministerul Sénitatii Publice;

e) stabilesie pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali sefi de secfie, necesarul
si continutul programelor de perfectionare organizate in cadrul unitatii;

f) analizeazi cererile §i avizeazi Participdrea personalului din subordine la programele de educatie
medicald continud organizate fn afara institutiei;

g) colaboreazd cu Ordinul Asistentilor Medicali $i Moagelor din Romania, cu institutiile de fnvatamant si
cu alte institufii acreditate la realizarea programelor de perfeciionare pentru asistenii medicali;

h) controleazd modut de desfagurare a pregatirii practice a viitorilor asistenti medicali;

i) controleazi modul cum se asigurd bolnavilor internafi un regim rational de odihna, de servire a mesei,
de igiend personald, de primire a vizitelor si pistrarea legturii acestora cu familia;

J) analizeaza criteriile de majorare a salariilor, de acordare a salariilor de merit si a premiilor pentru
asistentii medicali §i personalul auxiliar, in functie de criteriile stabilite de comisia mixti patronat-
sindicat;

k) participi la activitdjilc organizatiilor profesionale si/sau sindicalc ale asistentilor medicali si moaselor,
la solicitarea accstora;

[} analizeazi §i participd la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din subordine;

m) ia misuri pentru buna functionare a serviciului social, dieteticd si a biroului de interniri;

n) asigurd masurile necesare pentru cunoasterea de céitre ntregul personal din subordine a regulilor de
etica profesionald;

o) ia mésuri pentru cunoasterea §i respectarea comportamentului igienic si ale regulilor de tehnici
asepticd de citre personalul din subordine;

p) aprobd programul de activitate lunar al asistentilor medicali, personalului auxiliar §i programarea
concediilor de odihni;

q) ia masuri pentru respectarea de citre vizitatori a normelor de igiena (portul echipamentului, evitarea
aglomeririi In saloane);

r) asigurd masurile necesare pentru cunoagterea de citre personalul din subordine a reglementirilor
legale privind normele generale de sandtate si securitate in mwncd, regulamentul de organizare si
functionare al spitalului, regulamentul de ordine interioard, normele privind prevenirea si combaterea
infectiilor nosocomiale i normelor privind gestionarea degeurilor provenite din activitifile medicale;

s) asigurd misurile necesare pentru cunoagsterea de ciitre asistentii medicali si moase a legislatiei privind
exercitarea profesiilor de asistent medical si moaga.

Atributii privind activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

1) prelucreazii procedurile i protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale elaborate
de compartimerntul de prevenire a infeetiilor asociate asistengei medicale cu asistentele sefe de sectie si
rispunde de aplicarea acestora;
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u) rispunde de implementarea §i respectarca precautiunilor standard si specifice la nivelul unitatii
sanitare;

v) réspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de tehnica
aseptica de clitre acesta,

w) controleazi respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;

x) verificd starca de curdtenie din sectii, respectarea normelor de igiend si controleazd respectarea
masurilor de asepsie §i antisepsie;

¥) propune directorului economic/financiar-contabil planificarea aproviziondrii cu materiale necesare
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, elaborata de sectiile spitalului, cu aprobarea sefului
serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a infecjiilor asociate asistentei medicale;

z) supravegheaza si contreleazi activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea, prepararea
si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la buchtiria dieteticd, lactariu, biberonerie
etc.;

aa) supravegheazi si controleazi calitatea prestatiilor efectuate la spélitorie;

bb} constat? §i raporteazi compartimentului de prevenire a infecfiilor asociate asistentei medicale si
managerului spitalului deficiente de igiena (alimentare cu apd, instalaii sanitare, incalzire) si ia masuri
pentru remedierea acestora;

ce) verificd efectuarea corespunzitoare a operatiunilor de curétenie si dezinfectie in sectii;

dd) coordoneazd si verificd aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios gi a misurilor
pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful/coordonatornl
compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijiritor medicale;

ee) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste realizarea
acestel proceduri;

ff) semnaleazd medicului gef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observd in randul
personalului;

gg) instruieste asistentele-gefe asupra mésurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale care
trebuie implementate §i respeciate de vizitatori si personalul spitalului;

hh) coordoneazi 5i verificd respectarea circuitului lenjeriet si al descurilor infectioase si neinfectioase,
depozitarea lor la nivelul depozitului central si respectarea modului de eliminare a acestora;

ii) instruiegte asistentele-sefc asupra echipamentului de protectie i comportamentului igienic, precum si
asupra respectarii normelor de tchnici asepticd si propune misuri disciplinare in cazurile de abateri;

Jj) organizeazi si coordoneazd procesul de elaborare a procedurilor §i protocoalelor de prevenire s
limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale pe sectii, in funcfie de manevrele si procedurile
medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asigurd de implementarea acestora;

kk) rispunde de intocrirea §i completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale pe sectii §i pe unitatea sanitar;

l) réspunde de intocmirea §i completarea registrului de expunere accidentald la produse biologice pe
sectil/ compartimente;

min)organizeazi §i rispunde de igienizarea finutelor de spital pentru Intreg personalul implicat in ingrijirea
pacientilor, in mod gratuit si obligatoriu,

DIRECTORUL ADMINISTRATIV

Art.54. Directorul administrativ are, in principal, urmiitoarele atributit :

a) indrumd si urmireste Intocmirea planului de aprovizionare pentru toate tipurile de produse necesare
bunei desfasuriri a activitatii medicale, de intrefinere §i reparatii;

b} analizeazi referatele de necesitate 5i oportunitate pentru achizifionarea de produse, servicii §i lucrari
emise de structurile spitalului si stabileste procedurile de achizitii;

¢) coordoneazd §i vertlicd, Tmpreund cn seful Serviciului licitatii, contractare, aprovizionare
documentatiile pentru toate categoriile de produse, servicii i lucriri;

d) ia misurile necesare pentru asigurarea condifiilor corespunzitoare de muncd si prevenire a
accidentelor §i Imbolnavirilor profesienale din cadrul serviciilor pe care le coordoneazi;

€) ia masuri pentru aprovizionarea ritmicé a unit3tii;

f)} organizeazd, rispunde 5i indruma activitatea in sectoarele pe care le coordoneazi, precum si incadrarea
gi utilizarea timpului de lueru in mod eficient;

g) raspunde de mentinerea ordingi, disciplinei si a igienii, prin delegare de sarcini, Ia fiecare loc de munca
al fiecArui subordonat 5i face propuneri concrete de imbuniititire a activitafii;
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h) vizeazi, la timp si in conformitate cu reglementdrile logale, toate actele sau documentele pe care le au,
ca sarcind, compartimentele din subordine;

i) coordoneaza, urmareste si rspunde de modul de organizare a achizifiilor de bunuri, servicii §i lucrari
la nivelul unitafii conform prevederilor legale;

j) actioneazi permanent pentru reducerea consumurilor inutile, optimizarea stocurilor de materiale §i
prevenirea lipsurilor;

k) asigurdi conform prevederilor legale, receptia, depozitarea §i eliberarea corespunzitoare a bunurilor
materiale;

1) elaboreazi si pune la dispozifie consiliului consultativ rapoarte privind activitatea spialului si
participd, ca invitat, la dezbaterile privind problemele de strategie i de organizare §i funcfionare a
spitalului;

m) aplicd strategiile si politica de dezvoltare In domeniul sanitar ale Ministerului Sanitigii, adecvate la
necesarul de servicii medicale pentru populatia deservits;

n) ia masuri §i urméreste realizarea planului anual de achizitii publice;

o) urmiireste executia bugetului de venituri si cheltuicli pe sectoarele de activitate pe care le are n
subordine;

p) rispunde de respectarea disciplinei economico-financiare la nivelul compartimentelor pe care le
coordoneazi;

q) identificd surse pentru cresterea veniturilor proprii ale spitalului, in limitele legii, pe care le propune
spre aprobare;

1) intreprinde misurile necesare §i urmireste realizarea indicatorilor de performantd repartizati de catre
managerul spitalului publie;

s) fmpreund cu directorul financiar-contabil intocmeste §i prezintd studii privind optimizarea misurilor
de buni gospodarire a resurselor materiale si bénesti, de prevenire a formaérii de stocuri peste necesar,
de respectarea normelor privind disciplina contractuald §i financiard, in scopul administrarii cu
eficientd maxima a patrimoniului unitéiii;

t) colaboreazi cu coordonatorii programelor §i subprogramelor de sindtate derulate la nivelul spitalului,
conform metodologiei elaborate de Ministerul Sanatatii, in vederea realizirii indicatorilor propugi;

u) propune numirul de personal pe categorii i locuri de munci pe care le are in subordine, cu respeciarea
reglementérilor legale In vigoare;

v) propune programul de lucru pe locuri de muncd §i categorii de personal pentru personalul aflat in
subordine;

w) realizeazi evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in subordine directd, conform
structurii organizatorice si solutioneazs contestatiile In functie de nivelul ierarhic la care s-au ficut;

x) propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate cu
legislafia in vigoare;

z) raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate fati de manager i dispune misuri de
imbundétatire a activitatii spitalului;

aa) punc la dispozitie organelor gi organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii, date
privind activitatea spitalului;

bb) rispunde de organizarca arhivei spitalului gi asigurarea documentelor previizute de lege, in format
scris §i electronic;

cc) propune spre aprobarea managerulu, un inlocuitor pentru perioadele cénd nu este prezent in spital;

dd)} colaboreazi cu organele de control desemnate de institutiile abilitate In conditiile legii.

DIRECTOR RESURSE UMANE, JURIDIC si SALARIZARE

Art.55, Directorul Directiei de resurse umane, juridic si salarizare are, in principal, urmétoarele atributii:

a) aplicd strategiile si politica de dezvoltare In domeniul sanitar ale Ministerului Sandtatii, adecvate la
necesarul de servicii medicale pentru populatia deservité;

b} colaboreazi cu mangerul unititii medicale la elaborearea strategiei unitatii in domeniul resurselor
umane;

¢} consiliazd mangerul cu privre la gestiune curentd §i previzionald a posturilor, a personalului, precum si
a fondului de salarii la nivelul spitalului;

d)} avizeazi deciziile de angajare, cele privind modificarea contractulvi individual de muncé, cele privind
raspunderile materiale sau disciplinare ale personalului din executivul spitaluh;

¢) colaboreazi cu Comifetu! Director penfru intocmirea. suportului documentar (Regulamenie de
Organizare si Functionare — al spitalului §i de detalin, Regulament Intern, Structuri organizatorice §i
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functionale, Organigrama si State de functii) necesar desfagurarii In conditii optime a activitatilor din
cadrul spitalului, in conformitate cu structura organizatorica §i functionald aprobath a acesteia;

) raspunde de/ si coordoneazi programe privind evaluarea competentelor i dezvoltarea carierei, pentru
sajariatii spitalului;

g) avizeaza Programul anuval de formare si perfectionare profesionald a salariatilor, sens in care asigurd
demersurile, prin personalul desemnat in acest sens din cadrul Serviciul Juridic $i Resurse Umane, in
vederea justei selectii si a participérii personalului spitalului la cursuri/ instruiri/ stagii de formare/
perfectionare/ instruire/ intrefinere profesionals;

h) avizeaza dispozitiile managerului;

i} acorda consultatil cu caracter juridic In domeniile de competenta;

j) redacteazi opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea institutiei;

k) verifici legalitatea actelor cu caracter juridic §i administrativ trimise spre avizare;

1) avizeazi gi contrasemneaza actele cu caracter juridic;

m) Intocmeste raspunsuri din punct de vedere juridic la adresele si sesizdrile inregistrate la sediul
institufiei;

n) reprezintd in mstantele judecatoresti de toate gradele institufia pe baza de delegatie;

o) avizeazd contractele, conventiile §i protocoalele incheiate de catre institufie cu alie persoane fizice sau
juridice;

p) asigurd consultants juridica angajatiilor institutiei i 1i informeazd pe acestia cu privire 1a noile apaniii
legislative sau modificiir aduse in domeniu, la solicitarea expresi a acestora;

q) colaboreaza cu Comitetul Director pentru organizarea conform legislatiei in vigoare a concursurilor g1
examenelor pentru ocuparea posturilor vacante, promovarea angajatilor din cadrul institugiei i veritica
indeplinirea de catre participanti a conditiilor previazute de lege;

r) avizeaza documentatia legald de Incadrare, promovare, detagare sau Incelare a contractului de munea »
persenalului spitalului;

s) colaboreazd cu celelalte compartimenic din cadrul institutiel pentru indeplinirea atributiilor de
serviciy;

1) coordoneazi si rispunde de realizarea activititilor unitdtilor organizatorice din subordine;

1) realizeazi evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in subordine directd, conform
structurii organizatorice si solutioneaza contestatiite In functie de nivelul ierarhic la care s-au facut;

v) propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate cu
legislatia In vigoare;

w) rispunde de mentinerea ordinii, disciplinei §i a igienci, prin delegare de sarcini, la fiecare loc de
munci al fiecarui subordonat gi face propuneri concrete de imbunététire a activitatii;

x) ia misurile necesare pentru asigurarea conditiilor corespunziitoare de muncid §i prevenire a
accidentelor $i Imbolndvirilor profesionale din cadrul serviciilor pe care le coordoneazi;

¥} propune numarul de personal pe categorii §i locuri de muncé pe care le are In subordine, cu respectarea
reglementdrilor legale in vigoare;

z} tispunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate fatd de manager §1 dispune masuri de
imbunatitire a activititil spitalului;

aa) pune la dispozitie organelor §i organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii, date
privind activitatea spitalului;

bb) propune spre aprcbarea managerului, un inlocuitor pentru perioadele cénd nu este prezent Tn spital;
cc) colaboreazdl cu organele de control desemmate de institutiile abilitate In condifiile legii.

CAPITOLUL.IL.2 STRUCTURI DE COORDONARE A ACTIVITATILOR
Art.56. In cadrul Spitalului funcfioneazi un Consiliu Etic gi un Consiliu Medical.

CONSILIUL ETIC
Art.57. (1) Componenta si atributiile Consilintui Etic sunt stabilite prin Ordinul Ministrului Sanitatii nr.
1502/2016. Consiliului etic esie format din 7 membr permanenti i tot atfia supleanti, pentru o perioads
de 3 ani. Consilinl etic este format din urmétorii membri:
a) 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;
b) 2 reprezentany alesi ai asistenjilor medicali din spital;
¢)  unreprezentant ales al aseciatiilor de pacienti.

(2) Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al spitalului.

(3) Secretarul consilivlui ctic este un angajat cu studii supericare al spitalului, desemnat prin
decizia managerului. Secretarul nu are drept de vot In cadrul sedingelor consiliului etic.
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{4) Membrii consiliului etic beneficiazi cu prioritate de instruire in domeniul eticii 5i integritagi.

Art.58, Alcgerea si desemnarea membrilor consilivlui etic:

(1) Criteriile care stau la baza propuncrilor $i nominalizirilor membrilor consilivlui etic sunt;

a) reputatia morala;

b} lipsa cazierului judiciar.

(2) Calitatea de membru in consiliul etic este incompatibild ¢u urmétoarele calitati:

a) din structura unitifii sanitare respective: manager al spitalului, director medical, director de fngrijiri
sau asistent-gef al spitalului precum §i angajati ai spitalului rude péné la gradul 3 cu acestia;

b) din afara unititii sanitare respective: angajaji si/sau colaboratori ai companiilor producitoare sau
distribuitoare de medicamente, materiale samtare, echipamente si dispozitive medicale; angajati sau
colaboratori ai furnizorilor de servicii cu care spitalul se afti in relatie contractuald.

(3) Consiliul etic este alcituit din membri permanenti; pentru fiecare membru pennanent §i pentru
secretar existd citc un membru supleant.

(4) Managerul are responsabilitatea organizarii procedurii de vot; votul este secret.

(5) Fiecare sectie/compartiment/serviciu/birou etc. din cadrul spitalului propune o candidatura din
randul personalului medical, prin intermediul medicului-yef, precum §i o candidaturd din réndul
personalului sanitar, prin intermedivl asistentului-gef,

(6) Candidaturile individuale sunt, de asemenea, acceptate. Acestea se depun la registratura
spitalului, in atentia managerului.

(7) Selectia si votul membrilor consiliului etic provenind din cadrul personalului medico-sanitar al
spitalului se realizeazd distinct, pentru fiecare categorie profesionald, Astfel, aldt personalul medical, cat
si persenalul sanitar, igi desemneazi reprezentanti proprii.

(8) In urma deruliirii procedurii de vot, membri permanenti sunt desemnati candidatii care au
obtinut cel mai mare numér de voturi. Candidatii situati pe pozitiile imediat urmétoare dobéndesc
calitatea de membri supleant,

(9) In cazul intrunirii unni numir egal de voturi se organizeazii un al doilea tur de scrutin ia care
participd acestia, cu respectarea aceleiasi proceduri de vot.

(10) Secretaru! consiliului etic si consilierul juridic sau reprezentantul aparatului functional at
spitalului cu studii superioare, dupd caz, precum §i supleantul acestuia sunt desemnafi prin decizia
managerului unilalii sanitare, inainte de sedinta de constituire a consilivlui etic.

(11) In vederea alegerii §i desemnirii reprezentaniilor asociatiilor de pacienti In cadrul consiliilor
etice, Ministerul S#nitdfii prin Compartimentul de integritatc realizeazd si administreazd Registrul
electronic al asociatiilor de pacienti (Registru) interesate sd se implice n activitatea consiliilor etice ale
spitalelor; Registrul se actualizeazd permanent, fiind un instrument de comunicare §i cooperare intre
Ministerul S&nata{ii si reprezentantii societatii civile din cadrul sistemului public de s&natate. Modelul
Registrului este previzut in anexa nr. 2 la Ordinul ar. 1502/2016;

(12) Pentru a fi acceptate in registru, asociatiile trebuie si indeplineascd urmitoarcle criterii:

a) experientd doveditd de minirmum 3 ani;

b) sursele de finantare ale asociatiei sunt publice pe pagina web a asociafiei §i asociafiile demonsireaza
Ministerului Sanititii cd au depus bilang financiar in ultimii 3 ani;

¢) diversitatea finantrii - contribugia individuald din partea unei singure entitdfi a ciirei aclivitate se
deruleazi in scopul obtinerii de profit nu trebuic s& reprezinte mai mult de 50% din sursele totale de
finantare ale asociajiei. De asemenea, In cazul In care asociatia beneficiazi de finantare din partea
industriei farmaceutice In proporfie de peste 20%, aceste fonduri trebuie si fie fost donate de
minimum 3 entitati diferite;

d) pentru a verifica datele mentionate anterior, asociatia pune la dispozifia Compartimentulni de
integritate al Ministerului Sandtitii cea mai recentd situagie financiard anuald i dovada depunerii
bilanfului financiar pe ultimii 3 ani, in format electronic;

e) existenta unei politici sau a unui cod ce stabileste independenta organizafiei de indusiria farmaceutica,
pe pagina web a asociatiei.

(13) Registrul electronic al asociatiilor de pacienti este organizat pe judete, iar numérul maxim de
desemniri acceptate pentru federatiile sau organizatiile cu reprezentare nationald este de 10% din nurndrul
total al spitalelor publice. Pentru unitatile sanitare la care Consiliul etic este constituit, dar nu are
reprezentant din partea asociatiilor de pacienti se aplicd prevederile alin. (25},

(14) in cadrul organizérii procedurii de alegere si desemnare a reprezentantilor asociatiilor de
pacienti in cadrul Consiliului etic, managerul este responsabil de invitarea asociatiilor de pacienti inscrise
in registru in judetul respectiv, prin invitatii transmise prin fax sau scrisoare cu confirmare de primire i
prin publicare pe site-ul spitalului. In vederea prezentirii candidaturilor acestora, asociatiile de pacienyi
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pot nominaliza un singur reprezentant, care trebuie sa aibd domiciliul stabil in judeful din care face parte
spitalul,

(15) In cazul in care existd mai multe candidaturi, asociatiile de pacienti aleg prin vot un singur
membru permanent si un singur membru supleant, In cadrul unei sedinfe premergatoare cclei do
constituire a Consilinlui etic i organizati de managerul spitalului. La gedinta premerghitoare va Participd
céite un reprezentant al asociatiilor de pacienti care are Imputernicire nominald din pariea asociafiei pe
care o reprezintd. O persoand nu poate reprezenta mai multe organizafii. '

(16 fn situatia unui numir egal dc voturi, membrul permanent va fi descrmmat prin tragere la
sorfi.

(17) La finalul intilnirii, asociatiile de pacienti transmit managerului spitalului procesul-verbal
cuprinzénd nuinele reprezentantilor desemnati si fie membru permanent §i membru supleant, in vederea
organizirii sedintel de constituire a Consiliului etic. Procesul-verbal este autentificat prin semniturile
reprezentantilor si prin stampilele organizatiilor Participante.

(18) Calitatea de reprezentant al asociatiilor de pacienfi (membru permanent gi supleant) in
Consiliul etic este incompatibila cu calitatea de profesionist in domeniul medical (medic, asistent
medical). '

(19) In termen de 45 de zile de la desemnarea reprezentantului asociatiei de pacienti in Consiliul
etic al spitalului, asociatia de pacienti are obligatia de a transmite Compartimentului de integritate al
Ministeralui Sinitifii docurmnentatia ce probeazd faptul cd asociafia respectd criteriile prevazute la alin.
(12) si ca reprezentantul asociatiei respectd conditiile previzute la alin. (1), (2) si (18). In cazul in care
asociatia nu indeplinegte criteriile sau nu transmite documentatia solicitatd, Compartimentul de integritate
notifici managerul spitalului in acest sens si reprezentantul asociatiei isi pierde calitatea de membru al
Consiliului etic. In aceast# situatie, managerul spitalului va organiza ¢ proceduré pentru completarea
componenici, conform prevederilor art. 5 alin. (5).

(20) In absenta unei candidaturi din partca asociatiilor de pacienti, Consiliul etic se considers
legal constituit.

(21) Componenta nominala a Consiliului etic, respectiv membrii permanenti §i cei supleants, se
finalizeaz, pe baza vezultatelor votului §i a desemndrilor, printr-o decizie administrativi a managerulul
spitalului, dupd completarea declaratiilor individuale ale membrilor Consiliului etic, prevézute in anexa
nr. 3 la ordin.

(22) Managerul unitafii sanitare are obligatia sa publice pe pagina web a spitalului documentele
ce dovedesc respectarea procedurii de alegere §i desemnare a membrilor Consiliului etic.

(23) Fisa postului fiecArui membru al Consilinlui etic angajat al spitalului, a secretarului
Consiliului etic, precum si a consilierului juridic se completeaza cu atributiile aferente, in conformitate cu
prezentul ordin.

(24) Sedinfa de constituire este prezidatd de citre cel mai varstnic membru ales. in cadrul
sedintei de constitvire, la care participa atdt membrii permanenti, cit si cei supleanti, se prezintd membrii
permanenti i supleanti, responsabilitdtile acestora, atributiile Consiliului etic §i actul nonmativ de
reglementare §i se alege presedintele conform art. 7.

(25) Pentru unititile sanitare la care Consiliul etic este constituit, dar nu are reprezentant din
partea asociatiilor de pacienti, orice asociafie de pacienti care respectd conditiile prevazute ia alin, (11} 51
(12) are dreptul si notifice spitalul pentru a solicita nominalizarea ca membru permanent in Consiliul etic
a unui reprezentant care respectd condifiile previzute la alin. (1), (2) si (18). Odatd cu realizarea
notificirii, reprezentantul asociatiei de pacienti devine membru permanent de drept al Consilihi etic.

Art.59. Mandatul si inlocuirea membrilor consiliului etic:

(1) Durata mandatului de membru permanent sau supleant al Consiliului etic este de 3 ani. Cu 30
de zile inainte de finalizarea mandatului, procedura de selectie se reia, pentru asigurarea continuitéifii in
functionarea consilinlui etic.

(2) In cazul in care un membry este urmirit sau condamnat penal, acesta este exclus din
componenta Consiliului etic.

(3) In cazul in care reprezentantul ales al asociatiilor de pacien{i absenteaza la mai mult de 4
sedinte consecutive, fara a motiva in prealabil absenia, acesta este exclus din Consiliul etic.

(4) Membrii au dreptul de a se retrage din Consiliul etic. In cazul retragerii unui reprezentant al
unei asociatii de paciengi, in termen de 7 zile de la notificarea retragerii, asociatia are dreptul de a
nominaliza un inlocuitor al reprezentantului care s-a retras, conform conditiilor prevazute la art. 4 alin.
(1}, (2} 5i (18} din Ordinul nr. 1502/2016.

(5) In termen de 14 zile de la retragerea ssu excluderea unui membru, managerul are obligatia de a
demara procedurile pentru completarea componentei Consiliului etic, conform art. 4 din Ordinui
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nr.z1502/2016 pentru aprobarea componentei i a atributiilor Consilivlii etic care functioneazi in cadrul
spitalelor publice.

Art.60, Principii de funciionare a Consilinlui etic:

(1) Consiliului etic este independent de ierarhia medicald si de ingrijiri a spitalului. Este interzisa
orice tentativa de influentare a deciziilor membrilor Consiliului etic. Orice astfel de tentativa este sesizata
comisiet de discipliné.

(2) Activitatea membrilor Consitinlui etic se bazeazi pe impartialitate, integritate, libertate de
opinie, respect reciproc §i pe principiul suprematiei legii.

{3) Managerul spitalului are obligatia publicérii §i actualizirii pe pagina web a unita{ii sanitare a
informatiilor referitoare la existenta si activitatea Consiliului etic,

Art.61. Conducerea Consiliului etic:
Consiliului etic este condus de un presedinte ales prin vot secret dintre membrii acestuia.

Art.62. Atributiile Consiliului etic:

{1}  Atribugiile Consiliului etic sunt urmétoarele;

a} promoveazd valorile etice in randul personalului medico - sanitar, auxiliar gi administrativ al unitétii
sanitare;

b) identificd i analizeazd wvulnerabilititile etice si propune managerului adoptarea §i implementarea
misurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

¢) primeste din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct Consiliului etic si alte sesizarn
transrmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consilinkui;

d) analizeazl, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei vulnerabilitéi etice,
spetele ce privesc:

(i) cezurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-
sanitar §i auxiliar din cadrul spitalului, previzute in legislatia specifici;

(ii} incélcarea drepturilor pacicntilor de clitre personalul medico-sanitar §i auxiliar, previzute in
legislatia specifica;

(ii1) abuzuri sivarsite de céitre pacienfi sau personalul medical asupra personalului medica-sanitar
si auxiliar, previzute in legislatia specifica;

(iv) nerespectarea demnitafii umane;

e) emite avize etice, ¢ca urmare a analizel situatiilor definite de lit. d);

f) scsizeazii organele abilitate ale statului ori de clie ori considerd ch aspectele unei spete pot face
obiectul unei infracfiuni, daci acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de citre
petent;

g) sesizeazd Colegiul Medicilor ori de céte ori considerd c3 aspectele unei spete pot face obiectul unei
situatii de malpraxis,

h) asigurd informarea managerului 5i a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului Sanatagii
privind continmtul avizului etic. Managerul poartd rdspunderea punerii In aplicare a solufiilor stabilite
de avizul etic;

i} Tntocmeste continutul comunicérilor adresate petentilor, ca réispuns la sesizérile acestora;

j) emite hotériri cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k) aprobi continutul rapeartelor Intocmite semestrial §1 anual de secretarul Consiliului etic;

l) analizeazd rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeazd §i avizeazd regulamentul de ordine interioard al spitalului §i face propuneri pentru
imbunititirea acestuia;

n) analizeazi din punctul de vedere al vulnerabilitijilor etice §i de integritate si al respectéirii drepturilor
pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul spitalului, pentru fiecare studiu
clinic desfasurat in cadrul spitalului;

o) oferd, la cerere, consiliere de etica pacientilor, aparfinétorilor, personalului medico-sanifar gi auxiliar.

(2} Consiliul etic poate solicita documente §i informatii in leghturdi cu cauza supusi analizei si
poate invita la sedintele sale persoane care pot s contribuie la solutionarea spetei prezentate,

CONSILIUL MEDICAL

Art63. (1) Consiliul Medical este alcatuit din sefii de sectii, de laboratoare, farmacistul-gef g1 directoru
de ingrijiri. Directorul medical este presedintele Consiliului Medical. Componenta Consiliului Medical

¢ste cea stabilitd prin decizia managerului.
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(2} Principalele atributii ale consiliului medical:

a) imbunatatirea standardelor clinice gi a modelelor de practicd Tn scopul acordarii de servicii medicale
de calitate In scopul cresterii gradului de satisfaciie a pacientilor;

b) monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfagurate in spital In scopul cresterii performantelor
profesionale si utilizdrii eficiente a resurselor alocate;

¢) Inainteazi Comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului;

d} propune Comitetului director miasuri pentru dezvoltarea si Tmbunatitirea activititii spitalului in
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei §i conform ghidurilor si protocoaleleor de
practicd medicala;

€} alte atributii stabilite prin ordin al ministrului sanatatii.

(3) Atributii conform Ordinului MS nr.863/2004:
a) evalueazd necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri pentru
elaborarea:
- planului de dezvoltare a spitalului, pe perivada mandatului;
- plamului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
- planului anual de achizifii publice, cu privire 1a achizitia de aparaturd si echipamente medicaie,
medicamente gi materiale sanitare;

b} face propuneri comitetului director in vederea elaborérii bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului;

¢) participd 1a elaborarea regulamentului de organizare si funcfionare si a regulamentului intern alc
spitalului;

d) desfigoard activitate de evaluare §i monitorizare a calithfii §i eficientei activitifilor medicale
desfisurate In spital, inclusiv:

- evaluarca satisfacfiei pacientilor care beneficiazd de servicii in cadrul spitalului sau in
ambulatoriul acestuia;

- maonitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicald;

- prevenirea $i controlul infectiilor nozocomiale,

Aceste activitafi sunt desfigurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG i cu compartimentu}

de prevenire si control al infectiilor nozocomiale de la nivelul spitalului;

e) stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practici medicald la nivelul spitalului
si rispunde de aplicarea §i respectarea acestora;

f) elaboreazi planul anual de imbunititire a calitatii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care il
supune spre aprobare directorului general;

g) inainteazd managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunititirea activititilor medicale
desfagurate la nivelu! spitalufui;

h) evalueazd necesarul de personal medical al fiecérei sectii/laborator §i face propuneri comitetului
director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

1) evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la structura si numirul
acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

J) participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

k} inainteazA managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfeclionare continui a
personalului medico-sanitar;

1) face propuneri si monitorizeazi desfisurarea activititilor de educatie si cercetare medicala desfagurate
la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

m) reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din fard §i din striinatate si faciliteaza accesul
personalului medical la informatii medicale de ultimi ors;

n) asigurd respectarea normelor de etich profesionald §i deontologie medicalid la nivelul spitalului,
colaborind cu Colegiul Medicilor din Roménia;

o) raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitigilor medicale
desfagurate in spital, In conformitate cu legislatia in vigoare;

p) analizcaza §i ia decizii In sitnatia existenfel unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte
complicate care necesitd o durata de spitalizarc mult prelungita, morti subite ete.);

q) participa, ataturi de manager si directorul medical, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si In alte situatii speciale;

r) stabilegte coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalutui, In vederea
unei utilizéri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la
medicamente;

8) supervizeazii respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicali a pacientilor
tratall, asigurarea confidentialitifii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

t) avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitifi de cercetare medicala, In
conditiile legii; . s -
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u) analizeaza i solutioneazil sugestiile, sesizirile si reclamatiile pacientilor tratati in spital, referitoare la
aclivitatea medicala a spitalului;
v)  elaboreaza raportul anual de activitate medicali a spitalului, tn conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) Atributiunile sunt desfisurate in colaborare cu Nucleul de Calitate, Comisia de Analiza a
rezultatelor utilizirii protocoalelor gi. Ghidurilor de practic adoptate in spital, Serviciul de Management
al Calitatti serviciilor de siniitate i Comisia de control a infectiilor asociate Ingrijirilor medicale de la
nivelul spitalului.

CAPITOLUL.IL3 COMISIILE CARE FUNCTIONEAZA TN CADRUL SPITALULUI

Art.64, In cadrul spitalului functioneazi urmitoarele comisii: comisii cu probleme medicale §i comisii cu
probleme administrative,

A. COMISII CU PROBLEME MEDICALE

1. Nucleul de calitate are sarcina de a asigura monitorizarea internd a calititii serviciilor
medicale furnizate, prin urmérirea respectirii criteriilor de calitate, referitoare la:

a} oportunitatea continudrii spitalizirii 1a 24 de ore;

b) inregistrarea datelor despre evolutia stirii de sinitate a pacientului, confirmarea diagnosticultui la
24/72 de ore in foile de observatie;

¢} indicarea medicajiei in foaia de observatie, concordanta medicatiei prescrisd in foaia de observatie cu
cea efectiv eliberatd prin condica de medicamente;

d) intocmirea punctajului aferent criteriilor de calitate $i urmérires lunara pentru reactualizarea acestuia,
calcularea punctajului aferent criteriilor de calitate referindu-se la: decizia de internare a bolnavilor,
intemarea pacientilor pe sectie in functie de concordanta cu diagnosticul principal la internare,
igienizarea pacientilor, transportarea/insofirea pacientului internat pe secfie, externarea pacientului
(Inméanarea scrisorii medicale gi, dupi caz, a retstei gratuite/compensate); sens In care vor fi efectuate,
prin sondaj, pentru fiecare sectie in parte, un numir de minim doudl evaluari lunare. Data efectusirii
sondajelor §i constatirile vor fi inscrise in Registrul de activitate al nucleului de calitate, cu sernnitura
persoanei care a efectuat sondajul si vor fi utilizate pentru intocmirea punctajului aferent criteriilor de
calitate si urmndrirea lunard pentru reactualizarea acestuia. Calcularea punctajului aferent criteriilor de
calitate se referdt la:

i.  decizia de internare a bolnavilor;
ii. interarea pacientilor pe secfie in functie de concordanta cu diagnosticul principal la
internare;
ili.  igienizarea pacientilor;
lv.  transportarea/insofirea pacientului internat pe sectie;
v.  externarea pacientului (inménarea scrisorii medicale si dupd caz a refetei
gratuite/compensate);

¢) prezentarea propunerilor de imbuniitifire a calitafii serviciilor medicale furnizate asiguratilor, pe
fiecare sectie in parte si global pe spital, conducerii spitalului. Propunerile vor fi aduse 5t la cunogtinga
medicilor sefi de seciie. Conducerea spitalului va putea astfel analiza propunerile fnaintate de nucleul
de calitate in vederea aplicérii eventualelor misuri corective §i/sau preventive, dupi caz;

f) elaborarea unor materiale cu informatii utile pacientului §1 apartinatorilor (date generale despre spital,
programul de vizitd pentru aparfinitori, medicul curant, modalitaiea de contact a acestuia etc.) ce vor fi
puse la dispozifia acestora in momentul internairii pe sectie.

2. Comisia medicamentului gi farmacovigilenti
Componenta comisiei este stabilita prin decizia managerului, Principalele atribufii ale comisiei
medicamentului sunt urmétoarele:
a) analizeazd consumul de medicamente pe sectii, pe spital §i propune masuri pentru reducerea sau
suplimentarea consumului de anumite produse medicamentoase;
b) intecmeste fisele pentru raportarea spontani a reactiilor adverse la medicamente;
¢} coniroleazd si asigurd la nivelul spitalului prescrierea gi justa utilizare a medicamentelor §i evitarea
polipragmaziei;
d) urmireste folosirea la prescripfiile medicale a DCl-urilor medicamentelor;
e) stabileste o listd de medicamente de bazi, obligatorii, care sa fie fn permanents accesibile in farmacia
spitalului; —
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f) stabileste lista de medicamente care se achizifioneazsi doar in mod facultativ, la cazuri bine
selectionate §i decumentate medical, pe bazi de referat; acesta din urm3 trebuie s prezinte criteriile pe
baza carora se face recomandarea, sustinute cu buletine de analiza si recomandari ale expertilor;

g) analizeazj referatele de necesitate trimise direcfiunii in vederea aprobarii si avizarii lor de ciitre medici
specialigti corespunzatori profilului de activne al medicamentului solicitat;

h) verific constant stocul de medicamente de bazi, pentru a preveni disfunctiile in asistena medicals;

i) verificd ritmic cheltuielile pentru medicamente si analiza lor cu raportarea lunard a situatiei financiare;

1) elaboreaza ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicald bazate pe bibliografia national si
internationald §i pe condiiile locale;

k) solicitd rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea de medicamente in functie de
incidenta diferitelor afectiuni;

1) poate dispune intreruperea adrministririi de medicamente cu regim special in cazul cind ace] tratament
se considerd inutil;

m) urmdregte eliberarea medicamentelor din farmacia spitalului doar pe bazi de condici de preseriptii
medicamente;

n) controleazi utilizarea corectd a antibioticelor in diferitele sectii ale spitalulu;

0) supravegheazi reactiile adverse la antibiotice;

p) verifica cerespondenta baremului aparatului de urgenté cu cel aprobat de conducerea unitatii, conform
legislatiei in vigoars;

q) analizeazi toate cazurile de reacii adverse, urmdreste intocmirez fiselor de reactii adverse si propune
metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse;

r) prezinid periodic informéri cu privire la aceastd activitate i face propuneri de Imbunitafire a acestei
activitafi.

3. Comisia de aprobare a prescrierii de antibiotice si antifungice de rezerva
Componenta comisiei de aprobare a prescrierii de antibiotice i antifungice de rezervii este stabilit
prin decizia managerului. Principalele atribugii ale comisiei sunt;
a) stabilirea politicii de antibioterapie a spitalului;
b) misurarea i urmirirea consumului de antibiotice;
¢) urmdrirea fenotipurilor de rezistentd antibacteriani:
d) stabilirea protocoalelor de profilaxie si terapie antibiotica;
e) organizarea de audit privind consummul de antibiotice.

4. Comisia de apalizd a deceselor
Componenta comisici de analizd a deceselor este stabilitd prin decizia managerului. Comisia se
intruneste lunar sau ori de céte ori este necesar. Principalele atributii ale comisiei sunt:
a) analizeazd toate decesele din spital;
b} solicitd audierea medicului curant in cazul in care se constati anumite neladmuriri;
¢) avizeazi, prin presedinte, toate cererile de eliberare a cadavrelor fird efectuarea autopsiei.

5. Comisia de analizi D.R.G
Componenta comisiei este stabilita prin decizia managerului. Comisia se intrunegte kunar sau ort de
céte ori este necesar. Principalele atributii ale comisiei sunt:
a} analizeaza toate cazurile iar cele care pot fi revalidate sunt transmise sectiei in vederea remedierii
deficientelor gi transmiterii lor Serviciului de Statistic pentru raportarea acestora spre revalidare;
b} analizeazi modul de codificare in vederea imbunétitirii indicelui de complexitate;
¢) lunar face analiza Foilor de Observatic nevalidate de Scoala Nationali de Sinitate Publica,
Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar;
d) face propuneri la Casa Judefeana de Asiguriri dc Sinitate pentru revalidare §i prezintd solutii pentru
reducerea numarnului de cazuri nevalidate;
€) prezintd periodic informiri conducerii spitalului privind concluziile analizelor ficute §i propuneri de
Imbunititire a activitatii.

6. Comisia profesional-stiintifici si pentru perfectionarea pregitirii profesionale 3
personalnlut sanitar
Componenta comisiei este stabilita prin decizia managerului si are urmiitoarele atributii:
a) analizeazi propunerile de perfectionare profesionald a personalului sanitar:
b) avizeazii participarea la cursurile de perfectionare, specializare pentru personalul angajat;
¢) intcemeste planul anual de pregitire profesionala;




d} propune misuri corespunzitoare de participare prin rotatie a personalului la forme de pregéatire
continui,

7.  Comisia de alimentatie i dietetica
Comisia de alimentatie §i dieteticd se poate intruni lunar si ori de cte o existd solicitini si
monitorizeazi:
a) existenta regimurilor alimentare diversificate pe afectiuni;
b} modul de intocmire a regimurilor alimentare;
¢} calcularea valorilor calarice si nutritive;
d) pregéitirea i distribuirca alimentelor;
e) modul de primire, receptionare g1 depozitare a alimentelor;
f) respectarea circuitelor functionale in intreg blocul alimentar;
g) asigurarea conditiilor igienico-sanitare in toate etapele parcurse de alimente de la receptie pini la
eliberarea ciitre sectii.

8. Comisia pentru stupefiante
Componenta comisici este stabilitd prin decizia managerului i are urmitoarele atributii:
a) verificd trimestrial modul de pistrare a stupefiantelor, evidenta si circuitul acestora, existenta
delegatiilor pentu personalul care e ridici §i le transporta;
b) prezintd conducerii Spitalului Judetean de Urgentd “Sfantul loan cel Nou” Suceava informiri privind
respectarea legislafiei, evidenta §i gestionarea stupefiantelor;
c) consemneazd in procesul-verbal toate constatfrile facute §i informeazi conducerea spitalului despre
acestea.

9. Comisia pentru evaluarea aparaturii
Componenta comisiei este stabilitd prin decizia managerului §i are urmétoarele atributii:

a) analizeazi lunar starea aparaturii §i tehnicii medicale din dotare, deficientele, defectiunite gi gradul de
utilizare;

b) intocmeste calendarul verificirilor si reviziilor tehnice pentru aparatura i tehnica medicala din dotare,
respectdnd cerintele si indicatiile producitorilor i ale furnizoritor de servicii in garantie si
postgarantie;

c) evaluecazd raporful cost/beneficiu pentru aparatura §1 tehnica medicald, implicatd in serviciile
contractate cu Casa de asigurdri de sinitate;

d) propune remedieri, inlocuiri sau achizitii pentru a creste performantele si pentru a obtine beneficiile
corespunzitoare serviciilor respective;

e) prezintd trimestrial conducerdi spitalului concluzii gi propuneri in domeniu.

10. Comisia de calitate
Componenta comisiei este stabilitd prin decizia managerului, avind ca atributie principala
verificarea calitativd a medicamentelor, materialelor sanitare, materialelor pentru sterilizare, reactivilor,
dezinfectantilor, materialelor pentru protectia muncii, materialelor sanitare pentru dializd, alimentelor,
materialelor de intrefinere si curffenie, furniturilor de birou, imprimantelor, pieselor de schimb, aparaturii
medicale, cladiriior, instalatiilor precum si a altor obiecte de inventar §i mijloace fixe,

11. Comisia de transfuzie i hemovigilen{i
Componenta comisiei este stabilitd prin decizia managerului i are urmétoarele responsabilitati;
a) monitorizeazé nivelul de asigurare a securititii transfuzionale la nivelul spitaluiu;
b) elaboreaza §i implementcazi documentatia necesard aplicarii In practica din spital a ghidurilor de
utilizare clinici a sdngelui total si a componentelor sanguine;
c¢) evalueazi nivelul de pregatire profesionala In domeniul transfuziei sanguine a tuturor categoriilor de
personal implicate In activitatea de transfuzie sanguini din spital;
d) monitorizeazi utilizarea corectd a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului;
e) organizeazi si monitorizeaz§ functionarea sistemului de hemovigilentd la nivelul spitalubui si
colaborarea cu centrul de transfuzie teritorial in analiza reactiilor si incidentelor adverse severe;
f) elaboreaza si implementeazs, in colaborare cu responsabilul cn asigurarea caliti(ii din spital, sistemul
de calitate In unitatea de transfuzie sanguing din spital i la nivelul sectiilor, privind activilatca dc
transfuzie sanguina.

12.  Comisia de proceduri pentru recoltare si transplant de organe
Componenta comisiei este stabilitd prin decizia managerului §i are urmitoarele atributii;
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a) asigurd raportarea, investigarea, inregistrarea si transmiterea informatiilor despre incidente grave si
reactiile adverse severe care pot influenta calitatea st siguranta organelor, tesuturilor si celulelor de
origine umand, ce pot fi datorate procurarii, testirii, procesérii i distributiei acestora;

b) aplica procedurile de inregistrare si raportare a preleviirilor de organe, tesuturi sau celule de origine
umand;

¢} urmireste aplicarea unui sistemn de identificare a fiecéirui act de donare, prin intermediul unui cod unic,
precum §i a flecirui produs asociat cu actul de donare, conform cerintelor autoritdfilor nagionale
competente in domeniul sccuritatii sanitare a produselor de origine urnang, pentru utilizare terapeutic;

d) eticheteazi codificat tesuturile si celulele, in asa fel in care s3 permitd stabilirea unei legturi de la
donator la primitor §i invers;

€) pistreazi inregistratd activitatea efecluats, incluzand tipurile si cantititile de fesuturi sifsau celule de
origine umand, procurate, testate, conservate, depozitate, distribuite sau casate, precum si originea $i
destinatia acestor fesuturi gi/sau celule pentru utilizare umani, pe suport scris, magnetic sau
microfilme, o pericadd de 30 de ani;

f} comunicd anual un raport de activitate cdtre Agentia Nafionalé de Transplant;

g) asigurd calitatea tesuturilor si/sau celulelor procesate sifsau utilizate, in conformitate cu legislatia
europeand si cea romand in domeniu,;

h) respecta prevederile art. 144 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénftatii, republicata,
cu modificirile §i completirile ulterioare, cu privire la prelevarea de organe, fesuturi si celule de
origine umani de la donatorul in viafa;

i) respectd prevederile art.147 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatagii, republicati,
cu modificirile §i completirile ulterioare, cu privire la prelevarea de organe, tesuturi si celule de la
donatorul decedat.

13.  Comisia de declarare a mortii cerebrale
Componenta comisiei este stabilitd prin decizia managerului i are urmétoarele atributii:

a) detecteazd si identifics potentialii donatori aflati In moarte cercbrali, in striinsi leghtura cu personalul
sectiilor neurologie, neurochirurgie, ATI etc. 5i cu familiile potentialilor donatori, In vederea obtinerii
acordufui privind prelevarea de organe si/sau de celule in scopul transplantarii;

b) verificA completarea corectd a formularului de declarare a mortii cerebrale a denatorului, a
formularului de declarare a acestuia, precum si a celorialte formulare previzute in legislatia in vigoare;

¢) contacteazit medicul legist in vederea obfinerii autorizatiei medico-legale pentru prelevare, daca este
cazul.

14, Comisia pentru internarea nevoluntari a persoanelor care suferi de tulburiri psihice
Componenta comisiei este stabilitd prin decizia managerului §i are urmatoarele atributii:

a) primeste de la medicul psihiatru care a evaluat starea de sinfitate mintald a persoanei adusa la internare
nevoluntari, in termen de 24 de ore de la evaluare, documentatia necesard, impreund cu prepunerea de
internare neveoluntard (FO, referat cu propunere de internare nevoluntari);

b) propunerea de internare nevoluntard, intoemitd potrivit prevederilor din Legea nr.487/2002 a sanatatii
mintale §i a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice, republicatd, cu modificérile i completarile
ulierioare, este analizati de citre comisia special constituitii In acest sens, in termen de cel mult 48 de
ore de la primirea propunerii, dup# examinarea persoanei respective, dacd aceasta este posibil;

c) hotirirea comisiei {raportul de expertizi) va cuprinde:

i.  diagnosticul;
ii.  solutia adoptat;
ili.  motivarea solutiei;
iv.  semnaturile tuturor membrilor comisiei.

d) precizeazd, dupd caz, existenfa unui reprezentant legal sau convenfional, respectiv a demersurilor
intreprinse pe langa autoritatea tutelard sau directia generald de asistentd sociali si protectia copilului;

¢) inainteaz3 cétre conducerea spitalului hotararile comisiei, semnati de toti membrii comisiei;

f) decizia de internare nevoluntari a comisiei se va consemna in dosarul medical al pacientului gi va f
comunicati de indat3 acestuia, precum §i reprezentantului siu legal sau conventional. In baza acestei
decizii, pacientul va fi internat nevoluntar;

g) decizia de internare neveluntarfi a comisiei va fi inaintatd de cédtre conducerea unititii medicale, in
termen de 24 de ore, judechtoriei pe a cérel razi teritorialid se afld unitatea medicald, o datd cu
documentele medicale referitoare la pacientul in cauzi;

h) examineaz# pertodic, la un interval ce nu va depasi 5 zile, pacientul internat nevoluntar, pani la
pronuntarea hotardrii instantei ¢u privire la confirmarea deciziei de internare nevoluntard.
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B. COMISII CU PROBLEME ADMINISTRATIVE

1. Comisia de paritate cu sindicatele este compusi din cinci persoane cu funcfii de
conducere, care negociazi cu reprezentantii sindicaielor, legal constituite in cadrul spitalului, solutionarea
litigiilor aparute in executarea contractului colectiv de munca.

2. Comisiile de Licitatii examineazi §i verificd indeplinirea de cétre ofertanti a conditiilor
referitoare la eligibilitatea, inregistrares, capacitatea tehnici si economico-financiard, evaluarea ofertelor,
selectarea cégtightorului si redactarea procesului-verbal i a hotdrdrii comisiei. in cadrul spitalului
functioneazi comisii de licitatii constituite in functie de obiectul/scopul achizitiei.

3. Comisia de disciplind pentru solulionarea cazurilor de indiscipling, a obligatiilor de
serviciu, cit §i a normelor de conduitd §i comportament din unitate are in componentd: un pregedinte,
membri, un reprezentant al sindicatului legal constituit din care face parte cazul cercetat si un secretar, ca
invitat seful sectiei / compartimentului/ serviciului / biroului in cadrul cirtia se efectueazi cercetarea.

4. Comisiile de incadrare i promovare au ca Indatorire organizares, selectarea,
examinarea/testarea cunostintelor candidafilor inscrisi in vederea angajiirii sau a promoviarii in grade
profesionale superioare §i sunt compuse din: presedinte, 2-3 specialisti din unitate, In general seful
secfiei/serviciului (asistent sef, dupd caz} sau al compartimentului unde urmeazi sa se facd incadrarea sau
promovarea, reprezentatul Directiei de Sanatate Publicd Suceava {dupa caz), reprezentantu} Consilivlui
Judetean Suceava (dupi caz), reprezentantul organizatiei profesionale acolo unde legislatia prevede, care
are calitatea de observator, reprezentantul sindicatului legal constituit, care are calitatea de observator si
un secretar, In cazul medicilor se aplici legislafia specifici in vigoare.

Examenul/concursul organizat se susfine in fata comisiilor previizute la aliniatul anterior.

5. Comisiile pentru inventarierea anuali a patrimoniului unititii. Componenja comisiei
este stabilitd prin decizia managerului §i are obligatia si organizeze, si instruiascd, sa supravegheze si 3
controleze modul de efcctuare a operafiunilor de inventariere. Comisia rispunde de efecruarea tuturor
luerdirilor de inventariere potrivit prevederilor legale.

6. Comisiile de receptie a produselor care urmeaza si intre In gestiunile unitifii au ca
atributii principale:
a) verificarea calitifii gi cantitatéfii produselor, materialelelor si medicamentelor primite;
b) invenlarierca/receptionarea tuturor produsele achizitionate pentru a fi nregistrate in contabilitate.

7. Comitetal de Securitate si Sdnitate in Munca
Componenta comisiei este stabilitd prin decizia managerului gi are ca scop asigurarea implicarii

salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul proteciiei muncii. Comitetul de Securitate i

Sanitate in Munca are urmatoarele atributii:

a) elaborcazdi si supune spre aprobarea manaperului politica de SSM si planul/programul anual de
securitate g sénétate in muncé;

b) urméreste aplicarea acestui plan/program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizirii prevederilor
lui 5i eficienta acestora din punct de vedere al imbunititiri{ conditiilor de munci;

c} analizeazi factorii de risc cu privire la accidente si imbolnaviri profesionale, existenti la locurile de
munca;

d) verifica aplicarea cadrului normativ de acordare §i utilizare a echipamentului individual de protectie,
finind seama de factorii de risc identificati;

¢) analizeazi alegerea, cumpdrarea, Intrefinerea §i utilizarea echipamentelor de muncs, a echipamentelor
de protectie colectiva gi individuali;

) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinind seama de prezenta grupurilor sensibile la
riscuri specifice;

g) analizcazé propunerile salariajilor privind prevenirea accidentelor de muncd si a Iimbolnivirilor
profesionale, precum si pentru imbunétatirea conditiilor de munca si propune introducerea acestora in
planul/programul de prevenire gi protectie;

h}) efectueaza cercetdri proprii asupra accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale §i poate
propune mésuri tehnice in compictarea masurilor dispuse in wrma cercetirii;
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i} efectueazd inspectii proprii privind aplicarea §i respectarea normelor de securitate gi sanitate in
Mmunci;

J) informeazd inspectoratele de protectic a muncii despre starea protectiei muncii in propria unitate;

k) urmdreste modul in care se aplicd si se respectd reglementdirile legale privind SSM, mésurile dispuse
de inspectorul de munci §i inspectorii sanitari;

1) realizeazé cadrul de participare a salariatilor !a luarea unor hotirfiri care vizeazi schimbari ale
procesului de productie (organizatorice, tehnologice, materii prime utilizate etc.), cu implicagii in
demeniul protectiei muncii;

m) dezhate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanétate in muncé de citre conducitorul
unitétii, cel putin o datd pe an, cu privire la sifuatia securitfii si sindtdfii Tn munci, actiunile care au
fost intreprinse §i eficienta acestora in anul Incheiat, precum si programul de protectia muncii pentru
anul urmater; un exemplar din acest raport trebuie prezentat inspectoratului teritorial de munci;

n) verificd reintegrarea sau mentinerea in muncé a satariatilor care au suferit accidente de munci ce au
avut ca efect diminuarea capacitatii de munca.

8. Caomisia de inventariere/ receptie a donatiilor primite are ca atributii principale:
a) verilicd calitatea si cantitatea donatiilor primite;
b) inventariazd/receptioneazi toate obiectele primite din donatil, pe care le introduce in listele de
inventar pentru a fi inregistrate in contabilitate §i a intra in patrimoniul unitaii.

9. Comisia de selectare a documentelor pentrn arhivi are ca atributii principale:
a) imstruieste secfiile, compartimentele si serviciile spitalului privind circuitul documentelor, arhivarea
acestora §i termenul de pistrare;
b) informeazi conducerea spitalului conform planificiirii, despre constatiirile ficute;
¢) intocmeste procese-verbale privind constatérile ficute, pe care le va depune la conducerea spitalului,
lunar si ori de céte ori este nevoie;
d) propune masuri de imbuniitatire a circulafiei informatiilor si stocérii acestora,

Art.65. (1) Tn cadrul spitalului pot functiona si alte comisii previzute de legislatia in vigoare sau ca
urmare a deciziei managerului:
- Comisia pentru probleme de apérare din cadrul spitalului
- Comisia de decizie a interniirii pacientilor cu boala cronicd progresiva,
- Comusii de audit clinic,
- Comisia persoanelor convocate pentru fiecare tip de situatie cu risc identificatd conform schemei de
alarmare,
- Comisia de analizi a rezultatelor utilizérii protocoalelor i ghidurilor practice adoptate la nivel de spital,
- Comisia multidisciplinara pentru pacientii oncologici eic.

{2) La inceputul fiecirui an managerul spitalului va emite decizii care vor stipula componenta
tturor comisiilor care functioneazi in cadrul unitégii.

Art.66. Relatiile de munca In cadrul spitalului se intemeiazi pe principiul bunei-credinte, a respectului
reciproc, in care scop salariatii au indatorirea si se informeze i 83 sc consulte reciproc, si respecte in
mod constient gi responsabil atributiile de serviciu in conditiile legii si ale contractului colectiv de munca.

SEFI DE SECTIE/LABORATOR/SERVICIU MEDICAL

Art.67. (1) Sectiile, laboratoarele §i serviciile medicale ale spitalului sunt conduse de un sef de sectic, sef
de laborator sau, dupd caz, sef de serviciu. Aceste functii se ocupd prin concurs sau examen, dupi caz, in
conditiile legii, organizat conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii.

(2} Functiile de gef de scclie, sef de laborator, asistent medical sef sunt functii de conducere si
vor putea fi ocupate numai de medici, biclogi, chimigti §i biochimisti sau, dup# caz, asistenfi medicali
principali, cu o vechime de cel putin 5 ani In specialitatea respectivi. Functia de farmacist-gef se ocupd in
conditiile legii de cétre farmacigti cu minimum 2 ani de experienta profesionala.

(3) La numirea in functie, sefii de sectie, de laborator sau de serviciu medical vor incheia cu
spitalul, reprezentat de managerul acestuia, un contract de administrare cu o duratd de 4 ani, Tn cuprinsui
ciruia sunt previzufi indicatori de performantd asumati. Contractul de adminisirare poate fi prelungit si,
dupd caz, poatc inceta Inainte de termen, in cazul neindeplinirii indicatorilor de performantd asumati. Pé
pericada existentei contractului de administrare, eventualul contract de muncé incheiat cu o alta institufie
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publicd din domeniul sanitar se suspenda, Continutul contractului de administrare si metodologia de
incheiere a acestuia sunt stabilite prin Ordinul Ministrului Sanétatii Publice nr, 320/2007, cu medificarile
gi completirile ulterioare,

(3) Daca seful de sectie selectat prin concurs se afla in stare de incompatibilitate sau conflict de
interese, acesta este obligat si le infature in termen de maximum 30 de zile de la numirea in functie, sub
sanctiunea rezilierii unilaterale a contractului de administrare. Calitatea de sef de sectie, sef de laborator si
sef de serviciu medical este compatibila cu functia de cadru didactic universitar.

(4) In cazul in care contractul de administrare previzut la alin. (3), nu se semneaza In termen de
7 zile de la data stabilitd de manager pentru incheierea acestuia, se va constifui ¢ comisic de mediere
numitd prin decizie a consilinlui de administratie. In situatia In care conflictul nu se solutioneaza fntr-un
nou termen de 7 zile, postul va fi scos la concurs, in conditiile legii.

(5) Dacd la concurs nu se prezinti niciun candidat sau nu este declarat céstigitor niciun candidat
in termenul legal, managerul spitalului va delega o alth perscana in functia de sef de sectie, gef de
laborator sau sef de serviciu medical, pe o perioada de pani la sase luni, interval in care se vor repeta
procedurile prevazute la alin. (1).

(6) Sefii de sectii, sefii de laborator si sefii serviciilor medicale vor face publice, prin declaratie
pe propria raspundere, afigate de site-ul spitalului, legaturile de rudenie pand ia gradul al IV-lea inclusiv,
cu personalul angajat in sectiile, laboratoarele sau serviciile medicale pe care le conduc.

Art.68. (1) Sectia cu paturi este condusd de un medic sef de sectie, ajutat de o asistents gefd din sectia
respectivil. Coordonarea activititii de specialitate unde nu sunt organizate sectii, respectiv compartimente
distincte, se asigurd prin desemmnarea de céire managerul spitalufui a unui medic coordonator avand
aceleasi atributii ca gt medicul sefl secfie.

(2} Medicii sefi/coordonatori de sectii sunt subordonati directorului medical al spitalului si
coopereazi intre ei pentru ridicarea continua a calititii actului medical.

Art.69, (13 In cadrul Spitalului Judetean de Urgentd “Sfantul Joan cel Nou” Suceava sunt organizate si
functioneazi laboratoare medicale, unice pe spital, deservind atét sectiile din spital, ¢at si ambulatoriul
integrat,

(2) Laboratoarele medicale sunt conduse de sefii de laboratoare, care sunt subordonati
directorului medical. $efii de laboratoare coordoneazi §i activitatea punctelor de lucru din sectii, din

profilul respectiv.
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CAPITOLUL.III ORGANIZAREA COMPARTIMENTELOR STRUCTURALE.
ATRIBUTI §1 OBLIGATI

CAPITOGLUL.IIL]1 SECTIHLE/ COMPARTIMENTELE CU PATURI

Art.70. (1) Sectiile/compartimentele cu paturi sunt organizate pe profiluri de specialitate. Sectiile au o
capacitate de minim 25 paturi, cu exceptia AT.I care se constituie cu minim 15 paturi
Sectiile/compartimentele cu paturi asigurd cazarea si ingrijirea curenti a bolnavilor pe perioada internirii
in spital.

(2) Sectiile sunt conduse de un medic sef de sectie sau, in absenfa lui, de unul dintre medicii
desemnati, tar compartimentele sunt conduse de un medic coordonator avand aceleasi atributii ca si
medicul sef de sectie. Functia de medic sef de secfie se ocupd prin comcurs sau examen, conform
prevederilor legale in vigoare.

Art.71. Toate compartimentele structurii organizatorice a Spitalului Judetean de Urgenti “Sfantul loan

cel Nou ™ Suceava, sectiile, compariimentgle, laboratoarele, serviciile etc. sunt integrate intr-un sistem

funcfional unitar, prin care se asigurd:

a) accesul populatiei la toate formele de asistenth medicalg;

b) unitatca de actiune in rezolvarea problemelor de sanatate in teritoriu;

¢} continuitatea acordarii asistentei medicale In toate stadiile de evolutie a bolii, prin cooperarea
permanenti a medicilor din aceeagi sectie sau din sectii diferite;

d) utilizarea eficientd a programului de lucru i a personalului de specialitate, a mijloacelor tehnice de
investigatii si tratament;

e} dezvoltarea si perfectionarea continud a asistentei medicale corespunzitoare nivelului medicinii
moderne.

CAPITOLUL.IN.2 ATRIBUTIILE PERSONALULUI

Art.72. In sectiile cu paturi se desfisoars urmitoarele activitati curente;

a) repartizarea bolnavilor in saloane in conditiile respectdrii misurilor referitoare la prevenirea i
combaterea infectiilor asociate asistengel medicale;

b) asigurarea examindrni medicale complete §i a investigatiilor minime ale bolnavilor in ziua internarii:

¢) efectuarea In cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

d) declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale, conform reglementirilor in vigoare;

¢} asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare) individualizat si
diferentiat In raport cu starea balnavului, cu forma gi stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor
procedee si tehnici medicale 5i chirurgicale, prin indicarea, folosirea §i administrarea alimentatici
dietetice, medicamentelor, agengilor fizici, balneari §i climatici, a gimnasticii medicale, ergoterapiei,
precum §i a protezelor, instrumentarului, aparaturii medicale i a mijloacelor specifice de transport;

f} asigurarea continui a ingrijirilor medicale pe toata durata internfirii;

g) asigurarea aparatului de urgents;

h) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corecti a acestuia, fiind
interzisd pastrarea medicamentelor [a patu! botavului;

1) asigurarea condijiilor necesare recuperiirii medicale precoce;

J) asigurarea alimentatiei bolnavilor in concordania cu diagnosticul i stadiul evolutiv al bolii;

k) desfasurarea unei activitifi carc si asigure bolnavilor internaji un regim rational de odihna si de
servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si de pastrare a legéturii acestora cu familia;

I} transmiterea concluziilor diagnostice §i a indicaiilor terapeutice pentru bolnavii externati prin
scriscare medicald, la medicii de familie san la medicii specialisti;

m) educatia sanitard a bolnavilor §i a aparfinitorilor;

n) efectuarea Indrumdrilor metodologice §i tehnice in profilul medical a tuturor unititilor sanitare din
teritoriul arondat;

o) indrumarea, sprijinirea §i controlul corect al modului de acordare a asistentei medicale in profilul
medical speciﬁc sectiei in ambulatoriul de specialitate

Judeteand de Asigurari de Siandtate Suceava;
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q) asigurarea ridicérii nivelului tehnic, profesional, educational al personalului medico-sanitar propriu,
cit §i instruirii personalului medico-sanitar aflat in stagii practice §i a celui inscris la cursurile
organizate pentrn perfectionarca pregitirii profesionale,

Art. 73. Primirea, internarea si externarea pacientilor la Spitalul Judetean de Urgentii ”Sfintul Ioan cel
Nou” Suceava se efectueaza dupa cum urmeaza:

A. Primirea pacientilor

a) La UPU, activitate desfisuratd cu respectarea Ordinului MSP nr,1.706 din 2 octombrie 2007 privind
conducerea i organizarea unitéifilor §i compartimentelor de primire a urgentelor, a Legii nr.95/2006,
republicatd, privind reforma In domeniul s&nétatii, cu modificarile si completarile ulterioars;

b) La compartimentul de internari cronici, pe baza biletului de internare, de unde pacientii sunt dirijati
clitre sectiile spitalului, cu respectarea reglement&rilor §i normelor legale.
B. Internares paciengilor
Internarea pacientilor in regim de urgenta in spital se face doar prin Unitatea de Primire Urgente,
cu exceptia pacientilor aflafi in stare crilicd, transferati direct din alte unitdti sanitare la sectiile de terapie
intensivd, fird a fi necesaré evaluarea lor in UPU,
Cu exceptia cazurilor de urgents, internarea bolnavilor se face pe baza biletului de trimitere, emis
de medicul de familie, medicul specialist din cabinete medicale de specialitate sau medicul specialist din
ambulatoriul intograt al spitalulwi, cu avizul medicului sef de sectie. In cazuri speciale se poate aproba
internarea bolnavului cu insotitori,
C. Externarea pacieniilor
a) La terminarea tratamentului, externarea bolnavilor se face pe baza biletului de iegire intocmit de
medicul curant §i a scrisorii medicale prin care se informeazd medicul de familie despre diagnosticul
si tratamentul efectuat si recomandirile terapeutice la donmeiliy,

b) Belnavul poate parsi spitalul la cerere, dupa ce, in prealabil, a fost Incunogtiintat de consecinele
posibile asupra st#irii de sanitate.

¢) Declararea decedatilor in spital se face pe baza emiterii certificatului de deces.

d) Pacientul poate fi externat disciplinar atunci cénd mu respecti regulile impuse de spital.

Art.74, Sectiile/compartimentele cu paturi din cadrul spitalului au urmatoarele atributii generale:
A. Privind asistenta medicala:
(1) La primire:

a) acordarea primului ajutor si a asistenfei medicale calificate §i specializate, pind cand bolnavul ajunge
in sectie;

b) pacientii cu patologie de urgentd care nu apartin specificului unititii vor primi obligatoriu primele
ingrijiri medicale, fiind apoi dirijafi Ia alte spitale de specialitate, &n conditii de siguranti;

¢) igienizarea pacienfilor, dezinfectia gi deparazitarea bolnavilor si a efectelor acestora;

d) organizarea servicinlui de gardi conform reglementarilor Ministerului SanAtafii si  hotirari
Comitetului director al Spitalulut Judetean de Urgenta “Sfantul Toan cel Now™ Suceava;

¢} asigurarea aparatului de urgent{d conform instructiunilor Ministerului San&tagii;

f) asiguraresa transportului bolnavilor In sectii.

(2) In secti:

a) repartizarea bolnavilor In sectii/compartimente, pe saloane, avédndu-se In vedere natura gi gravitatea
bolii, sexul, iar in sectii de pediatrie avindu-se In vedere repartizarea pe grupe de afectiuni §i grupe de
vérstd, in condifiile apliclrii mésurilor referitoare la combaterea infeciiilor asociate asistentei
medicale;

b) asigurarea examindrii medicale complete §i a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului
bolnavilor, In ziua internérii;

¢) declararea infectiilor asociate asistentei modicale, a cazurilor de boli contagioase, a accidentelor de
munca i a bolilor profesionale, conform reglementisilor in vigoare;

d) asigurarea conditiilor necesare recuperdini medicale propuse;

) efectuarea educatiei sanitare 2 bolnavilor st a apartinatorilor;

f} asigurarea transportului si tratamentului pe durata transportului, pentru bolnavii care se transferd in
alte unitd}i sanitare;

g} tinerea evidentei zilnice a miscirii bolnavilor §i asigurarea comunicirii locurilor libere la ambulatoriul
integrat;

h) asigurarca tratamentului medical complet (curativ, preventiv §i de recuperare), individualizat si
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma §i stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor
procedee si tchnici medicale si chirargicale, prin indicarea, folosirea gi administrarea alimentatiei
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dietetice, medicamentelor, agentilor fizici, balneari si climatici, a gimnasticii medicale, ergoterapie,
instrumentarului §i aparaturii medicale;

i) asigurarea ingrijirii medicale necesare, ziua gi noaptea, pe toatd durata internérii;

j) asigurarea aparatului de urgentd conform normelor;

k) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat §i administrarea corectd a acestora, fiind
interzisa pistrarea medicamentelor la patul bolnavului;

1) asigurarea insofirii pacientului in cazul in care trebuie supus unor explorfrii/investigatii realizate in
alte sectii de céitre un cadru medical sau auxiliar;

m) asigurarea conditiilor necesare recuperdrii medicale, precoce;

n) asigurarea alimentatiei bolnavilor in concordanfi cu diagnosticul §i stadiul evolutiv al bolii;

o)} desfisurarea unei activitati care si asigure bolnavilor internati un regim rajional de odihn si de servire
a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor §i de pastrare a leg3turii acestora cu familia;

p) asigurarea securitatii copiilor contra accidentelor, in sectiile de pediatrie §i nou-néscufi;

q) iransmiterea concluziilor diagnostice $i a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externafi unitagilor
sanitare ambulatorii, medicilor de familie, prin scrisori medicale,

B. Privind indrumarea tehnicsi a activititii de asistenfa medicala:

a) afisarea la loc vizibil a drepturilor i obligatiilor pacientului;

b) indrumarea, sprijinirea si controlul concret al modului de acordare a asistentei medicale a populatiei in
profilul respectiv, In ambulatoriul integrat al spitalului;

¢) urmirirea ridicarii continue a calititii Ingrijirilor medicale;

d) asigurarea ridicarii nivelului tehnic profesional al personalului medico-sanitar propriu si, dac va fi
cazul, a instruiri: personalulut medico-sanitar aflat in stagii practice.

C. Privind activitatea de promovare a activitiifii stiintifice:

a) asigurarea conditiilor pentry instruirca practica a perscnalului medico-sanitar, dac’ va fi cazul;

b) asigurarea condifiilor de participare la cursuri postuniversitare 5i de perfectionare profesionali a
cadrelor medicale;

¢) asigurarea conditiilor pentru intregul personal de a-5i insusi noutatile din domeniul medical;

d) efectuarea de studii si cercetiiri medicele in legéiturdi cu aplicarea de metode noi de investigafii §i
tratament, conform prevederilor statutului personalului sanitar.

D. Privind transmiterea dosarului pacientului:

a) Daiele clinicc la nivel de pacient se culeg din foaia de observatie clinicd generald, introdusa in
sistemnul informational al spitalului prin Ordinul MSP nr. 1782/2006 privind inregistrarea §i raporiarea
statistica a pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continud si spitalizare de
zi, cu modificirile i completarile ulterioare si formeazd Setul minim de date la nivel de pacient
(SMDP);

b) Datele climice la nivel de pacient sunt colectate de spitale, care raspund de corectitudinea si de
gestionarea lor, precuin si de asigurarea confidentialitafii datelor, in conformitate cu legile in vigoare;

¢) Spitalul este obligat si colecteze Setul minim de date la nivel de pacient si si-l transmitd Ia
SNSPMPDSB Bucuregt], in formatul impus de aplicafia de colectare a datelor "DRG National”,
precum i la Directia de Sanitate Publici Judeteana Suceava;

d) La nivelul spitalului este infiinfatd o structurd distincti de statistici-informaticd, ce are ca sarcind
principald sprijinirea procesului de generare sub form& electronicd a datelor §i transmiterea acesiora
citre institugiile abilitate;

e) Toate datele confidentiale fa nivel de pacient colectale de spital (numele, prenumele, codul numeric
personal} vor fi criptate in momentul transmiterii, conform reglementirilor legale In vigoare;

f) Datele sunt transmise criptat prin e-mail sau on-line, pnd la data de 4 a lunii In curs, pentru luna
precedentd;

g) Spitalul are obligafia de a asigura corectitudinea datelor colectate 51 transmise;

h) Transmiterea dosarului pacientului prin e-mail san on-tine este efectuatd numai de Serviciul de
evaluare i statistici medicala la Scoala Nationalad de Sanatate Publica, Management §i Perfectionare
in Domeniul Sanitar Bucuresti (SNSPMPDSB).

E. Privind managementul codului de wrgenti:

Scopul oricdrei interventii de urgentd este restabilirea spontand a respirafiei §i biitdilor inimii
pacientului §i prevenirea efectelor devastatoare ale hipoxiei la nivelul creierului sau a altor organe. De
preferat este ca echipa de resuscitare sa fie compusi din persoane pregitite atdt pentru resuscilarca de
bazé (BLS) cit si pentru cea avansati (ALS).

O conditie esentiald de rAspuns prompt §i eficient este organizarea riguroasd §i verificarea
periodica a trusei de urgenté.
F Privind anuntarea aparfinitorilor si transportul pacienfilor decedafi:

1. Constatarea decesului
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Decesul este obligatoriu constatat de un medic primar/specialist.

In cazul in care decesul se produce in afara orelor normale de program, acesta este constatat de
medicul de garda, primar/specialist.

Persoana care constatid decesul consemneazi in foaia de observatie data si ora decesului, cu
semndturd i paraf3, §i scrie epicriza de deces cu data/ora, cu semndturd gi parafa.

Medicul curant sau cel de gardi are obligatia (legald) de a anunia telefonic, telegrafic etc., prin
centrala telefonicd, aparfinitorii legali ai pacientului decedat, dupd trecerea a 2 ore de la constatarea
decesului. Anunjul se consemneazd in registrul de note telefonice.

2. Transportul pacientului decedat

Dupa constatarea decesului, pacientul va rimine In pat (pe sectie) timp de 2 (doud) ore. Dupi
expirarea timpului de 2 ore, decedatul va fi transportat la Morga Spitalului. Transportul este asigurat de
chitre personalul desemnat conform procedurilor aprobate. Responsabilitatea anuntini personalului
desemnat este a medicului de garda. Transportul decedatului se face impreund cu biletul de insopire a
decedatului, ciitre Serviciul de Anatomie Patologicd / Medicina Legald

Art.75. Sectiile cu paturi cu profil medical au, In principal, urmatoarele atributii:

a) asigurarca aparatului de urgentd, cu aprobarea conducerii spitalului;

b) imbaierea, dezinfectia i deparazitarea bolnavilor;

¢) asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

d) tinerea evideniei zilnice a interndrii bolnavilor si asigurarea comunicirii cu sectiile privind locurile
libere;

€) repartizarea bolnavilor in saloane, in conditille aplicrii masurilor referitoare la prevenirea i
combaterea infectiilor interioare;

f) efectuarea, in cel mai scurt timp, a cxamemluw clinic §i investigatiilor necesare stabilirii
diagnosticului,

g) declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale, conform reglementirilor in vigoare;

h) recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor,

i} asigurarea tratamentului medical complet {curativ, preventiv §i de recuperare), individualizat si
diferentiat, Tn raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al boli, prin aplicarea diferitelor
procedee si tehnici medicale;

) indicarca folosirea $i admjnistrarea mcdicamcntelor a instrumentarului si aparann-ii medicale;

1) obtinerea consimiaméntului informat in scris al pacientului privind trata.mentul NECesar;

m} asigurarea modicamentelor necesare tratamentulni indicat §1 administrarea curentd a acestora,

n) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordantd cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

0) desfagurarea unei activitagi care si asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si de servire
a mesei, de igiend personala, de primire a vizitelor gi de piistrare a legéturii acestora cu familia;

p) educatia sanitard a bolnavilor §i aparfinatorilor.

Art,76. (1) Sectia de gastroenterologie, pe langad atributiile mentionate la sectiile cu profil medical,
asigurd procedurile endoscopice digestive necesare pentru: depistarea precoce, diagnosticul pozitiv i
diferential, siadializarea i tratamentul curativ §i paleativ al afectiunilor gastrointestinale benigne si
maligne (incluzénd aici §i patologia oncologica de tub digestive si organe anexe). Criteriile de organizare
st personalul care lucreazi in acest comparliment vor respecta normele legislative In vigoare cu privire la
siguranta locului de muncd, a personalului si a pacientilor.

{(2) Urmitoarele proceduri pot fi efectuate de citre personalul Sectiei de gastroenterologie dar nu limitate
la acestea in caz de necessitate.:

- Endoscopii digestive supericare (diagnostice si terapuclice: polipectomii, ligaturi varice esofagiene,
coagulare plasmé argon, injectare substante hemostatice. montare clipuri hemostatice, electrocoagulare
etc.),

- Colonoscopii, rectoscopii, rectosigmoidoscepii (diagnostice si terapeutice: polipectomii, injectare
substante hemostatice, montare clipuri hemostatice, coagulare plasma argon, electrocoagulare etc.),

- Prelevarea de tesut pentru examen anatomopatotogic prin biopsie, punctie, rezectie ete.,

- Extractie de corpi striini gastrointestinali,

- Dilatari de stenoze de tub digestiv.

- Montarea de stenturi {esofagiene, eso-gastrice, antro-pilorice, duodenale, colonice)

(3) Alte proceduri ce pot fi efectuate de catre personalul Sectiei de gastroenterologie in Compartimentul
de radiologie interventionala al spitalului, dar o limitate la acestea in caz de necesitate:

- Colangiopancreatografii endoscopice retrograde (ERCP) terapeutice (sfincterotomii, montarc de
stenturi, extractii de calculi, dilatari de stenoze etg,),
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- Ecoendoscopii diagnostice §i terapeutice,

- Montarea de stenturi (esofagiene, eso-gastrice, antro-pilorice, duodenale, colonice),

- Dilatri de stenoze de tub digestiv.

{4) Manevrele efectuate vor fi detaliate prin protocoale specifice. Manevrele endoscopice digestive vor fi
efectuate in limitele compeientelor endoscopice dobandite si a experientei endoscopice anterioare a
medicului examinator. Activitatea va functiona atit in sistemul de programiri, cét i peniru urgente
endoscopice. Rezultatele investigatiilor vor fi redactate si eliberate in timp c4t mai rapid. Se va colabora
cu medicii clinicieni ori de cite ori este necesar. Personalul medical asigurd procedurile endoscopice
necesare depistdirii precoce, diagnosticului pozitiv §1 diferential,

Art.77. Sectiile cu paturi cu profil chirurgical din cadru! spitaluluj au, in principal, urmatoarele
atributii specifice:

a) examinarea imediati, completd, trierea medical’ i epidemiologicé a bolnavilor pentru internare;

b) asigurarea primului ajutor si acordarea asistenfei medicale calificate §i specializate, pénd cind
bolnavul este slabilizat §i ajunge in sectie;

¢) asigurarea aparatului de urgentd, cu aprobarea conducerii spitatului;

d) igienizarea, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor;

¢) asigurarca transporiului bolnavilor in sectie;

f)} tinerea evidentei zilnice a intemiirii bolnavilor §i asigurarea comunicérii cu sectiile privind locurile
libere;

g) repartizarea bolnavilor in saloane, cu respectarea misurilor de prevenire §i combatere a infecqiilor
nosocomiale;

h) examinarea imediatd de ciitre medicul chirurg a bolnavilor internati de urgentd, precum §i a celor cu
stare biologica alterati;

i) stabilirca parcursului in vederea confinnérii, precizirii sau nuantarii diagnosticului de internare;

i) precizarea cit mai rapida, prin consultiri de specialitate, a afectiunilor asociate patologiei chirurgicale;

k) intocmirea foii de observafie, in primele 24 de ore, pentru pacicnlii cronici §i la prezentare, pentru
pacientii internati de urgents;

1) stabilirea diagnosticului preoperator, inclusiv stadiul bolii;

m) stabilirea indicatiei operatorii, justificarea acesteia, precum §i alegerea procedurii tehnice §i tactice, la
propunerea medicului curant si cu acordul gefului de sectie;

n) obfinerea consimtimantului informat in scris al pacientului In tratamentul chirurgical propus;

o) pregitirea preoperatorie generald, locald, precum §i asigurarea consultului preanestezic,

p) asigurarea si verificarea indeplinirii tratamentelor medicale pre §1 postoperatorti;

q) supravegherea evolutiei pre - §i postoperalorii generale §i locale;

1) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanti cu diagnosticul si stadiul evolutiv al balii;

s) desfagurarea unei activititi care si asigure bolnavilor internati un regim rational de odihni si de servire
a mesei, de igiend personala, de primire a vizitelor §i de pastrare a legdturii acestora cu familia;

t) educalia sanitard a bolnavilor si aparfinéterilor;

u) precizarea recomandirilor de unmat Ja externare, precum §i stabilirea contactelor postoperatoril.

Art.78. Spitalizarea de zi are o duratéd de maxim 12 ore/vizitd (zi). Este forma de intemare in care se

acordi servicii medicale spitalicesti programabile de diagnostic, tratament §i monitorizare pentru pacientii

care nu necesiti internare continud si care nu se pot realiza in ambulatoriu, conform prevederilor tegale in
vigoare. Spitalizarea de zi are, in principal, urmétoarele atribufii:

a) asigurd spitalizarea bolnavilor in funcfie de gravitatea diagnosticului, in funcfie de indicatiile
medicilor din sectiile cu paturi;

b) supravegherea evoluiel prc si postoperatorii generale si locale;

¢) precizarea recomandarilor de urmat la externare, precum i stabilirea contactelor postoperatorii;

d) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare) individualizat si
diferentiat, tn raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor
procedee si tehnici medicale;

¢) supravegherea intraterapeuticd a pacientilor;

f) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat §i administrarea curent’ a acestora,

g) consulturi interdisciplinare in cazurile simplificate;

h) asigurarea conditiilor necesare recuperirii medicale precoce.
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CAPITOLUL.IIL.3 BLOCUL OPERATOR

Art.79. (1) Blocul operator reprezintd o structurd de sine stdtitoare fiind nominalizatd in structura

spitalului, este organizat conform prevederilor Ordinului MS nr.1443/2005 si are in principal urmitoarele

atributii:

a} la nivelul acestora, se desfigoara activitatea operatorie a spitalulus;

b) asigura condifiile de antisepsie nccesare menginerii conditiilor optime de desfigurare a actului
operator;

¢) asigurd conditiile necesare respectirii masurilor de prevenire si combatere a infectiilor asociate
asistentei medicale;

d) pastreaza evidenta zilnicd a pacientilor care se opereazi §i asigurarea comunicdrii cu Sectia de
anestezie si terapie intensivi §i compartimentele de ATI privind locurile libere;

¢) asigurd impreund cu personalul Sectiei de anestezie §i terapie intensivd §i compartimentele de AT]
transportul bolnavilor din blocul operator;

f) urmareste consumul de materiale §i raportarea lui in sistermul informalic integrat;

g) asigurd manipularea, depozitarea §i transportul la laboratorul de analize medicale si laboratorul de
anatomie patologicd a produselor biologice recoltate in actul operator.

(2) Blocul operator este coordonat de un medic in specialitéti chirurgicale, desemnat de
managerul spitalului, la propunerea directorului medical i este ajutat de un asistent medical gef.

CAPITOLUL.IIL.4 UNITATEA DE SUPRAVEGHERE S TRATAMENT AVANSAT AL
PACIENTILOR CARDIACI CRITICI (USTACC)

Art.80. Compartimentul USTACC (Unitate de Supraveghere §i Tratament Avansat al pactentilor
Cardiaci Critici) este organizat unitar in cadrul Sectiei Cardiologie §i este echivalat drept unitate de
terapie intensivd de categoria a TI-a. Acesta lrateazd pacienfi cardiovasculari critici, asa cum sunt ei
definiti in legislatia in vigoare.

Compartimentul USTACC este obligat sk incheie protocoale de colaborare cu Sectia de anestezie
si terapie intensivé (ATI) a spitalului, care sa asigure Ingrijirea intensivi a pacientilor In situatia in care
suferinta acestora se agraveazi, necesitdnd suport ventilator avansat, suport hemodinamic avansat §ifsau
epurare renald sau hepatics ori dacd dezvoltd o suferinid organica multipla.

. Pacientul internat in USTACC, care necesitd protezare ventilatorie, suport hemodinamic avansat
si/sau epurare renald sau hepatica, va fi tratat prin colaborarea medicului cardiolog cu medicul ATI, dupi
caz, fie in cadrul USTACC (situatie in care responsabilitatea Ingrijirii pacientului revine medicului
cardiolog), fie in sectia ATI (situaie in care responsabilitatea ingrijirii pacientului revine medicului ATD).

Compartimentul USTACC va respecta, pe langé atributiile specifice §i atributiile generale ale
sectiel.

Activitatea USTACC este coordonata de un medic coordonator care este medic primar cardiolog.
Responsabilitatile, drepturile si indatoririle acestuia sunt stabilite prin figa postului.

Triajul si asistarea pacienilor internati in USTACC, in afara orelor de program ale medicului
coordonator al USTACC, este asiguratd de un medic cardiolog care efectueazd serviciul de garda.
Asistarea pacientilor din USTACC trebuie asiguratd prin prezenga continua in USTACC a cel putin unui
medic cardiclog.

Medicu! de gardd din USTACC poate fi unul dintre medicii USTACC sau un medic cardiolog
care isi desfasoara activitatea In sectia/sectiile de cardiologie din spital. In timpul garzii, medicul de gard
desemnat pentru USTACC {si desfdgoard activitatea continug in USTACC.

Medicii cardiologi care lucreazi in USTACC trebuie sa aibd pregtirea teoreticd $i practicé in
resuscitare cardio-respiratorie i in lngrijirea pacientilor cardiaci critici.

Personalul mediu i auxiliar sanitar din USTACC este coordonat de o asistentd coordonatoare a
USTACC, care este subordonati medicului coordonator al USTACC.

USTACC are obligatia sa isi evalueze de cel pufin doua ori pe an performaniele ¢i sé prezinte
datele respective administratiei spitalului.

Medicii, personalul mediu sanitar si personalul auxiliar sanitar vor avea prinse in fisa postului
atributiile prevézute in prezentul regulament (conform Ordinul MS nr.1322/2012 privind aprobarea
Regulamentului de organizare §i functionare a unititilor de supraveghere si tratament avansat al
pacientilor cardiac critici din unitatile sanitare cu paturi).
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CAPITOLUL.IIL5 COMPATIMENTUL DE CARDIOLOGIE INTERVENTIONALA

Art.81, (1) Compartimentul de cardiologie interventionald din cadrul Sectiei cardiologie desfisoard,
in principal, o activitate de diagnostic invaziv si terapie interventionald, cu personal specializat care

asiguri:
a) proceduri complexe si variate de cardiologie interventionald, respectiv: coronarografie; angioplastie

coronariend cu stent; dezobstructii coronariene; rotablatie coronariand si terapie Shockwave;
arteriografie perifericd; angioplastie carotidiana; angioplastie artere membre inferioare; angioplastic
artere renale; cardioversie electricd; terapia de resincronizare; implantare de loop recorder; implantare
de valve aortica transacateter (TAVI),;

b) efectuarea §i interpreterea investigatiilor care constau in: cateterism cardiac, coronarografii, dilatéri de
coronare §i vase periferice, arteriografii pentru vasele de la cap, arteriografii pentru vasele de la
abdomen, arteriografii pentru vasele din membrele inferioare, splenoportografii, flebografii, dilatéri de
artere;

¢) aplicarea tehnicilor si metodelor noi de investigatii;

d) raspunsul cu promptitudine §i prioritate in cazurile de urgentd medicald, efectudndu-se examenele
niecesare.

(2) Compartimentu! are urmétoarele atributii:

a) colaboreazé cu medicii elinicieni in scopul precizirii diagnosticului ori de cate orl este necesar §i in
interesul bolnavului;

b) efectueazi examenele, la prescrierea medicului curant sifsau in prezenta acestuia;

¢} organizeazd programarea §i efectuarea examenelor in timp util;

d) organizeaz3 si utilizeazd corespunzator filmoteca i arhiva unititii sanitare;

¢) inregistreazi toate examindrile efectuate;

f) orpanizeazi redactarea corectd si distribuirea la timp a rezultatelor;

g) aplica masurile pentru prevenirea iradierii bolnavilor gi personalulud din laborator;

h) respecti toate prevederile legale specifice domeniului, elaborate de Ministerul Sanatatii si celelalte
institutii abilitate in domeniy;

i) aduce la cunostinta pacientilor si rudelor acestora a diagnosticului de boala, a stérii clinice prezente, a
indicatiilor terapeutice, a prognosticului belii i obtinerea consimtméntului scris al acestora in cazul
procedurilor medicale invasive.

i) Intocmegte propuneri fundamentate pentru necesarul de achizifii publice de materiale de laborator
specifice;

k) efectueazi raportarea statisticd a numéruiui de examiniri efectuate pe bolnavi internatj;

1) se preocupd permanent pentru crearea conditiilor de igiend gi asigurd operarea informatizata a tuturor
datelor care fac obiectul gestiunii informatice destinate sectiei (date pasaportale §i clinice ale
pacientilor, consumul de medicamente si materiale sanitare);

m) compartimentul va respecta, pe langa atributiile specifice si atributiile generale ale sectiei;

n) asigurd exploatarea si pastrarea in bune conditii a aparaturii si instrumentarului;

o) raporteazi in cel mai scurt timp orice defectiune apéruta la aparatura de specialilate

p) respectd strict recomandarile de pratectia muncii, in special protejarea contra radiatiilor Roentgen si a
conditiilor de infestare/contaminare;

q) foloseste metodele si tehnicile cele mai moderne de diagnostic si tratament in specialitatea respective.

(3) Activitatea Compartimentul este coordonatd de medicul gef al Sectiei de Cardiclogie. Managerul
unitatii sanitare poate desemna un coordonator al compartimentului, pe bazé de dispozitie. In acest caz,
coordonatorul este subordonat administrativ medicului ef de sectie.

CAPITOLUL. IIL.6 COMPARTIMENTUL ELECTROFIZIOLOGIE

Art.82. (1) Compartimentul electrofiziologie are ca principal domeniu de activitate implantarca
stimulatoarelor cardiace. Este destinat manoperelor de implantare a cardiostimulatoarelor i
defibrilatoarelor.
(2) Compartimentul de Electrofiziologie, are in principal urmétoarele activititi:
1. activitate de explorare electrofiziologic, invazivi (diagnostic si terapeutic) care presupune:

a) evaluare a riscului de moarte subiti;
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b) diagnosticul tahicardiilor supraventriculare cu determinarea parametrilor electrofiziologici
specifici;
¢) diagnosticul de gravitate si localizare a sindroamelor WE'W;
d) diagnosticul tahicardiilor ventriculare;
¢) ablatia prin curent de radiofrecventa a tahicardiilor atriale si ventriculare;
2. electrostimulare cardiaci tranzitorie;
3. implant de pacemaker unicameral, bicameral gi tricameral;
4, implant de defibrilator cardiac.

(3) Activitatea Compartimentul este coordonatd de medicul sef al Sectiei de Cardiologie. Managerul
unitatii sanitare poate desemna un coordonator al compartimentului, pe bazi de dispoziie. In acest caz,
coordonatorul esie subordonat administrativ medicului gef de sectie.

(4) Activitatea curenti in cadrul compartimentului va fi asiguratd de medici cardiologi cu competentd
atestati in electrofiziologie. Atributiile specifice ale medicilor §i ale asistentilor medicali, care vor asigura
activitatea in cadrul compartimentului, va fi propusa in cuprinsul/anexele fiselor de post sau dupi caz, in
cuprinsul dispozitiilor de repartitie.

CAPITOLUL.IIL7 COMPATIMENTUL UAVCA (UNITATEA DE ACCIDENTE VASCULARE
CEREBRALE ACUTE)

Art.83. (1) Compartimentul de UAVCA (Unitaiea de Accidente Vasculare Cerebrale Acute) din cadrul
Sectiei neurologie desfisoard, In principal, o activitate de asistentid neurologicd de urgen{d, specific
accidentelor vasculare cerebrale acute.

{2) Compartimentul are atributii specifice in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului sénatatii nr.
1408/2015 privind infiintarea unitifilor de accidente vascularc cerebrale acure, precum si atribugiile
generale ale sectiel.

CAPITOLUL.IIL8 SECTIA AT.L

Art.84. Secfia cu paturi de anestezie i terapie intensivi are, In principal, urmiitoarele atribufii:

a) admiterea in seclic a doud categorii de pacienti: pacientii in postoperator si urgenfele {ransferate din
sec{ii/compartimente;

b) repartizarea bolnavilor in saloane in conditiile aplicarii mésurilor referitoare la prevenirea i
combaterea infectiilor interioars;

c) efectuarea, in cel mai scurt timp, a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

d) declararea cazurilor de boli contagioase §i a boliler profesionale, conform reglementirilor in vigoare;

e) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv §i de recuperare), individualizat si
diferentiat, in raport cu starea boinavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor
procedee §i tehnici medicale §i de anestezie; indicarea, folosirea si administrarea alimentatie! dietetice,
a medicamentelor, a agentilor fizici, a instrumentarului §i aparatugii medicale, precum si prin
asigurarea timp permanent3 a ingrijirii medicale necesare pe toatd durata internarii;

f) consulturi interdisciplinare in cazurile simplificate;

g) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curentd a acestora, fiind
interzisd pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

h) asigurarea conditiilor necesare recuperirii medicale precoce;

1) asigurarea alimentajiei bolnavilor, in concordan{é cu diagnosticul i stadiul evolutiv al bolii;

j)} desfasurarea unei activitifi care si asigure bolnavilor internati un regim rational de odihnd si de servire
a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor §i de pistrare a legturii acestora cu familia;

k) educatia sanitard a bolnavilor §i a apartinitorilor;

1) cazurile mult prea grave, cu prognostic extrem de scver, se directioneaza spre servicii de paliatie.

Art.85. Structura generald a sectie ATI are dova componente:
Componenta cu paturi, denumité in continuare CP, formata din:
i, paturi de terapie intensiva, denumite in continuare TI;
ii. paturi de terapie intermediard/ingrijire postoperatorie. denumite in continuare TIIP;
iii.  paturi de supraveghere postanestezici, denumite in continuare SFA, destinatc pacientilor care
necesitd supraveghere de scurta duraté (ore).
Componenta cu paturi (CP) este destinata: ERETRR m;nﬂsl:: f;gt:’»i‘ﬁ
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a) supravegherii §i iratamentului postoperator al pacientilor cu evolutie normali;
b) fingrijirii pacientilor care necesitd supravegherea continu pentru riscul de dezechilibru =l
functiilor vitale;

¢) ingrijirii paciengilor care necesiti terapie intensiva mono sau pluriorganics;

d) pacienfilor care necesitd terapia durerii acuie;

e) pacientilor cu moarte celebrala potentiali donatori de organe.
Postul de lucru de anestezie este locul unde pacientul beneficiaza de anestezie generald, locoregionala sau
sedare efectuata sub responsabilitatea unui medic in specialitatea ATI.
Postul de licru de anestezie se organizcazi astfel:
- in blocul operator: in sala dc operatie §i sala de preanestezie, fiind destinat asigurarii anesteziei §i
terapiei intensive necesare desfisurarii interventiilor chirurgicale §i poate cuprinde dotari specifice
adaptate profilului chirurgical respectiv;
- in afara sdlii de operatie, fiind destinat asigurdrii conditiilor desfAsurdrii unor manevre diagnostice
si/sau terapeutice nonchirurgicale ce necesitd anestezie: laboratoarele de radiclopic s imagisticd,
laboratoare de exploran functionale sau alte structuri in care se justificd.

Art.86. Terapia intensivi (TI) rcprezintd nivelul cel mai ridicat de ingrijire dintr-o unitate sanitard cu
paturi. Este partea distinctd din cadrul componentei cu paturi a sectiei/compartimentului ATI, destinata
preludrii, monitorizirii, tratamentului §i Ingrijiril pacientilor care prezinti deja sau sunt susceptibili de a
dezvolta insuficiente organice acute multiple.

Pacientii ingrijiti in Terapie Intensivi necesitd o Ingrijire specializatl §i utilizarea prelungitd a metodelor
de supleere a acestor functii si organe precum: suport hemodinamic, suport ventilator, epurare extrarenald
ete.

Medicul sef al secfiei ATI sau, dupé caz, inlocuitorul de drept al acestuia ori medicul de garda din sectia
ATI este tesponsabil de triajul corect, admisia/internarea §i transferul/externarca din aceastd unitate,
precum §i de stabilirea limitelor exacte ale ingrijirii posibile in Terapie Intensivi, in functie de necesitatile

spitalului, calificarea colectivului medical §i disponibilitatile telmice,

Art.87. Terapia Intermediaril/ ingrijirea postoperatorie (TIP) reprezintd partea distincti din cadrul

componentei cu paturi {CP) a sectiei/compartimentului ATI, destinat# pacientilor care necesitd Ingrijire

postoperatorie adecvata, precum si acelora care necesita terapie intermediara §i reprezinti supravegherea

medicali continui a bolnavilor pentm ci:

- starea bolnavilor se poate complica cu insuficiente organice acute multiple;

- starea pacientului dupd trecerea printr-o asemenea condifie patologicid este incd prea gravi sau prea
instabild pentru & fi transferat in sectia cu paturi de unde provine.

Art.88. Supravegherea postanestezicd (SPA} reprezinid partea distincts din cadrul componentei cu paturi
(CP) a sectiel/ compartimentului ATI, destinatd pacientilor care necesitd supraveghere de scurtd durat,
pana la epuizarea efectelor enesteziel.

Art.89. Activitatea in cadrul sectiei AT] trebuie s respecte cel pulin urmétoarele cerinte:

-evaluarea personalizatd a fieciirui pacient in parte de clitre echipa de medici g1 asistenti, atit ia admisia,
cét 5i Ja externarea din sectie;

-la prezentarea in scclie, pacientul si fie insofit de toate documentele medicaie {foaie de observatie,
analize, radiografii etc.);

-rudele pacientuiui si medicul curant sé fie imediat informat: in legitura cu transferul pacientului;
-afigarea a loc vizibil a listei echipei de garda la nivelul sectiei, precum si a spitalului;

-intocmirea §i completarea la zi a unei fise de intrefinere pentru fiecare aparat, pe care sunt inregistrate
data reparatici ¢i a controlului tehnic;

-existenta unui spatiu distinet, propriu, pentru depozitarea medicamentelor §i materialelor necesare
asigurarii de urgentd specificd. Medicamentele cu regim de stupefiante si fie pastrate in conditii speciale,
in conformitate cu prevederile legale.

Art.90. Pentru eficientizarea calitatii ingrijirii medicale §i optimizarea cheltuielii resurselor, sectia ATI
are obligatia si-si evalueze de cel putin doud ori pe an performantele gi sa prezinte datele respective
consiliului medical, administratiei spitalului §i Ministerului Sandtatii, Directia Generald de sanatate
publics, asistenta medicala §i programe. Evaluarea se face pe baza criteriilor specifice previizute in anexa
nr. 6 din OMS nr.1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare gi funcfionare a sectiilor §i
compartimentelor de anestezie si terapie intensivi din unitatile sanitare.




CAPITOLUL.IIL.9 LABORATOARELE MEDICALE

Art.91. Laboratoarele medicale asigurd efectvarea analizelor, investigatiilor, recoltarea de produse
patologice, tratamentelor gi oricaror altor prestatii medico-sanitarc specifice profilului de activitate.

Art.92. Laboratoarele/serviciile medicale se organizeazd ca activitifi unice pe profile, deservind atat
sectiile cu paturi cit si ambulateriul integrat, fiind in subordinea Directoruiui Medical. Laboratoarele/
serviciile medicale functioneazi pe baza unui program de lucru stabilit prin Regulamentul Intern 51 este
adus la cunostinta seciilor cu paturi si cabinetelor din ambulator.,

Art.93. Laboratoarele/ serviciile medicale tin evidenta serviciilor medicale oferite, astfel incat sa fie
identificabil atat asiguratul cét si persoana care a oferit serviciul, diagnosticul, tratamentul, precum §i data
si ora cand acesta a fost fumizat. Laboratoarele/ serviciile medicale detin §i utilizeazi tipizate conform
reglementirifor legale in vigoare,

Art.94. Personalul incadrat in Laboratoarele/ Serviciile medicale are obligatia pastririi confidentialitatii
asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor,

Art.95. Laboratoarcle medicale sunt conduse de un medic sef, ajutat de un asistent medical sef.

1.Laboratorul de Radiologie si Imagistica Medicala

Art.96. Laboratoru} de Radiologie si Imagistici Medicald grupeaza toate investigagile bazate pe utilizarea
radiatiei Roentgen pentru aducerea in domeniul vizibilului a structurilor anatomice interne.

Tehnicilc de diagnostic fac parte dintr-un sistem mai amplu de investigatii, cel al tehnicilor de examinare
imagistici.

Modul de utilizare a rediafiel Roentgen pentru diagnosticul medical, condifiile ce trebuic si le
indeplineascd aparatura, precum si modul de aleétuire, dimensionare si ecranare la radiatii a Inciperilor
sunt strict conditionate de normele de securitate nucleard-regimul de lucru cu surse de radiatii nucleare.

Art.97. (1) Laboratorul de Radiologie, Imagistica Medicald functioneazad cu urmitoarele aparate:

Osteodensitometru, mamogral, CT, RMN, ecografe, aparat digital RX fix i mobil i are inclus un

compartiment de radiologie interventionald, avand, in principiu, urmitoarele atributii:

a) efectuarca examenelor radiologice $i imagistice In laborator si la patul bolnawvuilui, la indicagia
medicului primar sau medicului specialist;

b) colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizarii dizgnosticelor, ori de cfte ori este necesar;

¢) organizarea programdrii examindrilor radiologice §i de imagisticd in timp util;

d) organizeazii redactarea corectd §i distribuirea la timp a rezultatelor;

¢) nregistrarea tuturor examindrilor efectuate;

f) stocarea in arhiva proprie a imaginilor rezultate ca urmare a investigatiflor medicale paraclinice de
radiologie si imagistich medicala pentru asiguratii cirora le-a furnizat aceste servicii;

g) organizarea §i utilizarca corespunzitoare a filmotecii;

h) aplicarea mésurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor g personalului din laborator;

i) respectarca tuturor prevederilor legale specifice domeniului, elaborate de Comisia Nationali pentru
Controlul Activititilor Nucleare i Ministernl Sanataii;

j) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de materiale de laborator specifice.

(2) Competentele laboratorulni: efectueaza radiografii, radioscopii, mamografli, ecografii,
tomografii computerizate in vederea precizarii si stabilirii corecte a diagnosticelor.

2.Compartimentul de Radiologie Interventionala

Art.98, Compartimentu! de Radiologie Interventionali arc competente In proceduri imagistice de

diagnostic si terapeutic sub ghidaj angiografic, Rx, ecografic, CT, RMN si are urmitoarele atribupii:

g) efectuarea examindrilor de radiologie inferventionald {(vasculari §i nonvasculard) in cadrul
compartimentului, blocului operator sau la patul pacientului in regim de spitalizare continui, de zi sau
ambulatoriu: examindrile se efectueaza dupa ce decizia de procedura interventional a fost luatd in
echipa multidisciplinard, examinirile efectulndu-se dupa ce decizia de procedura interventionald a tost
luati in echipa multidisciplinar;

b) colaborarea cu medicii clinicieni in managementul cazului in cadrul echipelor multidisciplinare;

¢) inregistrarea tuturor examindrilor efectuate;
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d) aplicarea tuturor misurilor pentru preventia iradierii bolnavului §i personatului din laborator;

e) respectirea tuturor prevederilor legale specifice domeniului, elaborate de Comisia Nationald peniru
Controlul Activititilor Nucleare st de Ministerului Sanatatii;

f) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de materiale sanitare specifice activitéfi;

g) raportarea statistici a numirului de examinari efectuate pe bolnavii internati si in ambulatoriu.

3.Laboratorul exploriri functionale

Art.99. (1) Laboratornl exploriri functionale asigurd efectuarea investigatillor medicale conform

solicitarilor medicilor de specialitate si in raport cu dotarea existents, pentru bolnavii spitalizagi $i din

ambulatoriu integrat.

(2) Laboratorul exploriri funcfionale reprezintd un serviciu unic pe spital, independent de
celelalte laboratoare, sectii sau compartimente ale spitalului. El este subordonat ierarhic direct
managerului spitalului,

(3) Atributiile laboratorului:

a) cfcotnarea investigatiilor de specialitate in vederea siabilirii diagnosticuiui;

b) stabilirea diagnosticului functional at bolnavilor si al stadiului de evolutie a gradului sau severitajii
afeciiunilor precum §i aprecierea asupra recuperdrii functionale in urma tratamentelor aplicate si a
capacitatilor de munci a fostilor belnavi;

¢) colaboreazi cu toate sectiile spitalului in vederea precizarii diagnosticului funcfional i al recuperérii
medicale,

4.Laboratorul recuperare, medicind fizicd si balneologie

Art.100. Laboratoru! recuperare, medicina fizica §i balneologie (baza de tratament) are urmitoarcic

atributii:

a) asigurd tratamentul recuperator al bolnavilor spitalizafi g1 ambulatorii;

b) tine evidenta bolnavilor inclusi in actiunea recuperatorie;

¢) intocmeste planurile de recuperare medicald a bolnavilor, invalizilor 5i deficenfelor, impreund cu
personalul medical de specialitate;

d) efectucazi tratamentele de recuperare medicali a bolnavilor, invalizilor §i deficientilor motorii,
precum §i a altor categorii de persoane care necesitd iratamente fizioterapeutice recomandate de
personalut de specialitate;

g} transmite medicilor curanti concluziile asupra eficientei masurilor recuperatotii.

CAPITOLUL.IIL10 UNITATEA DE TRANSFUZII SANGUINE (UTS)

Art.101. Unitatea de Transfuzii Sanguine este organizatd conform prevederilor Legii nr.282/2005 gi-a
OMS nr.1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de transfuzie sanguind din
spitale. Unitatea de Transfuzii Sanguine este organizati ca o structura independentd a spitalului fiind
condusi de un medic coordonator, in subordinea managerului si avnd program de lucru permanent.
Unitatea de "I'vansfuzii Sanguine din Spitalul Judetean de Urgentd Suceava se afli amplasaté la nivelul I11
al corpului principal, avand acces facil cu toate sectiile.

Art.102. (1) Unitatea de transfozii sanguine din spital asigura:

a) aprovizionarea cu sange total §i componente de sénge pe baza solicitdrilor scrise din sectiile spitaludui;

b) receptia, evidenta, stocarea si livrarea singelui total §i a componentelor sanguine citre sectiile
spitaluiui;

¢) realizarea distributiei de sénge si a componentelor sanguine de la un centru de transfuzie fumizor catre
spitalul beneficiar, in baza unui contract de fumizare, care stabileste conditiile de distributic §i
documentatia aferentd obligatorie;

d) efectuarea testelor pretransfuzionale;

e) pregatirea unitatilor de sange total §i a componentelor sanguine in vederea administrarii;

f) consilierea privind utilizarea clinic# a sAngelui total i a componentelor sanguine;

g) prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a unitatilor de sange sau componente sanguine
administrate, pentru o perioadd de 48 de ore posttrensfuzional, in spatiile frigorifice cu aceastd
destinatie;

h) intocmirea documentatiei corespunzatoare tuturor activititilor desfasurate;

i) raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional citre centrul de (ranstuzie teritorial;

j) pastrarea esantioanelor din ser sau plasmé recoltate pretransfuzional, in cazul Wturor pacientilor
transfuzati, pentru o perioada de minimum 6 luni, in spafii frigorifice (-15-18°C) cu aceastd destinaic.
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(2) In Unitatea de Transfuzii Sanguine din spital este obligatorie respectarea protocolulni de
teste pretransfuzionale, care cuprinde urmitoarele testéri:

-determinarea grupului sanguin ABO si Rh(D) la pacient; in cazul nou - néscufilor si sugarilor de
pani la 6 luni se va efectua si testul Coombs direct pentru confirmarea grupului sanguin ABQ;.

-in situatii speciale (nou-nascuti, sugari, copi, politrasnsfuzati, femei de vérsté fertila, transplant,
imodeprimati, imunizati} se impune efectuarea determinarilor de grup sanguin §i in alte sisteme
antigenice eritrocitare;

-depistarea de anticorpi iregulari antieritrocitari, in cazul pacientilor imunizafi si politransfuzati;
-verificarea aspectului macroscopic, a ntegrititii, grupului sanguin ABO s5i Rh (D) la unitatea de
singe sau componenta sanguina selectatd in vederea efectudrii probei de cormpatibilitate;

-proba de compatibilitate pacient-unitate de singe total sau componenta sanguinid ce contine
eritrocitate vizibile cu ochiul liber. Se vor efectua toate cele 3 tehnici complementare: test salin,
test enzimatic cu papaina la temperatura de 37° C si test Coombs indirect;

-in cazul nou-niiscutilor si sugarilor de pani la 6 luni, proba de compatibilitate se va efectua atét cu
serul pacientului, cét si cu serul mamei.

(3) Se interzice unitdtii de transfuzie sanguini din spital livrarea de sénge total sau de
componente sanguine citre alte spitale, livrarea gi‘sau administrarea lor la domiciliul pacientului, livrarea
de sange total gi/sau de componente sanguine cu alta destinatie decat administrarea terapeuticd in incinta
spitalului.

(4) Ultimul control pre transfuzional se efectueazi obligatoriu la patul belnavului §i cuprinde
urmiitoarele:

a) verificarea identitatii pacientului;
b) verificarea aspectului macroscopic §i a integritafii unitatii de transfuzat;
¢} venficarea compatibilitifii dintre unitalea de sdnge selectata i pacient:
¥ determinarea grupului sanguin ABO si Rh (D) la pacient;
v determinarea gruputui sanguin ABO si Rb (D) la unitatea de transfuzat;
v verificarea documentatiei;
¥ inregistrarea in foala de observatie;

CAPITOLUL.III.11 LABORATORUL DE ANATOMIE PATOLOGICA

Art.103. (1) Laboratorul Anatomie Patologicii este organizat in conformitate cu prevederile Legii
nr.104/2003 privind manipularea cadavrelor umane gi prelevarea organelor si fesuturilor de la cadavre in
vederea transplantului. Laboratorul este subordonat administrativ direct conducerii spitatului

(2) in Spitalul Judetean de Urgenis »Sf.Joan cel Nou” Snceava este organizat un Laborator de Anatomic
Patologicd unic care desfasoara activitati de histopatologie, imunohistochimie, citologie si prosectura. ,
Art104, (1) Activitatea de anatomie patologicd constd in efectuarea de examene macroscopice si
microscopice asupra produselor biologice recoltate fie perscanelor in viatd, fie la autopsie cadavrelor, i
anume: piese operatorii, material bioptic, biopsii de tract digestiv, brongice, hepatice, pancreatice, renale,
punctii medulare, ganglionare, lichide biologice, material aspirat cu ac fin, frotiuri exfoliative, organe,
fragmente tisulare si altele asemenea.

Art.105, Laboratorul Anatomie Patologica are urmitoarele atributii:

a} executarea necropsiilor pentru cazurile de deces in spital, unde esle necesara stabilirea sau
confirmarea diagnosticului si precizarea cauzei medicale a mortii; la cererea scrisd a aparjindtorilor
decedatilor, managerul spitalului poate acorda scutires de necropsie cu avizul medicului gef de sectie
si a medicului anatomopatolog;

b) efectuarea de imbalsimari, spilare, imbricare §i cosmetizare a cadavrelor;

¢) stabilirea diagnosticului histopatologic sau citopatologic, dupd caz, asupra produselor biologice
recoltate, §i anume: piese operatorii, material bioptic, lichide biologice, material aspirat cu ac fin,
frotiuri citologice, etc;

d) colaborarea cu celelalte laboratoare din spital in vederea unor cercetdiri complementare speciale
{(bacteriologice, biochimice, experimentalc);

¢) eliberarea certificatelor de constatare a deceselor in conformitate cu normele in vigoare, completate si
semnate de medicul curant /medicul anziomopatolog care a efectuat necropsia;

) eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele in vigoare;

g) efectuarea tuturor examenclor histopatologice pe piese operatorii, biopsii §i piese necroptice in
vederea preciziri diagnosticulni;
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h) efectuarea de servicii de specialitate catre alte unitati sanitare din judet cu care SJU are incheiaie
contracte de colaborare.

Art. 106, (1) Laboratorul de anatomie patologica este incadrat cu personal medical conform normativelor
de personal din unititile sanitare,

(2) Datoritd specificului activitatii, riscului de contaminare §i implicatiilor medico-legale ale activitatii,
nu este permisd rotarea personalului care lucreaza in cadrul Laboratorului de anatomie patologicd cu
personal din cadrul restului sectiilor spitalulu.

Art.107. Cheltielile aferente serviciilor medicale efectuate In Laboratorul de anatomie patologici sunt
suportate prin contractul incheiat de spital cu casa de asigurir de sindtale, din bugetul altor spitale care
solicitd examene histopatologice sau direct de la pacient In conditiile in care:

a) recoltarea produselor biologice de examinat se face intr-un cabinet sau spital privat;

b) pacientul solicitd un consult histopatologie;

¢) pacientul este intemat in spital, in regim cu platé.

CAPITOLUL.III.12 LABORATORUL DE MEDICINA NUCLEARA

Art108. Laboratorul de medicind nuclearii are urmitoarcle competente: efectueazi scintigrafii
conventionale prin emisie de foton unic — Gamma cammera hibridad SPECT/CT si scintigrafii prin emisie
de pozitroni — Gamma cammera hibridd PET/CT, In cazuri speciale poate efectua CT-diagnostic cu
injectare de contrast iodat in vederea precizari/stabilirii diagnosticelor corecte sau a evaluiri
postterapeutice si are In principiu urmétoarele atributii:
a) efectuarea examenelor radioizotopice aferente medicinii nucleare In laborator la indicatia
medicului primar sau medicului specialist;
b) colaborarea cu medicii clinicieni in scopul evaluéirii postterapeutice gi/sau a precizani
diagnosticelor;
¢) Inregistrarea tuturor examindrilor efectuate;
d) aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor i a personalului din laborator;
¢) respectiirea tuturor prevederilor legale specifice domeniului elaborate de Comisia Nationald
pentru Controju} Activititilor Nucleare gi Ministerul Sanatatii;
f) ntocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de materiale de laborator specifice.

CAPITOLUL.IIL13 LABORATORUL BK SI BIOLOGIE MOLECULARA

Art,109, (1) Laboratorul BK si biologie moleculard este organizat ca subunitate a structurii SJUSY
conform prevederilor art.172 alin 7 din Legea nr. 95/2006, republicatd, ale Ordinului MS nr. 1301 din 20
iulic 2007 pentru aprobarea Normelor privind functionarea laboratoarelor de analize medicale i este
avizat prin AR 19132/26.10.2022 ca “Laborator BK si biclogie moleculara, cu Compartiment de biologie
moleculard”.

{2) Laboratorul BK si biologie moleculardi face parte din repeava nationald de laboratoare ce
coniribuic la realizarea obiectivelor programului national de prevenire, supraveghere si control af
tuberculozei si altor micobacterioze (PNPSCT). Prin nivelul de competen{d si complexitatea activitatii,
laboratorul este clasifical ca laborator de nivel 111, ceea ce presupune:

Asigura efectuarea examenului microscopic pentru evidentierea bacililor acido alcoolo rezistenti
(BAAR), cultura in mediu solid Lowenstein Jensen cu identificarea micobacteriilor din complexul
Mycobacterium tuberculosis (MT) si antibiograma (ABG) acestora pentru Rifampicina (RMP) si
Izoniazida (INH) prin metoda concentrafiilor absolute; este laborator cu nivel de competentd I si
testeazh sensibilitatea la tuberculestatice pentru tulpinile izolate in laboatoarele din judet {Falticeni,
Radauti), ceea ce permite urmarirea tendintelor in rezistenta ¢i indeplinirea ceringelor din lista ANMCS
privind laboratorul.

Efectueazd teste genetice pentru identificarea complexului MT si a rezistentei la RMP
(GeneXpert Rif TB) si a multirezistentei (GeneXpert XDR})

Laboratorul BK s§i biologie moleculars, prin compartimentul de biologie moleculard asigura
diagnosticul rapid prin metode moderne de biologie moleculard pentru orice patologie si astfel este un
pilon important care indeplineste misiunea i viziunea spitalului cu scopul final de crestere a calititii
actului medical, scurtarea timpului de eliberare a rezultatului si instituirea rapida a tratamentului adecvat.
Prin rezultatele obtimie, asiguri nivelul stiintific al activitdtii, cu diseminarea rezultatelor citre
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comunitatea stiintifici internationald si astfel creste vizibilitatea spitalului §i 8 performanfci ce se
realizeaza aici.

(3) Laboratorul BK si biologie moleculard este subordonat administrativ conducerii spitalului, in
acesta fiind inclus si un compartiment (activitate) de biologie moleculari.

Art.110, Laboratorul BK si biologie moleculars are urmétoarele atributii:
(1) Laboratorn] BK are urmétoarele atribufii:

- Realizeazd diagnosticul tuberculozei pulmonare prin prelucrarea urmitoarelor produse
patologice: sputd, sputi indusa, lavaj laringo tracheal, aspirat bronsic, lavaj brenho alveolar, lavaj
gastric;

- Realizeazi diagnosticul tuberculozei extrapulmonare prin prelucrarea urmitoarelor produse
patologice: lichid cefalorahidian, lichid pleural, pericardic, sinovial, lichid de ascitd, sénge, puroi,
miaduvi osoasl, fragmenic lisulare, urind.

Pentru produsele sus mentionate, diagnosticul se realizeaza prin:

- examen microscopic al frotiului colorat Ziehl Neelsen pentru identificarea BAAR si raportarea
semicantitativé,

- cultura pe mediul solid Lowenstein Jensen cu identificarea complexului MT;

- identificarea de specie prin test imunocromatografic Ag MPT 64 si examen microscopic din
cultur;

- testarea sensibilitatii la tuberculostatice prin metdoa concentratiilor absolute fata de RMP si [NH:

- testarea infectiei tuberculoase latent prin testul TB GOLD - Interferon Gamma Release Assay
(IGRA).

(2) Compartimentul biologie moleculard are urmitoarele atributii:

- test genetic pentru identificarea complexului MT si a rezisten{ei la RMP (GeneXpert Rif TB) si a
multirezistentel (GeneXpert XDR);

- Depistare virus SARS CoV 2 prin RT PCR;

- Detectare PSP (pancreatic stone protein) - marker precoce de sepsis;

- Detectare agent etiologic hemoculturd prin sistemul T2 Dx- 5 ore;

- Detectare rezistents la antbiotice pentru agentul eticlogic determinat anterior (T2);

- Depistare anticorpi anti SARS CoV 2 IgG si IgM -analizor Maglumi 800;

- Test genetic pentru identificarea genelor de rezistenjs Xpert Carba-R,

CAPITOLUL.IIL14 SERVICIUL JUDETEAN DE MEDICINA LEGALA

Art.111. (1) Activitatea de Medicind Legald se desfisoard in conformitate cu dispozifille Ordonantei
Guvernului nr. 1/2000 privind organizarea activitifii §i functionarea institutiilor de medicini legala, a
Hotararii Guvernului nr.774/2000 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a dispozitiilor Ordonangei
Guvernului or. 1/2000 privind organizarea activititii si functionarea institutiilor de medicind legala si ale
Normelor procedurale privind efectuarea expertizelor, a constatirilor §i a altor lucrari medico-legaie
aprobate prin Ordinul Ministrului Justitiei i al Ministrului Sanatatii nr. 1134/C/255/2000.

(2} Activitatea de medicina legald constd in efectuarea de expertize, examindri, constatiri, examene de
laborator si alte lucrdri medico-legale asupra persoanelor in viafl, cadavrelor, produselor biologice si
corpurilor delicte, in vederea stabilirii adevarului in cauzele privind infractiuni contra vietii, integritatii
corporale si sAnatatii persoanelor ori in alte situatil previzute de lege, precum si in efectuarea de expertize
medico-legale psihiatrice gi de cercetare a filiatiel.

Art.112. {1) Conducerea Serviciului de medicind legala este asiguratd de un medic sef subordonat din
punct de vedere administrativ conducerii spitalului.

(2) Sub raport stiintific §i metodologic, activitatea de medicind legali este coordonatd de Ministrul
Sanatafii si Consiliul Superior de Medicind Legald cu sediul la Institwiul de Medicind Legald ,,Mina
Minovici" din Bucuregti.

Art.113. (1) Serviciile medico-legale sunt prestate de Serviciul Judetean de Medicind Legala din
dispozitia organelor de urmirire penala sau a instantelor judec#toregti ori la cererea persoanelor interesate
si efectueze contra cost, veniturile astfel realizate urménd a fi utilizate conform prevederilor legale.
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(2) Finantarea Serviciul Judetean de Medicini Legald se face prin Direcfia de S#niitate Publici,
Judeteana, prin transferuri de la bugetul de stat cu aceasti destinatie, $i din veniturile proprii realizate.

{3) Activitatea de medicina legala asigurd mijloace de probi cu caracier stiintific organelor de
uyrmirire penald, instantelor judecitoresti, precum §i la cererea persoanelor interesate, In solutionarea
cauzelor penale, civile sau de altd natur, contribuind prin mijloace specifice, previzute de lege, la
stabilirea adevimlui.

Art.114, (1) Conform legislatiei specifice, Serviciul judetean de medicini legald are urmitoarele atributii

principale:

a) efectueazd expertize §i constatiri medico-legale din dispozitia organelor de urmarire penala sau a
instantelor judecatoresti, precum §i in cazurile de deficiente in acordarea asistenfei ori in cazurile In
care, potrivit legii, sunt necesare expertize medico-legale psihiatrice;

b) efectueazi orice altéi expertizi sau constatare medico-legals, in cazul in care se apreciazi ci aceasts nu
poate i efectuati de cabinetul de medicina legala;

¢} efectueazi, cu platd, examindri medico-legale, la cererea persoanelor interesate, precum si orice alte
lucriri medico-legale, cu exceptia celor care intrd in competenta cabinetului de medicini legald;

d) efectueazd nol expertize medico-legale, cu exceptia celor care intrd in competenta institutelor de
medicini legald;

) pune la dispozitie catedrelor de medicini legali din universitifile de medicini §i farmacie, in conditiile
previzute de dispozitiile legale, de deontologia medicald §i de reglementérile privind drepturile omului,
materiale documentare, cadavre, tesuturi 4i alte produsc biologice necesare procesului didactic;

) pune la dispozitia Institutului National de Medicind Legald “Mina Minovici” Bucuresti §i a institutelor
de medicing legald mateniale necesare pentru cercetarea stiinfifics;

g) participé, la cererea institutiilor sanitare §i a Colegiului Medicilor din Roménia, la lucrérile comisiilor
de anchetd, instituite de accstea s5i contribuie, atunci cénd diagnosticul este incerl, la clarificarea
cauzelor care au provocat vatimares integrititii corporale, a s&natatii sau decesul bolnavilor.

(2) In cadrul atributiilor care i revin, Serviciul judetean de medicind legald asigurd efectuarea
expertizelor medico-legale, analizelor, consultatiilor si a altor prestatii.

(3) In vederea desfagurarii in bune conditii a activitatilor Servicinlui judetean de medicina legala,
spitalul este obligat sd asigure la cererea acestuia, efectuarea de analize, radiografii etc., precum si
participarea la comisii a medicilor de specialitate in timpul sau in afara programului, ori de céte ori este
nevole.

CAPITOLUL.IIL15 STATIA DE HEMODIALIZA

Art.115, Organizarea si desfiiyurarea activitatilor din Statia de Hemodializi este reglementata prin Ordinul
MS nr. 1834 din 29 mai 2023 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitétilor
de dializa publice si private.

Art,116. Staiia de Hemodializi este coordonati de ciitre un medic coordonator, subordonat medicului sef
al Sectiei de Nefrologie.

Art.117. Statia de Hemodializ& (4 aparate)} asigurd tratamentul cazurilor de urgenti §i initierea
tratamentului prin dializd cronicé, a persoanelor dependente de acest gen de tratament, avand urmétoarele
competente:

a) organizeaza Intreaga activitate medicald a unitafii de tratament substitutiv renal;

b) colaboreazi cu toate sectiile, compartimentele si laboratoarele unitatilor sanitare in care functioneaza
unitatea de dializi;

¢) stabileste orarul dializelor si schema de investigare pentru fiecare bolnav,

d) controleaza si rispunde de partea medicali a desfasuririi dializelor, indicind parametrii dializei;

e) organizeazd, controleazi si indrum# monitorizarea belnavilor aflafi in evidents;

)} furnizeazi serviciile in conformitate cu toate normele, incluzand, dar fard a se limita la, normele de
dializd, standardele, legile si reglementdrile privind evaluarea, certificarea sau licentierea medicald a
fumnizorilor de servicii medicale privind operarea centrelor de dializé sau furnizarea serviciilor si
utilizeaza numai medicamente §i materiale sanitare, aparaturd si echipament aferent autorizate pentru a
{1 utilizate in Roménia;

g) ofera relatii asigurafilor despre serviciile acordate, precum §i despre modul in care vor fi furnizate
acestea 1 agorda consilierea In scopul prevenirii imbolndvirilor si al pastrarii sAn&atii.
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Art. 118, Accesul la tratamentul de substitutic a funcfiilor renale trebuie asigurat tuturor bolnavilor care
au indicatie medicald pentru acest tip de tratament. Selectionarea bolnavilor, alegerea metodei de
tratament $i momentul initierii diaiizei se efectueazi pe baza Ghidului de buni practics a dializei.

Art119. Includerea in programul de dializi necesitd consimgmaéntul semnat al bolnavilor, prin care
acceptd aceastd terapie §i se angajeazé si respecte toate indicatiile medicale primite si Regulamentul de
Functionare al statiei de dializd. Acest document va fi inclus in desarul medical al belnavului dializat,

Art.120. Dupi luarea deciziel privind initierea tratamentului prin dializd si modalitatea de tratament.
bolnavul va fi tnregistrat in Registrul de evidenti a bolnavilor dializati si transmis nominal Centrului de
dializd metodologic, Registrului Renal Roman s1 Casei Judetene de Asiguréri de Sinétate.

CAPITOLUL.11L.16 COMPARTIMENTUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE
ASISTENTEI MEDICALE

Art.121. Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale (CPIAAM) este organizat
in conformitate cu prevederile Ordinuiui Ministrului SanAtAtii nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor
de supraveghere, preventre si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitaile sanitare,

Art.122. Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale este subordonat din punct
de vedere administrativ managerului, iar indrumarea metodologici este realizatd prin compartimentul de
specialitate din cadrul Directiei de Sanétate Publica Judefeand Suceava.

Art. 123, In cadrul Spitalului Judetean de Urgentd “Sfantul Toan cel Nou™ Suceava functioneaza Comitetu!
de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale din care fac parte: seful/coordonatorul
compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentel medicale sau, dupd caz, medicul
epidemiolog; medicul responsabil de politica de utilizare a antibioticelor; directorul medical; directorul de
ingrijiri; farmacistul, microbiologul/medicul de laborator din laboratorul propriu sau desemnat de
laboratorul cu care unitatea are contract, tofi sefii de sectie. Comitetul este condus de coordonatorul
compartimerfului de prevenire a infectiilor asociale asistenfei medicale sau, dupd caz, medicul
epidemiolog si are obligatia de a se Intélni trimestrial sau la nevoie pentru analiza situatiei si elaborarea
de propuneri catre Comitetul director.

Art.124. Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale are wrmiitoarele
atributii:

a) organizeazd g¢i participd la intdlnirile Comitetulni de prevenire a infectiilor asociate asistenfei
medicale;

b) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile §i protocoalele de
prevenire $i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) seful/responsabilul contractat participi in calitate de membru la sedintele Comitetului director al
unitdtii sanitare si, dupd caz, propune acestuia recomandiri pentru implementarea corespunzitoare a
planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;

d) elaboreazé si supune spre aprobare planu anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentel medicale din unitatea sanitarj;,

e) organizeazd, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de Sinitate Publicd,
anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de antibiotice din
spital;

) organizeazi si deruleazd activitdti de formare a perscnalului unititii in domeniul prevenirii infectiilor
asociate asistentel medicale;

g) organizeazd activitatea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale peniru
implementarea §i derularea activitafilor cuprinse in planul anual de supraveghere si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale al unitafii;

h) propune si initiazi activitifi complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgents, in
cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infecfie asociati asistentei medicale;

i} elaboreazi ghidul de izolare al unitatii sanitare §i coordoneazi aplicarea precautiilor specifice in cazul
depistarii colonizarilor/infectitlor cu germeni multiplurezisteni la pacientii internati;

) intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparifia infectiilor asociate asistentei medicale si
elaboreazd procedurile i protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;
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k) implementeazi metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile §i studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

1) verificd completarea corectd a registrului de monitorizare a infecfiilor asociate asistenfei medicale de pe
sectil §i centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitiyii;

m} raporteaza la direct{ia de sndtate publicd judeteand i a municipiului Bucuresti infectiile asociate
asistentei medicale ale unitatii si calculeazg rata de incidentd a acestora pe unitate §i pe sectii;

n) organizeazi §i participd la evaluarea eficientei procedurilor de curitenie gi dezinfectie prin recoltarea
testelor de autocontrol;

0) colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoagterea circulafiei microorganismelor patogene de la
nivelul sectillor i compartimentelor, cu precidere a celor multirezistente si‘sau cu risc epidemiologie
major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

p) solicith trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintd, in conformitate cu
metodologiile elaborate de Institutul Nagional de Sénatate Publicd, in scopul obfinerii unor caracteristici
suplimentare;

q) supravegheazd si controleazd buna funcfionare a procedurilor de sterilizare $i menginere a sterilititii
pentru instrumentarut $i materialele sanitare care sunt supuse sterilizérii;

r) supravegheazd si controleazdl activitatea de triere, depozitare temporarad §i eliminare a deseurilor
periculoase rezultate din activitatea medicald;

§) organizeazd, supravegheazi si controleazd respectirea circuitelor functionale ale unitatii, circulatia
pacientilor §i vizitatorilor, a personalului 5i, dupi caz, a studentilor §i elevilor din invatdméntul universitar,
postuniversitar sau postliceal;

1} avizeazi orice propunere a unitatii sanitare de modificare in structura unitfifii;

u} supravegheazd gi controleazi respectarea in sectiile medicale i paraclinice a procedurilor de triaj,
depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

v) rispunde prompt la informatia primitd din sectii $i demareazi ancheta epidemiologicd pentru toate
cazrile suspecte de infectie asociati asistentei medicale;

w) dispune, dupd anuntarea prealebild a managerului unitétii, misurile necesare pentru limitarea
difuziunii infecfiei, respectiv organizeaza, dupd caz, triaje epidemiclogice si investigatii paraclinice
necesare;

x) intocmeste §i definitiveazi ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile necesare privind
focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri $i activititi pentru evitarea riscurilor identificate
in focar;

y) solicitd colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarca sprijinului extern de la directia de
sdnitate publica sau Institumif National de Sfn&tate Publica - centru regional !a care este arondat, conform
reglementérilor in vigoare;

z) raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea §i limiterea infectiilor
asociate asistentei medicale;
aa) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitafilor pentru infectii asociate asistentei medicale,

frRE e

FEmaa¥Ay

' EUAH

H iy -*‘ 1T L P :‘:\ ]

E “Q:‘fffii@i‘???fﬁ. }-
z - ERE e . o —— it _



CAPITOLUL.TV. ALTE STRUCTURI MEDICALE

CAPITOLUL.IV.1 UNITATEA DE PRIMIRE URGENTE UPU-SMURD

Art.125. (1) Unitatea de primire urgente UPU-SMURD funcfioneaza potrivit Ordinului ministrului
sanitdfii publice nr.1706/2007 privind conducerea si organizarea unititilor si compartimentelor de primire
a urgentelor, cu modificdnle si completirile ulterioare.

(2) Este sectie independentd din structura spitalului, condusii de un medic-gef, ce dispune de personal
propriu special pregitit, destinatd triajului, evalufirii gi tratamentului de urgentd ale pacientilor cu
afectiuni acute, care se prezintf la spital spontan sau care sunt transportati de ambulante.

(3) Prin Hotérérea Consiliului Judetean nr. 29/ 20,02.2023, Spitalul Judetjean de Urgentd Suceava are in
structurd un Heliport, aflat in subordinea Unitétii de primire urgente UPU-SMURD.

Art, 126, Atributiile UPUJ-SMURD sunt, in principal:

a) se ocupd cu primirea, trierea, investigarea, stabilizarea §i aplicarea tratamentului de urgenta pacientilor
s0si{i cu ambulanele sau cu mijloacele proprii de transport;

b) efectueazi evaluarea stirii de s&nftate a pacientilor care solicitd acest lucru, stabilind lipsa unet
afectiuni sau eventuala internare a pacientului, fiind interzis refuzul acordarii asistenei medicale de
urgenta;

c) efectueaza triajul pacientilor sositi cu ambulantele sau cu mijloacele proprii de transport;

d) trateazi ca flind cazuri medicale de urgentii pacientii care reprezintd cazuri sociale, necesitind in
acelasi timp Ingrijiri medicale;

e} preia, prin intermediul asistentutui social aflat in turd, persoanele care reprezintd cazuri sociale §i care
-nu necesitd ingrijiri medicale de urgents;

f) intocmegte figa individuald de urgentd a pacientilor sositi In UPU-SMURD, completind si toate
formularele necesare in scris si pe calculator;

g) examineazd pacienfii sosifi in UPU-SMURD, solicitind investigatiile necesare si consulturile
interdisciplinare de specialitate care se impun, prin participarea medicilor de specialitate din diferite
profiluri din spital;

h} stabilegte un diagnostic prezumtiv sau final pe baza examindrilor si a investigatiilor efectuate;

1) solicitd si/sau efectueazl investigatiile necesare pentri stabilirea unui diagnostic corect sau infimmarea
unui diagnostic prezumtiv, in vederea stabilirii unei conduite terapeutice corecte, precum si in vederea
hufirii unei decizii asupra necesitdtii internarii unui pacient;

j) stabilegte conduita terapeuticd pentru pacientul affat sub observatie, de comun acord cu medicii de
garda din spital;

k) efectueaza supravegherea continud a bolnavilor, tratamentul §i examenele paraclinice prescrise de
medicul din cadrul UPU-SMURD, efectudnd monitorizarea scripticd in Figa de Urgentd UPU a
bolnavilor;

1) interneazi pacientul intr-0 anumitd sectie din spital, pacientului Intocmindu-i-se fisa de internare in
sectia respectivi,

m) organizeazd transportul pacientilor catre sectiile unde urmeaza sd fie intemnati, fiind Tnsotiti d¢ un
angajal al UPU-SMURD;

n} comunicd permanent cu bolmavul gi aparfindtorii acestuia, anumtdndu-i despre manevrele ce se
efectueazdi, precum §i despre starea acestuia, comunicd §i decesul apartindtorilor prin intermediul
medicului responsabil de tura si al asistentului de turd/asistentului medico-social;

0) externeazi pacientii din UPU-SMURD in urmitoarele situatii: cu acordul final al medicului
responsabil de turd din cadrul UPU, la recomandarea unui medic de gardd din spital pe baza
rezultatelor investigatillor efectuate sau la cererea pacientului ori, dupé caz, a apartinatorilor acestuia,
in urma semnirii, in fisa individuali a pacientului, a refuzului de tratament sau de internare;

p) oferdi, la externare, pacientului informatiile necesare privind afectiunea lui §i tratamentul necesar
privind simptomele care necesitd revenirea de urgenti la UPU;

q) respecta criteriile de internare a pacientilor din UPU stabilite prin legislatia in vigoare;

1) asigurd consultantd la dispeceratul 112, ajutd la primirea si triajul apeluritor $i indicd conduitele de
prim ajutor, inclusiv echipajelor aflate in teren, la solicitarea acestora sau in cazul in care echipajul
aflal ta un pacient in stare criticd nu este Insotit de un medic;

5} colaboreazéi cu inspectoratul pentru situstii de urgentd indeplinind In condititle legii sarcinile noi
prevazute de acesta, respectd regulamentele si ordinele inspectoratului pentru situatii de urgenti;

t) colaboreazi direct cu seful inspectoratului pentru situatii de urgentd §i cu serviciul de ambulangg
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u) organizeazl activitate didactici i stiintific, inelusiv de cercetare;

v) in cazurile deosebite (accidente grave, colective, aflux masiv de victime la UPU-SMURD)
coordoneaza, fmpreund cu alte servicii de specislitate, operatiunile de salvare si de tratament;

w) propune protocoale de colaborare cu alte sectii i laboratoare gi asigurh respeclarca aceslora;

x) asigurd si respectd confidengialitatea Ingrijirilor medicale, ale datelor pacientilor, dind dovadi de un
comportament etic fata de bolnav.

Art.127. (1) In timpul in care pacientul se afld sub observatie in UPU-SMURD, acesta se afld sub directa
responsabilitate a personalului din unitatea respectiva.

(2) Stabilirea unei conduite terapeutice pentru pacientul aflat sub observatie se face, dupé caz, de comun
acord cu medicii de gardi din spital.

(3) Este interzisd refinerea unor pacienti sub abservatie intr-o UPU-SMURD daci nu existd personalul
monitorizarii pacientilor respectivi. In astfel de situatii observarea pacientilor va avea loc in sectiile de
profil.

Art.128. Unilatea de primire urgenje UPU-SMURD din cadrul spitalului de urgenta este finantati de la
bugetul de stat pentru cheltuieli de personal si cheltuieli cu medicamente §i materiale sanitare, precum si
din veniturile realizate de unitatea sanitari.

Art.129. Serviciul Mobil de Urgenti, reanimare $i descarcerare (SMURD) are in structura lui echipajele
de interventii specializate In acordarea primului ajutor calificat, reanimarea, descarcerares si executarea
operatiunilor de salvare inclusive salvarea aeriani. Coordonarea activitdjii zilnice de interventii a
echipajelor SMURD se face prin dispeceratele integrate judetene de urgentd sau, dupd caz, prin
dispeceraiele medicale ale serviciilor de ambulanti judefeans,

Art.130. In cadrul UPU-SMURD pot lucra, dupi caz, urmitoarele categorii de personal:

1.medici in specialitatea medicind de urgenti;

2.medici rezidenti in medicina de urgent3, in conditiile legii;

3.medici Tn specialitatea anestezie terapie intensiva (ATI) in regim de gard4, iar medicii ATI incadrati in
aceste structuri au obligatia sa-§i desfiisoare Intreaga activitate in cadrul UPU;

4.medici in specialitatea radiologie §i imagistica medicala In regim de gard3, iar medicii din specialitatea
respectivil incadrati In aceste structuri an obligatia si-gi destiisoare Intreaga activitate in cadrul UPU;
5.medici de medicind generald sau medicind de familie cu competentd/atestat in medicind de urgenta,
angajati cu contract individual de munc3 pe perioads determinata, in conditiile legii;

6.medici care au parcurs integral perioada de rezidentiat In medicing de urgenti fird a promova examenul
de medic specialist, respectind reglementérile in vigoare;

7.medici in specialitatea pediatrie in regim de garda, iar medicii pediatrii incadrati in aceste structuri au
obligatia sé-51 destdgoare intreaga activitate in cadrul UPU;

8.asistenfi medicali;

9.asistenti sociali;

10.asistenistehnicieni de radiclogie si imagisticd medicali;

1 1.asistenti/tehnicieni de laborator;

12.personal de informatica;

13.registratori medicalifoperatori calculator;

14 personal auxiliar (de exemply, infirmieri, brancardieri, ingrijitori de curiitenie, personal de paza,
personal de secretariat);

15.personal paramedical, conducitar auto, In cazul In care in structura UPU exisii un serviciu mobil de
urgenid, reanimare gi descarcerare/{ SMURD), organizat in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL.IV.2 HELIPORT SMURD CU DESTINATIE MEDICO-SANITARA

Art.131. Heliportul SMURD ( de tip heliport in terasé, identificat in baza de date AACR cu denumirea
SMURD SV 1) cu destinatie medico-sanitard a fost consiruit cu respectarea tuturor reglementarilor
agronautice civile aplicabile, rolul acestuia fiind de a asigura executarea misiunilor aeromedicale cu
elicopterele apartindnd Inspectoratului General de Aviatie al Ministerului Afacerilor Interne (MAI).
Structura este deservitd de mai multi angajati dintre care: inspectori de specialitate - constituind
personalul operafional nenavigant i pompieri-agenti de salvare, care compun Serviciul de urgenta privat
de porapieri al heliportului,
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Heliportul nu este deschis public, fiind certificate de cétre Autoritatea Acronauticd Civili Rom#na
pentru trafic aerian desfasurat dupa regulile de zbor la vedere ( VFR de zi si VFR de noapte). Pe heliport
nu va ateriza mai muli de un elicopter Tn acelasi timp si se preconizeaza ¢ densitate a traficului de heliport
redusa.

Protectia operatiunilor aeriene Impotriva actelor de interventie ilicitd este garantatd prin
respectarea Programului de Securitate Aeronauticd al Heliportului, de aplicarea tuturor misurilor de
securitate fiind responsabil Comitetul de Securitate Aeronautics,

Siguran{a in aviafie se realizeazi prin emiterea §i implementarea de reglementari specifice privind
obiectivele si nivelurile de siguranta, precum §i exercitarea functiei de supervizare a sigurantel, Functia de
supervizare & sigurantei in aviatia civild se Indeplineste de catre AACR, in calitate de organism tehnic
specializat al Ministerului Transporturilor.

Administratorul heliportului este managerul Spitalului Judetean de Urgents Suceava, care deleaga
o parte din aributii unui manager responsabil, ipsdrcinal cu toatd activitatea operationla si avand in
subordine intregul personal al heliportului.

Administrares heliportului va include:

a) structura organizatoricl { organigrama - persoane, functii, atributii),

b} fluxul ierarhic de decizie, compartimente tehnice §i operative si atributiile acestora,

c) date de identificare a persoanelor cu responsabilitaf,

d) criterii de dimensionare cu personal, politica i modalititile de instruire,

e) sisternul de reglementdn acronautice,

f) politica in domeniul siguraniei operationale, politica in domeniul protectiei mediuhui,

g) procedurile de colaborare cu serviciile de trafic aerian, comitete pentru siguranta acronautica $i situatii
de urgenta.

Personalul heliportului trebuie si fie in numér suficient, sa cunoascd si si aplice reglementarile
aeronautice §i va fi implicat intr-un program de instruire initiala si recurenti.

Art.132, Activitatea de pe heliport se desfisoars in baza reglementarilor aeronautice civile aplicabile si a
actelor normative proprii (manualul heliportulut, inclusiv proceduri operationale specifice).
Au acces la Heliportul SMURD:
a) membrii echipajelor elicopterelor si pacientii transportati;
b) personalul de heliport st agentii de salvare;
¢} cadrele medicale cu ainbutii in predarea/preluarea pacientilor, respectiv in predarea/primirea
recipientelor cu organe pentru transplant;
d) personalul cu atributii de controf din conducerea Spitalului Judetean de Urgenti Suceava;
¢} alte persoane desemnate de managerul spitalului.
La luares in primire a serviciului, personalul efectueazi inspectia heliportului §i 35i asurnd confomitaica
prin semnditurd. Eventualele nereguli s¢ comunici imediat managerului responsabil sau administratorului
heliportului.

CAPITOLUL.IV.3 FARMACIA CU CIRCUIT INCHIS

Art.133. Farmacia cu circuit inchis este unitatea sanitarf, fara personalitate juridica, care face parte din
structura spitalului, si care are ca obiect de activitate asigurarea si gestionarea asistentei cu medicamente
de uz uman pentru bolnavii internafi in sectiile spitalului, precum si pentru ambulatoriu in cadrul
programelor nationale de siniitate, conform legislatiei In vigoare i este organizatd potrivit Legii
nr.266/2008 - a farmaciei, republicata.

Art.134. (1) in cadrul Spitalului Judetean de Urgonti “Sfloan cef Nou” Suceava functioneaza o singura
farmacie cu circuit Inchis,

{2} Farmacia are autorizatie de functionare.

{3) Farmacia are autorizatie de manipulare a produselor toxice.

{4) Farmacia are autorizatic de manipulare a produselor stupefiante.

(5) Farmacia cu circuit inchis poate detine §i clibera numai produse medicamentoase care
au autorizatie de punere pe piafi si termen de valabilitate,

Art.135. Farmacia va detine literaturl de specialitate care s asigure informarea personalului in legiiturd
cu orice aspect legat de actiunea si de administrarea medicamentuiui,
- Farmacopeea Roemana

- Nomengclatorul de medicamente si produse farmaceutice
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~ Legislatia farmaceutici in vigoare.

Art.136. Farmacia are program informatic necesar pentru a transmite datete solicitate.
Farmacia trebuie sa ia miasuri pentru protectia informatiei si a suportului acestuia impotriva pierderii sau
degradirii.

Art.137. Farmacia este condusd de un farmacist sef care desemncazi un inlocuitor pe pericadele absentei
sale din farmacie.

Art.138. Farmacia are in principal urmitoarele atributii:

2) receptia produselor farmaceutice $i a materialelor sanitare pe baza documentelor de primire;

b} aprovizionarea, depozilarea si pistrarea medicamentelor in conditii corespunzitoare;

¢) verificarea termenului de valabilitate a medicamentelor §i substantelor farmaceutice;

d) asigurarea de medicamente necesare activitdfii de asistentd medicald a spitalului;

e} asigurarea eprovizionfrii cu medicamente citostatice si prepararea solutiilor citostatice;

t) pistrarea, prepararca gi eliberarea medicamentelor de orice naturd gi formd, potrivit Farmacopeii
Romine in vigoare, a specialitatilor farmaceutice autorizate precum si a altor produse farmaceutice,
conform nomenclatorului aprobat de Ministerul San#tatii;

) deporzitarea produselor conform normelor in vigoare (farmacopee, standarde sau norme interne)
finindu-se seama de natura gi proprietitile lor fizico-chimice;

h) organizarea si efectuarea controlului calitiitii medicamentului si luarea de mésuri ori de céte ori este
necesar pentru preintdmpinarea accidentelor, informéand imediat organul superior;

i) asigurarea controlului preventiv, verificarea organoleptici gi fizicd, verificarea operatiilor finale,
analiza calitativi a medicamentului la masa de analize;

j) prepararea gi eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilitc de Ministerul Sanitatii;

k) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de medicamente si unele
materiale sanitare;

1) asigura operarea in programul informatic a decumentelor de eliberare a medicamentelor;

m) asigurd informarea personalulut medico-sanitar cu privire la medicamentele existente in farmacie;

n) particip8, pe baza consumurilor §i a stocurilor din farmacie, 1a efectuarea comenziler lunare de
medicamente simptomatice si citostatice;

o} asigurd pentru personalul implicat in achizitiile publice cunoagterea si respectarea legislatiei specifice;

p) indeplineste conform atributitlor ce-i revin, toate demersurile necesare privind achizitia produselor
farmaceutice necesare.

CAPITOLUL.IV.4 STATIA DE STERILIZARE

Art,139, Sterilizarea are, in principal, urmitoarele atributii:

a) verifici modul de pregitire si Impachetare a materialelor trimise peniru sterilizare si respingerea
truselor necorespunzitoare;

b) elimind incarciturile microbiene, incirciturile organice si biofilmul de pe dispozitivele medicalc;

¢) supravegheazil sistemul de control al procesului de sterilizare;

d) verificd procedurile de control si marcare a produselor finite;

¢) sesizeazd eventuale neconformitati gi ia imediat masurile necesare;

T) inregistreaza si arhiveazi datele privind procesul de sterilizare;

g) cfectucazi sterilizarea, respectind normele tehnice de sterilizare §i instructiunile de sterilizare a
fiecdrui aparat;

h) realizeazi banderolarea §i etichetarea truselelor si pachetelor cu materiale sterilizate;

i} tine evidenta activitatii de sterilizare pe aparate;

J) efectueazi testele de control si evidenta acestora;

k) respectd circuitul de stocare, distributie §i transport la utilizatort;

I} respecti circuitele pentru securitatea personaluhui, a mediului gi integritatea dispozitivelor medicale;

m) supravegheazi si corecteazi conditiile de desfasurare a procesului de sterilizare;

n) asiguril calitatea aerului, apei si a fluidelor utilizate;

o) asigurd starea de igienid a suprafeielor;

p) asigurad modul de functionare a echipamentelor de sterilizare;

q) asigurd modul de funcfionare a echipamentelor de control, misuri si testare.
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CAPITOLUL.IV.5 AMBULATORIUL INTEGRAT

Art.140. (1YAmbulateriul integrat al spitalului asiguri asisten{a de specialitate a bolnavilor ambulatori:
adulyi si copii.

(2) Ambulatoriul integrat al spitalului este organizat conform Ordinului MSP nr.39/2008 privind
reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului, avind in structura sa cabinete medicale de
specialitate ce au corespondentdl In specialititile sectiilor cu paturi, In vederea asiguririi unei asistente
medicale complexe.

Art.141. Ambulatoriul integrat face parte din structura spitalului, activitatea medicilor desfisurindu-se In
sistem iniegrat, cu utilizarea platoului tehnic In comun, cu respectarea legislatiei in vigoare privind
prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, in vederea cresterii accesibilititii pacientilor la servicii
medicale diverse i complete. Serviciile medicale ambulatorii vor fi Inregistrate si raportate distinet.

Art.142. Medicii de specialitate incadrati in spital vor desfagura activitate n sistem integrat, spital-
ambulatoriu integrat, in cadrul progranwiui normal de lucru, asigurdnd asistents medicald spitaliceascs
continud, in regim de spitalizare de zi $t ambulatorie,

Art.143. (1) Programul de lucru se stabilegte pe fiecare cabinet in parte, in funcfie de adresabilitate,
activitatea medicald fiind asigurati prin rotatie de toti medicii de specialitate incadrati In sectiile
corespondente. Programarea normald a medicilor din sectiile de specialitate estc propusi de seful de
secfie, avizatd de Directorul Medical si aprobatd de Managerul Spitalului. Programul astfel stabilit va fi
comunicat Casei Judefene de Asigurin de Sanitate,

{2) Pentru specialitafile care au incadrare insuficientd cu medici de specialitate sau pentru specialitafite
cu adresabilitate mare - reflectatd in numér §i tip de servicii - activitatea medicului se poate desfisura si in
afara programului normal de lucru, prin contractul individual de munci cu timp partial.

Art.144, Ambulatoriul integrat este condus de ciitre Directorul medical.

Art.145. Ambulatoriul integrat esle structurat in  urmdtoarele cabinete: medicind interna,
gastroenterologie, nefrologie, hematologie, chirurgie generald/ chirurgie toracicd, ortopedie si
traumatologie, chirurgie generals, chirurgie plasticd, microchirurigie rcconstructivi, cbstetrica-
ginecologie, O.R.L., oftalmologie, chirurgie vasculard, urologie, chirurgie si ortopedie infantila,
cardiclogie, neurologie, medicina muncii, dermatovenerologie, recuperare medicing fizic i balneologie,
reumatologie, neurochirurgie, pneumologie, endocrinologie, pediatrie/neurologie pediatricd, pediatrie/
psihiatrie pediatricd, alergologie §i imunologie clinica, psihiatrie si Laboratorul recuperare, medicing
fizici si balneologie (baza de tratament), '

Art.146. Ambulatoriul integrat are urmatoarele atributii;

- stabilirea diagnosticului §i tratamentul pacieniiler care au venit cu bilet de irimitere de la medicul de
familie sau de la un alt medic specialist din ambulator aflat in relatie contractuald ci Casa Judeteans
de Asigurdri de Sin#tate §i care nu necesitd internarea in regim continuu sau spitalizare de zi;

- monitorizarea si controlul pacientilor care au fost internati in spital $i care au venit la controalele
programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul de familic pentru
afectiunile pentru care au fost internati;

- consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati in spital sau pentru cei internati in alte spitale, in
baza relatiilor contractuale stabilite Intre unitidtile sanitare respective; acestea se vor acorda prioritar;

- raportarea serviciilor medicale efectuate in ambulatoriu in vederea decontarii de catre Casa Judeteana
de Asiguriri de Sinatate;

- respectarea indicatorilor precum si alte date solicitate, conform reglementérilor legale in vigoare;

- sa fumizeze tratament adecvat si sa respecte conditiile de prescriere a medicamentelor previzute in
Nomenclatorul de medicamente, conform reglementirilor in vigoare;

- sf respecte criteriile medicale de calitate privind serviciile acordate;

- oferd relafii pacientilor asigurati despre drepturile pe care le au gi care decurg din calitatea de asigurat,
despre serviciile oferite §i ii consiliazd In scopul prevenirii imbolndvirilor gi al pastréiri sanatatii;

- acordi servicii medicale in mod nediscriminatoriu;

- sd fach eliberarea certificalelor medicale In cazul incapacititii temporare de muncd conform

reglementérilor legale {n vigoare;
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- 1in relatiile contractuale cu casa de asiguriri de sinsitate, ambulatoriul integrat este obligat:
- s acorde servicii de asistent medicald ambulatorie de specialitate asiguratilor numai in baza biletului
de trimitere, a scrisorii medicale si a biletului de iesire din spital, dupi caz, cu exceptia urgentelor;
- sd transmitd medicului de familie, prin scrisoare medicald, informatii cu privire la diagnosticul si
tratamentu! efectuat pacientilor, precum §i recomandérile necesare;
- &3 incaseze de la asigurati:
e contravaloarea serviciilor medicale la cerere, dacd asiguratul solicitd efectuarea serviciubui
respectiv;
coplata pentru serviciile medicale In asistenta medicald ambulatorie, conform prevederilor legale;
cota de contributie personali a asiguragilor pentru unele servicii medicale, in condifiile prevazute
de norme;
» contravaloarea serviciilor medicale care nu sunt decontate de Casa Judeteans de Asigurdri de
Sinitate.

Art.147. Cabinetele de consuitatii medicale de specialitate au, in principal, urmitoarele atributii;

a) asiguri asistenta medicald ambulatorie de specialitate, primul ajutor si asistenfa de urgenta;

b) Indrama bolnavii spre intermare, dupé caz;

c) executd masuri de prevenire $i combatere a bolilor cronice §i degenerative;

d) efectueazi examene speciale pentru angajare $i pentru conducitori auto;

¢) organizeaza i asigurd recuperarea capacititii de munc pentru adulfi i copii;

f) organizeaza si asigurd tratamente medicale pentru adulti §i copii;

g) organizeazi depistarea activi, prevenirea §i combaterea fuberculozei, SIDA, a tulburdrilor $i bohlor
psihice;

h) dispensarizeaza bolnavii cronici §i persoancle sénétoase supuse riscului de imbolndvire;

i) intocmesc documente medicale pentru bolnavii din teritoriu, potrivit dispoziiilor legale;

j} informeaza permanent bolnavii privind problemele medico-sanitare In teritoriu §i asupra drepturiior i
indatoririlor pe care le au pentru cunoagterea i pastrarea propriei sinatai;

k) efectueazi actiunile de educatie pentru sinitate;

1) efectueaza consultatii;

m) organizeazi consultatiile pentru evitarea aglomeratiei.

Art.148. Cabinet diabef zaharat, nutritie 5i boli metabolice

Responsabilitafile acestui cabinet derivd din reglementirile legale cu privire la derularea programului
nafional de diabet, nutritie si boli metabolice, In cadrul acestui cabinet se desfagoard consulturile de
specialitate ale bolnavilor de diabet, fiind lnafi In evidentd si bolnavii noi.

Art.149. Cabinet oncologie medicald

(1) Responsabilititile accstui cabinel sunt reglementate prin acte normative cu privire la derularea
programului national de oncologie.

(2) Asigurd efectuarea investigatiilor medicale conform solicitérilor medicilor de specialitate si in raport
cu dotarea existentd pentru bolnavii spitalizati si din ambulatoriu.

Art.150. Cabinet de boli infecfioase
Asigurd efectuarea consultatiilor medicale conform solicitérilor medicilor de specialitate §i in rapori cu
dotarea existenta pentru bolnavii spitalizati $i din ambulatoriu,

Art.151, Cabinet planificare familiala

Cabinetul planificare familial3 in asistenta medicala de specialitate are drept scop realizarea reproducerii

optime si sc3derea numirului de complicatii provocate de sarcina cu risc crescut si de avortul provocat, in

acest sens are urmitoarele atributii:

a) acords asistenf medicald dc specialitate - diagnosticul elinic §i de laborator al sarcinii, diagnosticul si
tratamentul sterilithii si infertilitafii, activitafi profilactice, diagnostice $i terapeutice care se referd la
maladii cu transmitere sexuald, teste programe screening pentrn cancerul gemito-mamar, boald
inflamatorie pelviani;

b) supravegheazi pacientele in functie de metoda contraceptivi utilizatd;

c) inregistreazd datele individuale de sinitate ale pacientilor si cuplurilor pe fise-tip, in vederea
prelucririi datelor in sistemul computerizat;

d) inifiazi 5i participd la actiuni de cercetare vizdnd s#ndtatea reproducerii si probleme de planificare
familiala;
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e} parlicipi la actiuni de propagare a informatiilor despre sandtatea reproducerii §i planificarea familiali
la nivelul asistentel medicale primare;
f) desfisoara actiuni de educatie sanitard in randul populatiei pe probleme de sinitate a reproducerii.

Art.152. Dispensarul TBC din spital asigurd:

a) consult clinic pneumologic;

b) diagnosticul si terapia medicald a afecfiunilor pulmonare TB i non TB;

¢) tratament, stabilizare §i reevaluare pentru pacienfii care nu necesiti internare;

d) colectarea datelor pentru teritoriul arondat, referitoare la incidenta i prevalenta anuald a tuberculozei,
cu tinerea la zi a Registrului de Tuberculozi al dispensarului, ce cuprinde totalitatea bolnavilor cu
tuberculozi;

¢) monjtorizarea chimioterapiei antituberculoasi (DOT )" §i evaluarea rezultatelor chimioterapier
antituberculoase, in conditii recomandate de programul national;

f) supravegherea epidemiologic a teritoriului arondat;

g) monitorizarea evolutiei yi tratamentului unor boli respiratorii cronice ca: astm brongic, BPOC,
brosiectazii etc.

h) Tnregistrarea si ajustarea terapiei fn bolile obstructive cronice aflate in evidents;

i) inregistrarea, stocarea, prelucrarea i raportarea adecvaté a informatiilor medicale;

j) colectarea datelor pentru judeful Suceava referitoare la incidenia §i prevalenta anuald a tuberculozei,
cu finerca la zi a Registrului de Tuberculozd Judefcan, ce cuprinde totalitatea bolnavilor cu
tuberculoza din judet.

Art.153. Centrul de sinitate mintald

(1) Centrul de sanitate mintala asigura efectuarea investigagiilor medicale conform solicitérilor medicilor
de specialitate $i in raport cu dotarea existentd pentru bolnavii spitalizati §i din ambulatoriu.

(2) Atributiile Centrului de snatate mintald sunt:

a) detecteazi si trateazi problemele de sindtate mintald: depresia, anxictatea, tulburarile legate de stres,
dependenta de substante §i tulburirile psihotice, tulburdirile somatoforme;

b) oferd pacientilor cu tulburri mintale severe, In special celor cu tulburdri mintale stabilizate care sunt
reziden{i n comunitate, acces Ja medicatia psihotropd §i interventii psihoterapeutice in conformitate cu
recomandirile de specialitate §i cu ghidurile de bund practic;

c) completeazi trimiteri citre specialistii din alte sectoare ale sindtatii pentru cazurile complexe;

d) furnizeazi interventii in crizi care pot preveni dezvoltarea episoadelor acute de boala §i deteriorarea
celor preexistente;

€) asigurd colaborarea cu alte sectoare necesare pacientilor cu tulburiiri mintale, cum ar fi medicina
legald, adaposturile temporare sau protejate, atelierele protejate, comisiile de expertiza a capacitdfii de
munci, sectoarele de ajutor social, Invaamantul, alte sectoare ale sAnatatii;




CAPITOLUL.V. SERVICII FUNCTIONALE

Art.154. Blocul alimentar si bucitiria dieteticd sunt in subordinea directorului de ingrijiri, sunt

coordonate de un asistent cu specializare in nutritie §i dietetich §i au, in principal, urmatoarcle atribufii:

a) prepard alimentele centralizat pentru pacientii §i Imsotitoril internafi in spital, precum §i pentru
personalul care serveste masa la spital, avind ca i numar de portii de méncare de realizat in functie de
numarul de pacienti, aparfingtori si medici de garda transmis de seciii si aprobat de conducerea
unitifii;

b) respect meniul zilnic diferentiat pe afectiuni, intocmit de asistenta dieteticiand;

¢} livreazi alimentele preparate in sectiile spitalului;

d) respectd normele igienico-sanitare.

Art.155, Compartimentele functionale ale Spitalului Judetean de Urgenia "S{.Ioan cel Nou” Suceava sunt
constituite pentru Indeplinirea atributiilor ce revin unitatii cu privire la activitatea economico-financiard gi
administrativ-gospodéreascd.

Art.156, Compartimentele functionale se pot constitui fn functie de volumul de muncé, complexitatea,
importanga activitaii, precum si numarul de personal: in servicii, birouri sau compartimente.

Art.157. Activitatea economico-financiara §i administrativ-gospodareasch din cadrul Spitalului se asigurd
prin urmatoarele servicii, birouri §i compartimente:

Compartimentul de audif intern
Compartimentul de sccuritate §i sinitate in munci, protectie civila i situatii de urgenta
Directia Resurse Umane, Juridic §i Salarizare,
din care:
- Serviciul juridic gi resurse umane
- Serviciul salarizare gi normare
- Compartimentul relatii cu publicul
- Compartimentul de marketing, promovare servicii medicale
Directia Administrativi-Contracte,
din care:
- Serviciul licitatii, contractare, aprovizionare
Serviciul tehnic gi investitii,
din care:
- Compartimentul logistici
- Compartimentul tehnic, reparatii §i ntretinere aparaturd medicald
- Atelier intretinere si reparatii, cu urmétoarele formatii:
o Formatia deservire (echipa 1-soferi, echipa 2-calificari diverse, echipa 3-liftieri),
o Formatia intrefinere §i reparatii (echipa 1-reparatii cladiri, echipa 2-¢lectricient, echipa 3-
instalatori sanitari)
o Formatia servicii diverse (echipa l-statia centrald de oxigen, echipa 2-calificari diverse,
echipa 3-dcgeuri periculoase)
Serviciul financiar-contabilitate,
din care:
- Birou financiar.
Serviciul de management al calitiifii serviciilor medicale
din care:
Compartiment de informatica.

CAPITOLUL.V.1 COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

Art.158. Compartimentul audit intern esic organizat in conformitate cu Legea nr.§72/2002 privind

auditul public intern, cu mdificirile si completarile ulterioare, este subordonat direct manageruiui

spitalului §i are, in principal, urmétoarele atribufii:

a) elaboreazd norme metodologice specifice institutiei, cu avizul organului ierarhic superior (respectiv
Consiliul Judetean Suceava);

b) elaboreazi profectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe ¢ pericada de 3 ani si, pe
baza acestuia, proiectul planulni anual de audit public intem;
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¢) efectueazs activitafi de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management financiar §i
control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitale, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;

d) informeazi UCAAPI despre recomandirile neinsugite de catre conducétorul entitafii publice auditate,
precuin si despre consecintele acestora;

¢) raporteazd periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandirilor rezultate din activitdfile sale de
audit;

f) elaboreazi raportul anual al activitafii de audit public intern;

g) in cazul identificrii unor nereguli sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducitorului instituliei;

h) intretine relatii de colaborare cu celelalte servicii §i compartimente ale spitalului,

CAPITOLUL.V.2 COMPARTIMENTUL DE SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA,
PROTECTIE CIVILA SI STTUATII DE URGENTA

Art,159. Compartimentul de securitate si sdnitate in muncd, protectie civild §i situatii de urgenti
Partea de situafii de urgentd functioneazi Tn baza Legii 307/2006, republicatd, cu modificirle i
completarile ulterioare - privind apérarea impotriva incendiilor, L 481/2004- privind protectia civila
si Ordinul MS 146/2013 - pentru aprobarea Dispozitiilor generale de apfirare impotriva incendiilor la
unitifi sanitare.

Compartimentul este in subordinea Menagerului §i are In principal, urmétoarele atribufii :

in ceea ce priveste activitatea de prevenirea si stingerea incendiilor (PSI) si protectie civila (PC):

(1) Activitatea de PSI (prevenirea gi stingerea incendiilor)

a) participi la elaborarea si aplicarea conceptiei de apirare impotriva incendiilor ta nivelul umitafii;

b) controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul specific;

c) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizérii activitatii de aparare impotriva
incendiilor, dotirti cu mijloace tehnice pentru apirarca impotriva incendiilor §i echipamente de protectie
specifice;

d) indruma si controleazi activitatea de apirare impotriva incendiilor §i analizeaza respectarea Incadrarii
in criteriile de constituire a serviciilor de urgentd voluntare sau private, dupd caz, la nivelul spitalului;

e) prezinti conducerii, semestrial sau ori de céte ori situatia impune, raportul de evaluare a capacitafii de
aparare Tmpotriva incendiilor;

f) raspunde de pregitirea serviciului de urgentl volunter sau privat, dupd caz, precum §i de participarea
acestuia la cursurile profesionale;

g) acorda sprijin §i asistentd tehnici de specialitate centrelor operative pentru situafii de urgenfi in
indeplinirea atributiilor.

i) indruma si controleazi modul de aplicare a prevederilor legale pentru apérarea impotriva incendiilor, in
cadrul unititii;

j) participa la controlul desfasurat in unitatea in care este desemnat, pe linia apéirdirii impotriva incendiilor,
de clitre inspectorii de prevenire din cadrul inspectoratului pentru situatii de urgenta judetean;

k) identifica pericolele de incendin care pot s apari la nivelul unitatii;

1) administreazi sistemele de alamné din spital §i toate clidirile aferente;

m) informeazi opcrativ conducerea unititii asupra deficientelor constatate pe linia apdrdrii impotriva
incendiilor pe timpul controalelor gi face propuneri de inlaturare a deficienielor constatate §i pentru
gestionarea riscurilor si pericolelor de incendiu identificate; precum si modul de solutionare a acestora §i
urmireste indeplinirea mAsurilor stabilite in acest scop;

n) anuntd, conform instructiunilor proprii de apérare impotriva incendiilor, orice eveniment care poaie
produce ¢ situatie de urgenti;

o) instruieste, in limita competentelor detinute, personalul propriu §i pe cel cu responsabilitifi pe linia
aparirii impotriva incenditlor;

p) intocmeste graficul xercitiilor practice de evacuare §i participd, in limita atribugiilor, la evacuarea
utilizatorilor fn caz de incendiu;

q) asigurd intocmires, completarea si reactualizarea planurilor de protecfie impotriva incendior si
verificd periodic nivelul de cunoagtere a acestora de ciitre personal;

s) participd, cu aprobarea conducitorului unitatii, la actiuni in domeniul apfrarii impotriva incendiilor,
precum cursuri, instructaje, analize, aplicati: organizate de ministerele care coordoneazi unitaiile sanitare,
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd, inspectoratul pentru situatii de urgenjd judefcan sau de
citre alte organe imputernicite prin lege i propune organizarea unor ast(cl de actiuni;
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t) asigura tematica si desfisurarea activitaii de instruire periodicd in domeniul apirarii impotriva
incendiilor a personalului propriu si informeaza factorii cu atribufii de conducere asupra neregulilor
constatate;

u) elaboreazi evaluarea anuald a nivelului de apérare impotriva incendiilor §i propune alocarea de fonduri
necesare pentru procurarea de mijloace tehnice de apirare fmpotriva incendiilor §i pentru menjinerea
functionalititii celor existente;

v) instruieste, indrurndl i supravegheaza persoanele fizice §i juridice care desfagoard lucrari de orice
naturd care au incidenti in activitatea de aparare fmpotriva incendiilor.

(2) Activitatea de Protectie civild (PC)

a) asigura identificarea, monitorizarea §i evaluarea factorilor de risc specifici, generator1 de evenimente
periculoase;

b) stabileste 5i urmareste indeplinirea masurilor si 2 actiunilor de prevenire §i de pregitire a interventiei,
in functie de incadrarea in clasificarea de protectie civila;

c) organizeaza si doteazi, pe haza criteriilor de performanii claborate de Inspectoratul General pentru
Situatii de Urgenta, servicii de urgenta private §i stabilesc regulamentut de organizare gi functionare a
acestora ori incheie contracte cu alte servicii de urgentd private, care dispun de forte si mijloace capabile
s4 intervini operativ §i eficace in cazul sitwatiilor de protectic civild, acolo unde este cazul;

d) participa la exercitii si aplicatii de protectie civild si conduc nemijloeit activnile de alarmare, evacuare,
interventie, limitare §i inliturare a urmarilor situatiilor de urgentd desfésurate de unitatile proprii;

¢) asigurd gratuil forjelor de interveniic chemate in sprijin in situafii de urgentd echipamentele,
substantele, mijloacele si antidoturile adecvate riscurilor specifice;

f) organizeazi instruirea §i pregitirea personalului incadrat in muncé privind protectia civili;

g) asigura alarmarea populatiei din zona de risc creatd ca urmare a activitatilor proprii desfisurate;

h) prevede, amual, in bugetul propriu, fonduri pentru cheltuieli necesare desfaguririi activitagilor de
protectie civild,

i) instiinteaza persoanele si organismele competente asupra factorilor de risc §i le semnaleaza, de Indata,
cu privire la iminenta producerii sau producerea unei situatii de protectie civila la nivelul institutie;

i) stabilesc i transmil céitre transportatorii, distribuiterii §i utilizatorii produselor regulile i masurile de
protectic specifice, corelate cu riscurile previzibile la utilizare, manipulare, transport gi depozitare;

k) Incheie convetii sau protocoale de cooperare cu serviciile de urgenta profesicnale sau voluntare;

[y mentine in stare de functionare mijloacele de transmisiuni-alarmare, spatiile de addpostire si mijloacele
tehnice proprii, destinate adipostirii sau interventiei, {in evidenta acestora i le verificd periodic;

m) indeplinesc alte obligafii §i mésuri stabilite, potrivit legii, de catre organismele si organele abilitate.

n) mentin in stare de functionare mijloacele de alarmare de pe cladire,

(3) Serviciul privat pentru situatii de urgentd de tip P1 esle organizat conform Ordinului MAI
nr.75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind constitvirea, fncadrarea i dotarea
serviciilor voluntare $i a serviciilor private pentru situatii de urgentd si functioneazd dupa propriul
Regulament de organizare si functionare.

(4) Activitatea de Securitate si Siinitate in munci se desfisoard in baza Legii nr.319/2006 si a HG
nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitétii si
séndtitii in munca nr.319/2006.

Activitiiile de SSM sunt urmatoarele:

a) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru ficcare componentd a sisiemului de munca,
respectiv executant, sarcini de munc, mijloace de muncd/echipamente de muncd $i mediul de muncé
pe locuri de muncd/ posturi de lucru.

b) elaborarea, indeplinirea, monitorizarea §i aclualizarea planului de prevenire si protectie;

¢) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate i
sAnitate In munca, findnd seama de particularititile activititilor uniti, precum si ale locurilor de
munca/ posturilor de lucru si difuzarea acestora in unitate numai dupl ce au fost aprobate de citre
angajator,;

d) propunerea atribugiilor si rispunderilor in domeniul securititii §i sandtdfii in muncd ce revin
lucratorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazi in fisa postului, cv aprobarca
angajatorului;

e) verificarea insugirii ¢i aplicarii de catre tofi lucritorii a misurilor previzute in planul de prevenire si
protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor i responsabilitatilor ce le revin In domeniu!
securitaifii $i sAnatatii n muncd stabilite prin fisa postului: _
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g)

h)
i)

i)

b

m)

0)
P}

qQ}

s}

t)

W
v)
w)
X3
y)
z)

aa}

fntocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucrétoritor in
domeniul securitifii si sanatafii 'n muncé;

elaborarca tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii instruirii
adecvate pentru fiecarc loc de munch §i instructiunile proprii; asigurarea informdrii §i instruirii
Iucritorilor in domeniul securitatii si sindtatii in muncd i verificarea insusirii i aplicérii de citre
lucrdtori a informatiilor primite;

elaborarea programului de instruire - testare la nivelul unitafii;

asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav gi iminent, §i asigurarea ca toti
lucratorii sé fie instruiti pentru aplicarea lui;

evidenfa zonelor cu risc ridicat §i specific;

stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate i sindtate In munci, stabilirea tipulu de
semnalizare necesar §i amplasarea conform H.G 971/2006 privind ceriniele minime pentru
semmmalizarea de securitate si/sau sénitate In muncé;

evidenfa meseriilor §i a profesiilor previzute de legislatia specifici peniru care este necesard
autorizarea exercitinii lor;

evidenta posturilor de lucru care necesiti examene medicale suplimentare;

evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarea
aptitudinilor gi/sau control psihologic periodic;

monitorizarea functiondrii sistemelor §i dispozitivelor de protectie, a aparaturii de misura §i control,
precum si a instalafiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munci;
verificarea stirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgen{a, precum
si a sistemelor de siguranti.

efectuarea controalelor inteme la locurile de munca , cu informarea, In scris a angajatorului asupra
deficientelor costatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora ;

evidenta echipamentelor de munca si urmérirea ca verificirile periodice §i, daci este cazul, incercérile
periodice ale echipamentelor de munci si fie efectuate de persoane competente, conform prevderilor
din H,G nr.1146/2006 privind cerintele minime de securitate §i sanatate pentru utilizarea fn munca de
citre lucritori a echipamentelor de muncé;

identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din unitate 5i
tntocmirea necesarulni de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie, conform
prevederilor H.G nr.1048/2006, republicad, privind cerintele minime de de securitate §i séndtate
pentru utilizarea de ciitre lucratori a echipamentelor individuale de proteciie la locul de munca ;
urmirirea intretinerii, manipularii i depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de protecie i
a inlocuirii lor la termenenele stabilite precum si in celelalte situatii previizute de H.G nr.1048/2006,
republicats;

participarea la cercetarea evenimetelor conform competentelor ;

elaborarea rapoartelor privind accidentele de munci suferite de lucritorii din unitate, in conformitate
cu prevederile legislatiei in vigoare;

urmérirea realizarii masurilor dispuse de clitre inspectorii de munci, cu prilejul vizitelor de contro i
al cercetiirii evenimentelor;

colaborarea cu lucriitorii si‘sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire gl proteciic,
medicul de medicina muncii, {n vederea coordondrii misurilor de prevenire i protectie;

colaborarea cu lucrdtorii desemnati /serviciile interne/serviciile externc ai/ale altor angajatori, n
situatia in care mai mul{i angajatori 131 desfagoard activitatea in acelagi loc de munca;

urmirirea actualizani planului de avertizare, a planufui de prevenire §i protectic §t a planului de
evacuare;

propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucritori, pe criteriul indeplinirii obligafiilor i
atribufiilor tn domeniul securitatii i sénfta{ii In munca,

bb) propunerea de clauze privind securitatea §i sinditatea in muncé la incheicrea contractelor de prestari

cc)

servicii cu al{i angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori striini;
Intacmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfigurarea acestor activitai;

dd) evidenta echipamentelor, zonarea corespunzitoare, asigurarea/ urmirirea ca verifichrile sifsau

ce)

incercarile periodice ale echipamentelor de munca si fie efectuate la timp §i de cétre persoane
competentc ori alte activitdti necesare, potrivit prevederilor H.G nr. 1058/2006 privind cerinfele
minime pentru imbunatitirca securitdtii si protecfia sanatafii lucritorilor care pot fi expusi unui
potential risc datorat atmosferelor explozive;
alte activitifi necesare/specifice asiguririi securitéfii §i sindtitii lucritorilor la locul de munca:
- supravegherea stirii de séndtate a lucritorilor conform art. 24 si 25 din legea 319/2006;
- evaluarea riscurilor cu privire la securitatea gi sinfitatea In munca la nivelul unitétii inclusiv pentru
grupurile sensibile Ia riscuri specifice. TURA LRV
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CAPITOLUL.V.3 SERVICIUL DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR
MEDICALE

Art.160, (1) Servicinl de management al calititii serviclilor medicale (SMC) este organizat in
conformitate cu Ordinul Ministrului S&natatii nr.1312/2020, in subordinea managerului unititii §i este
condus de un sef serviciu care are §i calitatea de respensabil cu managementul calitdtii (RMC).

(2) SMC are ca principal obiectiv implementarea la niveful unitdfii sanitare cu paturi a
sistermului de management al calitdfii serviciilor medicale/de sinitate si siguraniei pacientului i
desfiigoard in principal urmatoarele activitai:

a) elaborarea, fmpreuna cu celelalte structuri din unitatea sanitary, a planului de management al calitatii
serviciilor de sinitate, precum si coordonarea §i monitorizarea implementarii acestuia,

b) evaluarea periodicd a stadiului de implementare a plamutlui de management al calitdfii serviciilor de
stinitate si a nivelului de conformitate cu standardele §i cu cerinfele de monitorizare postacreditare,
adoptate de citre ANMCS;

¢) informarea periodicd a conducerii §i a personalului din cadrul unitafii sanitare cu privire la nivelul de
implementare a planuhii de management al calitatii serviciilor de sénitate $i, dupd caz, actualizarea
acestuia;

d) coordonarea §i monitorizarea elabordrii de citre structurile de la nivelul unitifii sanitare a
documentelor calitatii;

e) asigurarea instruirii §i informani personalului din cadrul wnitatii sanitare cu privire la organizarea §i
implementarea sistemului de management al calititii serviciilor de sénitate si siguranfei pacientului;

f) misurarea §i evaluarea calitdfii serviciilor furnizate de citre unitatea sanitard, inclusiv investigarea
nivelului de satisfactic a pacientilor;

g) coordonarea si controlul activitiifii de colectare si de raportare, conform legislatiei in vigoare, a datelor
si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor
de sEnitate §i sigurantei pacientnlui;

h) coordonarea si controlul activititii de analizd, evaluare si raportare a indicatorilor de monitorizare &
conformit#tii la cerinjele standardelor ANMCS;

i} monitorizarea, centralizarea, analiza $i raportarea ctre ANMCS a situatiilor legate de producerea
evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor informatii necesare pregatirii
evaludrii unitafi sanitare sau monitoriziirii nivelului de conformitate cu standardele ANMCS;

}) coordonarea i participarea, aldturi de alte structuri din unitatea sanitars, la desfdgurarea activitifilor de
audit clinic;

k) tndrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitard in activitatea de
identificare i de management al riscurilor;

1) asigurarea consilierit conducerii in domeniul managementului calitdfii serviciilor de sénétate si
sigurantei pacientului i participarea la elaborarea i implementarea politicii de calitate a serviciilor de
sandtate la nivelul unitatii sanitare;

) elaborarea §i inaintarea ciitre conducerea unitatii sanitare a rapoartelor periodice conjinand propuner
si recomandsiri ca urmare a activitatilor desfisurate si a rezultatelor obtinute;

n) monitorizarea elabordrii, implementrii si evaluirii eficacititii gi/sau eficientel procedurilor i
protocoalelor de bune practici clinice §i manageriale.

Art.161. (1) RMC este responsabil cu coordonarea implementarii sistemului de managemem al calitatii
serviciilor de sindtate §i sigurantei pacientului la mivelul unitdii sanitare §i are urmatoarcle atribufii
principale:

a) planifici, organizcazi, coordoneazi §i monitorizeazi intreaga activilate privind implementarea
sistemului de management al calitifii scrviciilor de sanatate gi siguranfei pacientului 1a nivelul unitiii
sanitare;

b) coordoneazi si controleazi funciionarea structurii de management al calitifii serviciilor de sanitate;

¢) analizeaza ¢i avizeazd procedurile interne ale structurii de management al calititii serviciilor de
sAnitate, care se aprobi potrivit reglementdrilor legale in vigoare;

d) elaboreazi si supune aprobarii conducitorului unititii sanitare planul anual de formare §i perfectionare
profesionald a personalului din subordine;

¢) coordoneaza i monitorizeazi elaborarea documentelor calitifii la nivelul unitétii sanitare;

f) coordoneazd elaborarea §i avizeazd planul de management al calititii serviciilor de sinitate de la
nivelu! unititii sanitare;,
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g) coordoneazé §i monitorizeazi activitdfile legate de asigurarea §i Imbunititirea calitafii serviciilor de
sindtare desfasurate de citre responsabilii desemnati Ja nivelul fiecireia dintre structurile unitéijii sanitare;
h) monitorizeazi activitatile legate de asigurarea si imbunititirea calitifii serviciilor de sinatate
desfigurate de catre comisiile, consiliile si comitetele constituite la nivelul unititii sanitare, in colaborare
cu coordonatorii acestora;

i) elaboreazi si tnainteazd spre aprobare conducitorului unitdfii sanitare rapoarte periodice privind
activitatea structurii de management al calitaii serviciilor de s&nétate;

i) coordoneazd si monitorizeazd activitdfile privind raportarea §i monitorizarea evenimentelor adverse
asociate asistentei medicale;

k) colaboreazi cu sefii celorlalte structuri din cadrul unititii sanitare in vederea implementirii sistermului
de management al calitifii serviciilor de sinatate i sigurantei pacientului;

1) asigurd comunicarea permanenti cu responsabilul regional cu acreditarea desemmat prin ordin al
presedintelui ANMCS, precum si cu oficiul teritorial al ANMCS.

(2} RMC participd, fard drept de vot, la gedinjele comitetului director pentru a prezenta aspectele
relevante ale procesului de imbunitdtire a calitdtii din Intreaga unitate sanitaré i a consilia conducerea
spitalului cu privire la impactul deciziilor luate asupra managementului calitifii serviciilor de siinatate i
sigurantei pacientului,

Art.162. Pentru realizarea obiectivelor specifice stabilite in conformitate cu obiectivul principal §i pentru
indeplinirea atributiilor sale generale i specifice privind ansamblul mijloacelor 5i metodelor de asigurare
si fmbunsitajire continud a calititii serviciilor de sinatate §i a sigurantei pacientului, in conformitate cu
cerintele standardelor adoptate de ciitre ANMCS, structura de management al calititii serviciilor de
sinitate colaboreaza cu toate structurile din cadrul unitiitii sanitare care oferd servicii de sénétate,

Art.163. Compartimentul de informatici functioneaza in subordinea Serviciului de Management al

Calitatii Servicitlor Medicale gi are urmétoarele atributii principale:

a) raspunde de funciionarea echipamentelor informatice ce apartin spitalului;

b) asiguri utilizarea in bune conditii a echipamentelor informatice;

¢) verificd lucrdrile de Intrefinere periodica a echipamentelor informatice;

d) verifici montajul /intretine cablajele care asiguré buna functionare a echipamentelor in colaborare cu
formatiile de muncitori;

¢) administreazd si realizeazi refelele de comunicatii de date/ voce utilizate de cétre spital;

f} gestioneazi biblioteca de software §i documentatii IT din dolarea spitalului;

g) centralizeazd necesarul de tehnicd de calcul de la nivelul spitalului si face propuneri pentru
achizifionarea acestuia;

h) participd la receptionarea echipamentelor de calcul nou - intrate in inventarul spitalului, urmérind ca
acestea si se incadreze In parametrii tehnici §i intocmeste procesele-verbale de predare-primire;

i) intocmeste §i are In evidentd toate echipamentele IT;

j) propune necesarul consumabilelor indispensabile echipamentelor IT, in colaborare cu sectiile,
compartimentele, laboratoarele unit#fii sanitare;

k) coordoneazi activitatea de implementare §i intrefinere a aplicatiilor informatice;

1) administreazi refclele, bazele de date, precum si serverele de date, e-mail si web, folosite de citre
spital;

m) administreazi echipamentele de televiziune cu circuit inchis;

n) transmite informén operative persoanelor cu atributii de decizie;

o) participa la intocmirea necesarutui echipamentelor de calcul §i maleriale consumabile pentru buna
desfisurare a activititii de informatica;

p) participa la receptionarea echipamentelor de calcul noi intrate in spital, identifici §i propune spre
casare echipamentele de calcul uzate;

) asiguri relatiile cu prestatorii care executd lucrari §i service specifice activitatii de informatici;

r) in baza monitorizarii traficului de date, propune conducerii unititii aplicarea de resiricfii pe anumite
echipamente de calcul.

Art.164, Serviciul de evaluare si statistici medicald

(1) Este condus de un sef serviciu, este subordonat directorului financiarcontabil §i are urméatoarele

atribufii:

a) sprijind procesul de generare sub formd electronica a setuluni minim de date la nivel de pacient §i de
transmitere a acestuia ciitre institugiile abilitate, conform reglemenidirilor in vigoare,

b) orgenizeazi codificarea §i documentarea foii de observajie clinicd generald in conformitate cu
prevederile legale In vigoare; et TR L TR
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¢) organizeaza colectarea setului minim de date la nivel de pacient de la tofi pacientii externai, plecand
de la informatiile existente in foaia de observaie clinica generallt introduse in sistemul informational
al spitalului, prin utilizarea aplicatei dezvoltate In acest scop;

d) asigurd colectarca datelor statistice din sectii, Jaboratoare §i ambulatoriul spitalului §i intocmeste
centralizatoarele si dirile de seamd statistice, conform reglementrilor in vigoare (lunar, trimestrial,
semestrial, la 9 luni §i anual) si le inainteazi la termenele previizute cétre institutiile abilitate (Directia
de Sanatate Publicd Suceava, Ministerul Sanatatii ete.);

¢) transmite lunar datele colectate la nivel de pacient, exclusiv in formatul impus de CAS si Scoala
Nationald de Sanitate Publici Management §i Perfeciionare in Domeniul Sanitar Bucuresti -
SNSPMPDSB, insotite de un fisicr centralizator privind numdrul total al cazurilor transmise de fiecare
sectie;

f) asigurd corectitudinea datelor colectate i transmise;

g) particip4 la procesul de corectare a erorilor rezultate dupé transmiterea lunard a cazurilor §i retransmite
trimestrial cazurile validate de ciitre Comisia de revalidare citre Scoala Nationali de Sanétate Publica,
Management §i Petfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti;

h) pastreazi confidentialitatea datelor coleotate i transmise in conformitate cu legile In vigoare;

i) asigurd inregistrarea statisticd in formularul "Figa pentru spitalizare de z" in conformitate cu
prevederile legale In vigoare,

j) gestioneazi colectarea datelor statistice din seciii §i ambulatoriul spitalului;

k) Intocmeste centralizatoarele si darile de seamd statistice, conform reglementarilor in vigoars;

1) colecteaza datele, le prelucreazi, intocmeste rapoarte statistice §i lc inainteazd la termen;

m) colecteazdi indicatorii de eficientd §i de calitate la termenele cerute;

n) gestioneazi yi arhiveazi toate datele statistice medicale colectate pe spital;

0) pune la dispozitia sectillor datele statistice si documentatia medicald necesare pentru activitatea
curenti si asiguri prefucrarea datelor statistice;

p) urmireste in dinamic corelarea diferitilor indicatori de activitate, comparativ cu alte unitafi sau pe
tard si informeaza conducerea unitdfii in caz de abater;

q) asigurd inregistrarea miscérii zilnice a bolnavilor in centralizatorul electronic;

{2) In ceea cc priveste activitatea de evidenta a pacientilor, Serviciul de evaluare §i statistica medicala are

urmitoarele atributii:

a) opereazi in programele specializate datele din FOCG, FSZ si consultatiile din ambulatoriu;

b) inregistreazi bolnavii internagi la toate sectiile institugiei in registrul de internéri-externars;

¢) realizeaza copii ale foilor de observatie la cererea sefului de sectic sau a medicului curani, la cererea
compartimentului juridic al institufiei, pentru cauzele in care spitalul este parte;

d) pune prompt la dispozitie foile de observatie la solicitarea organelor de control ale Casei de Asigurari
de Sanitate & Judetului Suceava;

€) aranjeaza in ordine cronologied si pe sectii foile dc observatii, le inventariazi gi le preda secttilor;

f) inregistreazd decesele anuntate de gefit de sectie.

(3) In relatia cu CJAS Suceava, Serviciul de evaluare gi statistici medical¥ are urmdtoarele atributii

principale:

a) colecteaza si centralizeaza date privind serviciile medicale din spital i ambulatoriul de specialitate si
le transrmite Casei de Asiguriri de Sanatate a Judefului Suceava spre decontare In formatul electronic
cerut de CAS,;

b) elaboreazi anexele la Contractul de furnizare de servicii medicale spitalicesti In asistenfd medicald de
specialitate de recuperare-reabilitare a sénétiitii §i dosarul de contractare;

¢) elaboreazi anexele la Contractul de furnizare de servicii medicale in asistenta medicala de specialitate
din ambulatoriu pentru specialitatile clinice;

d) elaboreazi anexele la Contractul de furnizare de servicii medicale spitalicesti in funcfie de prevederile
Contractului-Cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale In cadrul sistemului de asiguran
sociale de sinatate;

e} urmireste derularea contractelor de servicii medicale spitalicesti §i ambulatorii §i realizarea
indicatorilor cupringi in contracte;

f) colecteaza date in softurile de raportare ale Casei de Asiguriri de Sanatate a Judepului Suceava
(provizoriu, pan4 la dotarea cu tehnicd de calcul a respectivelor locatii);

g) rdspunde la orice altd categorie de solicitari din partea Casei de Asigurdri de Sanitate a Judefului
Suceava.
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CAPITOLUL.V.4 SERVICIUL JURIDIC 51 RESURSE UMANE

Art.165, (1) Serviciul juridic i resurse umane:

Este subordonat Directorului Resurse Umane, Juridic §i Salarizare i este condus de un gef serviciu, in

lipsa acestuia conducerea fiind asigurata de infocuitorul sefului de serviciu desemnat.

1. in ceea ce priveste activitatea juridied, in conformitate cu prevederile legale privind organizarea si

exercitarea functiei de consilier juridic, are, In principal, urmatoarele atributii:

a) apird interesele institugiel in fata instantelor de judecata, autoritatilor de control si in relatiile cu tergi
persoane fizice sau juridice;

b) verificd si avizeazd din punct de vedere al legalitatii dispozitiile cu caracter normativ;

c) asigurll legalitatea mésurilor si actelor ce urmeazi s se incheie de cétre conducerea unitagii;

d) asigurd consuliantd de specialitate conducatorului institutiei §i sefilor de structuri privind modul de
aplicare a actelor normative specifice;

e} rispunde de punerea in aplicare a titlurilor executorii;

f) consiliaza la cerere comitetul director al spitalului, avizand lcgalitatea actelor supuse spre solutionare;

g) avizeazd din punct de vedere juridic legalitatea contractelor;

h) urméreste aparitia actelor normative §i semnaleazi organelor de conducere §i serviciilor interesate
atributiile ce le revin din cadrul acestora;

i) verificl, avizeazli §i contrasemneazd actele cu caracter juridic §i administrativ primite spre avizare;

j} colaboreazd cu serviciile tehnic, aprovizionare i administrativ 1a Intocmirea proiectelor de contracte
initiate de aceste servicii cu terje persoane fizice si juridice;

k} se ocupd de punerea in executare a sentinjelor definitive obtinute in urma actiunilor in justifie depuse;

1) se ccupd de recuperarea cheltuiclilor de spitalizare rezultate din vatimin corporale si accidente
rutiere;

m) intocmeste documentatia necesara constituirii de parte civila in cauzele penale Tn care spitalul este citat
ca institutie;

n) analizeaza 51 solufioneazd Impreund cu celelalte compartimente sesizirile si reclamatiile adresate
spitalului;

0} solufioneazd, in conformitate cu prevederile legale In vigoare, scrisorile primite de 1a salariati, cetiifeni,
unitdti, organizatii patronale si sindicale, precum i cele transmise de Ministerul SAnatatii, Directia de
Sanatatc Publica Judeteand Suceava etc.;

p) face demersuri pentru a primi, in termen util, copii dupd hotarérile judecitoresti rimase definitive,
precum si a oricaror altor titluri, pe care le va comunica conducerii si sectiilor/compartimentelor,
serviciilor/birourilor etc., In termen legal, in vederea fnregistririi in evidentele contabile ale unitatii;

q) rispunde de stabilirea necesarului de materiale consumabile i de biroticd In vederea realizéirii pértii
corespunzatoare a Planului anual de achizitii al spitalului;

1) semnalcaza, in scris, conducerti unitdtii §i serviciilor/birourilor/sectiilor/compartimentelor interesate si
face propuneri cu privire la deficientele constatate ca unmare a hotirarilor instantelor judecitoresti
pronuntate In litigiile tn care unitatea este parte, in vederea lufirii misurilor corespunzitoare, pentru
evitarea repetfirii unor asemenea deficiente.

2. in ceea ce priveste activitatea de resurse umane;

a) asigurd Incadrarea personalului din toate categoriile profesionale, potrivit statului de functii si cu
respectarea nomenclatoarelor de functii 1 salarizare, a conditiilor de studii si stagiu, potrivit legii;

b) intocmegte contractele individuale de muncd pentru personalul de execugie nou-incadrat;

c) intocmeste §i tine la zi dosarele profesionale ale angajatilor;

d) Intocmeste dosarele cerute de legislatia In vigoare, in vederea pensionérii;

e) intocmeste documentatia privind modificarile intervenite in contractele individuale de munci ale
salariafilor {promovare, schimbare functie, desfacerea contractului individual de munca);

f) intocmeste/actualizeaza organigrama si staiul de funcii, conform normelor de structuri aprobate
pentru toate categoriile de personal;

g) intocmeste dupd crilerii obiective fisele de evaluare a posturilor;

h) incadreazd medicii rezidenti pe bazd de repartitie;

i) intocmeste $i aduce la cunogtin{a fisa postului pentru personalul din subordine, daci este cazul si
verificd existenta fiselor postului pentru fiecare angajat in parie;

j) elibereaza adeverintele salariatilor in functie de necesitati:

k) furnizeaza datele privind numarul de personal din structurd in vederea elaboriirii bugetului de venituri
s1 cheltuieli;

) participd la fundamentarca bugetului de venituri si cheltuieli al spnaluluz ﬁmnzand date de
specialitate; VETTE




m) intocmegste dérile de seami statistice lunare, trimestriale, semestriale §i anuale privind personalul
incadrat conform cerintelor;

1) aplicd prevederile legale privind protectia maternitifii la locurile de munci;

o} elaboreazi, conform reglementirilor legale In vigoare, la solicitarea conducerii, in baza notelor de
fundamentare avansate, documentatia necesara pentru deblocarea cét mai rapida a posturilor vacante.

p) stabileste necesarul de produse in vederea realizirii partii corespunzitoare a Planului anual de achizitii
al spitalului;

q) urmireste efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce intrd Tn competenta serviciutui;

r) raspunde de intocmirea la timp si Tn conformitate cu dispozifiile legale a raportarilor solicitate de
consiliul judetean, casa de asiguriri de sinétate, directia de sfinatate publicd sau alte institutii abilitate.

3. In ce priveste organizarea;

a) organizeazi recrutarea, selectarea §i evaluarea personalului;

b} stabileste nevoile de pregétire profesicnali gi de perfecfionare a personalului;

¢) elaboreazi programele de pregatire si perfectionare §i urméreste aplicarea lor, In limite de competents;

d} elaboreaza planul de promovare;

¢} organizeazi examenele de promovare §i concursurile de ocupare a posturilor vacante/ temporar
vacante;

f) elaboreazi pe baza datelor furnizate de sectii, servicii, birour ete., planul de invatimant anual si de
perspectivd (reciclan, perfectiondri);

g) propune conducerii unitifii criteriile st metodele de evaluare a performantelor profesionale, potrivit
legit;

h) evalueazd performantele profesionale ale angajatilor proprii §i monitorizeazi procesul de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale celorlalti salariati;

1) actualizeazi permanent listele cuprinzand personalul medical cu studii superioare gi medii (certificate
de membru in Colegiul Medicilor $i in Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistenfilor Medicali din Roméania, asigurari de raspundere civild), colecteazi, ordoneazd, certifica
prin copiere §i transmite documentele respective céitre CJAS Suceava in vederea incheierii contractelor
de furniziiri de servicii cu Casa de Asiguriri de Sandtate a Judefulni Suceava.

4. Compartimentul relatii cu publicul funcfioneaza in subordinea Directorului Directiei Resurse Umane,

Juridic §i Salarizare si are urmétoarele atributii principale;

a) asigurd accesul la informatiile de intcres public, care se comunicd din oficiu potrivit prevederilor
legale, in format scris (la avizierul unititii} sau in format electronic (pe pagina de internet);

b) organizeazi In cadrul punctului de informare documentari al institufiei accesul publicului la
informatijle furnizate din oficiu;

c) Intocmegte anual un raport privind accesul la informatiile de interes public;

d) furnizeaza reprezentantilor mass-mediei, prompt si complet, orice informatie de interes public, care
priveste activitatea spitalului prin intermediul purtitorului de cuvant;

e} informeaza in timp wnl §i asigurd accesul ziaristilor la activitajile gi actiunile de interes public
organizate de institutie;

f) asigura difuzarea de comunicate, informari de presa, orpanizarea de conferinte de press, interviuri care
primesc avizul managerului sau al unei persoane delegate de acesta;

g) furnizeazi ziaristilor dosare de presi legate de evenimente sau de activitdfi ale institugiei, cu avizul
manegerului, prin intermedivl purtitorubui de cuvant;

h) culege date i informatii utile pentru o mai eficientd comunicare interumana, intrainstitutionals si
interinstitufionala;

i) formeaza o baza de date completa pentru ¢ mai buni comunicare cu structurile ce fac parte integrants
din organigrama spitalualui, cu institutiile similare si altc institutii §i societaii economice colaboratoare;

J) sprijind organizarea de evenimente precum: lansdri de carte, primirea oaspetilor de onoare, conferinte
regionale, nationale, internationale.

k} organizeazh activitatea de primire, evidentiere §i rezolvare a petitiilor ce le sunt adresate, raspunde de
legalitatea soluiilor $i comunicarea acestora in termenul legal;

1) analizeaza cererile de fumnizare a informatiilor publice i dispune cu privire la caracterul acestora —
comunicate din oficiu, furnizabile Ia cerere sau exceptate de la liberul acces - gi ia masuri pentru
rezolvarea solicitirilor conform normelor in vigoare si transmiterea rispunsului ciitre solicitant, in
termenul legal,

m) asigurd Indeplinirea obligatiei legale de furnizare din oficiu a informatiilor previzute de lege, prin
afisare in locuri vizibile la sediul unitatii, prin crearea de Inscrisuri care si cuprindi aceste informatii;
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n) repariizeazi petitiile biroului sau compartimentului de specialitate, In functie de ohiectul acestora si
decizia managerului, pentru a asigurd solutionarea lor §i trimiterea raspunsului in termenul legal;

0) la solicitarea manageruhii, comunic# purtitorului de cuvéint materialele necesare pentru declaratii de
presd, furnizind informatiile supuse liberului acces al publicului, In scopul unei informari corecte si
complete a opiniei publice;

p) dreptul le acces la informatii privind activitatea medicala poate fi restriins, in conditiile legii, atunci
cénd aceasta se face In interesul moralititii, al ordinii publice sau incalca caracterul personal privind
starea de sinatate a pacientilor.

5, Compartimentul marketing, promovare servicii medicale functioneazi in subordinea Directorului
Directiei Resurse Umane, Juridic si Salarizare si are urmétoarele atributii principale:
a) cercetarea mediului intern si extern al spitalului;
b} studicrea nevoilor pacientilor (utilizatorilor) si a comportamentului acestora vis-2-vis de serviciile
medicale;
¢) efectuarea previziunilor de marketing;
d) cercetiiri pentru fundamentarea politicii de marketing, a strategiei de piati §i a portofoliului de servicit
oferite;
¢) cercetdnl necesare claboririi programelor de marketing ca §i pentru evaluarea performantelor realizate;
f) fundamentarea deciziilor conducerii spitalului fn domemniul planificirii, dezvoltarii sau restrangeri
serviciilor medicale prestate de catre spital, prin analiza de specialitate a propunerilor diverselor
departamentie ce urmeazi a fi supuse adoptirii de cétre conducere;
g) elaborarea si fundamentarea programelor de marketing, programe legate de asigurarea conducerii
spitalului cu informatii necesare pentru:
— formularea obiectivelor globale urmirite de spital i a strategiilor si tacticilor necesare pentru
atingerea lor;
— elaborarea politicii generale de marketing §i a variantelor strategiei de piafi pentru activitatea
curentd sau pentru situatii neprevézute ale evolufiei relatiilor de piati;
h) coordonarea, controiul §i evaluarea executirii programelor de marketing.

CAPITOLUL.V.5 SERVICIUL SALARIZARE, NORMARE

Art.166. Serviciul salarizare si normare
Este subordonat Directorului Resurse Umane, Juridic §i Salarizare i este condus de un sef
serviciu, In lipsa acestuia conducerea fiind asiguratd de infocuitorul sefului de serviciu desemnat,

Serviciul are urmatoarele atributii:

a) efectueazd controlul presidrii muncii, atdt in cadrul programulni de lucru - norma de bazi, garzi,
muncd suplimentard etc.;

b) asigurd acordarea drepturilor de salarizare: salariu de bazi, spor pentru condifii periculoase sau
vitimitoare, girzi, indemnizatii, premii anuale ete,

c) asigurd corelarea personalului incadrat cu prevederile legale privind normativele de personal si timp
de munci;

d) urmaregte §i indruma Impreund cu compartimentul juridic din unitate aplicarea legislatiei in vigoare
privind Incadrarea salariald in normele legale, salarizarca gi acordarea tuturor cclorlalte drepturi
salariale;

e) intocmeste adeverinfele de venit, declaratiile specifice §i se ocupa de depunerca lor la administratia
financiard in termen, conform prevederilor legale;

1)} intocmeste declaratia 112 privind contributiile la Bugetul asigurdrilor sociale de stat care se depune la
ANAF;

g) completeazd certificatele de concediu medical potrivit prevederilor legale care se depun la CJAS
Suceava,

h) totalizeazi numirul de zile de concediu medical pentru incapacitate temporard de munca avui in
ultimele 12 luni, in vederea acordéni certificatelor de concediu medical pentru angajatii unitétii;

i) colecteazd, centralizeazi si raporteazi Casei de Asiguriii de Siniitate 2 Judefului Suceava
centralizatoarele certificatelor de concediu medical eliberate la nivelul spitalului;

J) elibereaza adeverinjele salariagilor in functie de necesitati;

k) intocmeste situatiile statistice Junare, trimestriale, semestriale si anuale privind fondul de salarii;

I) Intocmeste arhiva electronica de eviden3 a salariatilor;

m) verificd corectitudinea intocmirii pontajelor pentru fiecare salariat;
:mw il mnsrhw‘?" ¥ Wai
AMET A LA T \RARE’
! Nr... A2 Y

R A o G 75



n) furnizeazi datele privind numirul de personal din unitate in vederea elabordrii bugetului de venituri si
cheltuieli;

o) participd la fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului furnizénd date de
specialitate;

p) intocmeste angajamentele §i ordonantérile pentru cheltuielile cu salarifle din bugetului aprobat pentru
exercitiul bugetar curent;

q) informeazd reprezentantul firmei de specialitate in cazul aparitiei unor probleme in utilizarea
programului informatic, intocmeste cereri de modificare pentru adaptarea unor rapoarte sau pentru
realizarea unor rapoarte noi;

r) urmdreste efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce intri in competenta serviciului;

§) organizeazd verilicarea docwmentelor justificative de cheltuieli sub aspectele formei, continutului i
legalititii operatiunii;

t) réspunde de intocmirea formelor de plata §i decontare a indemnizatiilor privind concediile medicale si
asiguririle sociaie;

u) Intocmeste actele necesare privind acordarea voucherelor de vacants;

v) Intocmeste ordinele de plati pe fiecare beneficiar in parte pentru viramentul sumelor reprezentind
drepturile salariale sau a refinerilor proprii ale angajatilor

w) lunar efectueazi verificdni preliminare pentru depistarea erorilor privind acordarea drepturilor
salariale: corespondenta dintre graficele de activitate, figele de pontaj si calculul efectiv al drepturilor
bénesti, corelatii intre venituri Inregistrate si venituri incasate etc;

x} asigurd evidenta cheltuielilor de personal pe sectii folosind programul Exbuget, conform Ordinului
Ministrelui Sénétifii Publice nr.1137/2007 privind introducerea sistemului de calcul si raportare a
indicatorilor de management;

y) rispunde de intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a raportarilor solicitate de
consiliul judetean, casa de asiguriiri de sanatate, casa de pensii, directia de sanitate publica sau alte
institutii abilitate.

CAPITOLUL.V.6 SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE

Art.167. Serviciul financiar-contabilitate

(1) Conducerez serviciului este asigurat de geful de serviciu, in lipsa acestuia conducerea fiind asignrats

de Inlocuitorul sefului de serviciu desemnat,

Serviciul financiar-contabilitate este subordonat directorului financiar—contabil care rispunde de

activitatea serviciului si 1l reprezinié In raporturile cu conducerea spitalului si cu celelalte compartimente

$1 servicii din structura organizatorici a acestuia.

Servicivl financiar-contabilitate are in subordine un birou financiar condus de un sef de biron. Serviciul

financiar~contabilitate are, in principal, urmitoarele atributii:

a)  conduce evidenta coniabild conform prevederilor legale, asigurd inregistrarea corecld si la zi, pe
bazi de documente justificative, a operatiunilor economico-financiare;

b) intocmeste balantele de verificare lunare analitice si sintetice

c) intocmeste periodic rapoarte privind utilizarea bunurilor materiale §i face propuneri de luare a
mésirilor necesare, Impreund cu celelalte scctoare din unitate, in ceea ce privegte stocurile
disponibile, supranormative, fiirfi migcare sau cu migcare lentd gi pentru prevenirea oriciror altor
imobiliziri de fonduri;

d)  analizeaza periodic executia bugetara i conjinutul conturilor, ficind propuneri corespunzétoare;

¢)  raspunde de Intocmirea la timp i In conformitate cu dispozifiile legale a dirilor de seama contabile
$i a celorlalte raportiiri financiarcontabile solicitate de consiliul judetean, casa de asiguriii de
sandtate, direcfia de sinitate publica sau alte institutii abilitate ;

f)  intocmeste la termen raportirile din sfera sistemului national de raportare-FOREXEBUG, precum si
verificd corelatiile intre rapoartele de situafii financiare, rapoarte de note generate de SNR si
situatiile financiare gi anexele intocmite potrivit prevederilor OMFP 3265/2019;

g)  exercitd controlul financiar preventiv, in conformitate cu dispozitiile legale;

h) rdspunde de Intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor In contabilitate;

i) impreun cu directorul administrativ, organizeazi inventarierea periodicd a mijloacelor materiale §i
face propuneri de luare de misuri/aplicd masurile dispuse de regularizare a diferentelor constatate;

j)  exercitd controlul operativ curent asupra documentelor intocmite de serviciul financiar-contabil in
conformitate cu dispozitiile in vigoare;

k)  organizeazi actiunea de perfectionare a pregitirii profesionale pentru salariatii serviciului;
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1)
m}
n)
0)
P)
q)
r)

s}
t)
u)
v}

X)

y)

z)

aa)

bb}

dd)

e¢)

ff)
£g)

hh)

i
kk)

1)

participi la intocmirea studiului privind imbunitétirea activitdtii economice din unitate §i propune
maésuri corespunzitoare;

intocmeste bugetul de venituri §i cheluieli al spitalului cu anexele corespunzitoare pe total an §i pe
trimestre, listele de investitii in conformitate cu prevederile legale si 1l supune aprobirii conducerii,
consiliului de administratie al spitalului §i consiliului judetean;

urmireste incadrarea angajamentelor si pliitilor in bugetul aprobat pentru perioada respectiva;

in baza contractelor privind angajarea gestionarilor primite de la Directia resurse umane, juridic i
salarizare, se ocupé de constituirea garantiilor materiale ale gestionarilor;

efectueaza virdri de credite §i rectificiri bugetare in baza necesarului din planui de achizifii gi a
soldurilor angajamentelor legale;

repartizeazd bugetul de venituri gi cheltuieli pe trimestre, pe sectii i 1l comunica acestora (lunar,
trimestrial si anual), in vederea luarii masurilor de incadrare tn fondurile alocate;

conduce evidenta angajamentelor bugetare in scopul de a furniza informatii in orice moment si
pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercitiul bugetar curent, cu privire la
creditele bugetare angajate si cele disponibile, rimase de angajat;

organizeaza Intocimirea instrumentelor de plata (ordine de platd);

intocmeste si Inainteazé Trezoreriei Municipiului Suceava planificarea pentru plati in numerar;

raspunde de Intocrnirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost gresit plétite;

asigurd efectuarea corecti i In conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incaséri si plati
in numerar;

intocmegte studiile privind costurile comparative pe diversi indicatori: zi de spitalizare, pat ocupat,
baolnav, sectie;

urméreste contractele incheiate cu Casa de Asigurari de Sanitate a Judepului Suceava in vederea
intecmirii facturior lunare si a decontirii serviciilor;

intocmeste necesarul de fonduri pentru programele nationale de sandtate finantate de Ministerul
Sanatdfii si intocmeste facturi pentru decontarea acestora de chitre Direcfia de Sanitate Publica
Judeteand Suceava;

intocmeste lunar deconturile pentru Casa de Asiguriri de Sinatate a Judefului Suceava privind
programele de sanétate finanfate din fondurile de asiguriiri sociale, inclusiv facturares lor citre Casa
de Asiguriri de Sinatate a Judefului Suceava;

transmite lunar facturile de la fumnizori in copie catre Casa de Asigurdri de Sanatate a Judetului
Suceava pentru decontarea programelor de sanitate;

verificd lunar, anual sau ori de cfite ori este nevoie corectitudinea evidentei contabile cu evidenta
tehnico-operativil a gestionarilor precum §i corelatiile dintre datele din contabilitatea sintetica §i cea
analitici;

intocmeste necesarul de fonduri pentru actiunile de sinitate finantate de Ministerul Sanatatii:

completeazd trimestrial datele privind finantarea, cheltuielile $i plitile in machetele de

raportare a indicatorilor specifici programelor nationale de sinstate finantate din bugetul de

stat prin Ministerul Sanatatii

verifici documentele justificative de cheltuieli sub aspectul, formei, continutului si legalitiii
operafiunilor, Inregistrand In contabilitate doar pe cele care au toate aprobdrile legale;

verificd si fnregistreaza toate operatiunile consemnate de Trezoreria Statului in extrasele de cont;

efectueazh plata furnizorilor §i a altor servicii prestate Spitalului Judetean Suceava, tinind cont de
termenele scadente;

inregistreazi facturile pentru serviciile medicale cfectuate de spital pentru alte unititi sanitare,
precum gi catre alfi clienti in conformitate cu contractele incheiate de spital pentru diverse servicii;

urmdrirea tuturor debitorilor aflali in evidenta si inainteazi serviciului juridic cénd nu se reugeste
Incasarea acestora la termenele prevazute in vederea recuperarii sumelor datorate;

participd la organizarea sistemului informational al unitatii, urmairind folosirea cat maj eficienta a
datelor contabilitatii;

periodic efectueazi verificiri preliminare pentru depistarea crorilor: corespondenta conturilor de
cheltuieli gi de pliti cu contul de execufie, verificarea fluxurilor de trezorerie cu contul de execufie,
corelafii intre conturi §i articole bugetare sau finangiri, verificarea soldurilor din balanti cu extrasele
de cont, corelatii intre venituri inregistrate $i venituri incasate pe surse de finantare, componenta
soldului eonturilor de disponibil pe surse de finantere, etc;

fundamenteazi §i supune spre aprobare tariful pe zi de spitalizare folosit la elaborarea decontului pe
pacient, tariful privind regia de cantina, tariful privind cheltuielile cu insotitorii;

mm) fundamenteazi rarifele privind spitalizarea de z i ziua de spitalizare pentru secfiile de bolnavi

cronici care se negociazii cu Casa de Asigurdri de Sanatate Suceava;
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nn) verificd Incasrile din registrul de casd si soldul casei; inventariaza lunar casieria, confruntind
stocurile scriptice cu cele faptice;

0o) analizeaza periodic situafia datoriilor ciitre furnizori, pe articole bugetare §i termene de scadents;

pp) informeazi periodic conducerea unitafii despre situagia disponibilitititor biinesti si a obligatiilor de
plata;

qq) organizeaz3 evidenta analitich cxtracontabild a cheltuielilor de spitalizare pentru pacientii intemati

ca urmare a unor agresiuni sau accidente rutiere pe baza documentelor primite de la Serviciul
Statistica, de la Serviciul Juridic si a celor care fac dovadi achitiirii acestor cheltuieli

rr}  informeazi reprezentantul firmei Infoworld in cazul aparitiei unor probleme in utilizarea
programului informatic, intocmeste cereri de modificare pentru adaptarea unor rapoarte sau peniru
realizarea unor rapoarte noi;

ss) intocmegte figele posturilor cu atributiile de serviciu ale personalului din cadrul serviciului
financiar-contabil;

tt}  organizeaza evidenia pe raspandiri a mijloacelor fixe §i obiectelor de inventar in folosingd, calculul
si inregistrarea amortizarii mijloacelor fixe;

uu) organizeazd evidenta cheltuielilor pe sectii folosind programul Exbuget 4; asigurd transmiterea
lunara pe sectii a cheltuielilor inregistrate de acestea conform Ordinului Ministrului Sanatatii Publice
nr. 1137/2007 privind introducerea sistemului de calcul i raportare a indicatorilor de management;

vv) inregistreazi bugetele, angajamentele §i rezervarile de fonduri in programul Ministeruhui de Finanje
Forexebug;

ww) duce la indeplinire alte sarcini date de directorul financiar-contabil sau de manager.

CAPITOLUL.V.7 SERVICIUL LICITATII, CONTRACTARE, APROVIZIONARE

Art.168. Serviciul licitatii, contractare, aprovizionare
Este condus de un gef de serviciu, fiind subcrdonat directornlui administrativ si are, in principal,
urmidtoarele atributii:

a) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea, recuperarea inregistririi autoritafii
contractante in SICAP/SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul,

b) fundamenteazi si elaboreazd programul anual al achizitiilor publice pe baza necesarelor Intocmite de
fiecare sectic/birowcompartiment gi, dupi caz, actualizeaza pe baza necesitétilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritétii contractante, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor
publice;

¢} elaboreazi sau, dupd caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatici de atribuire si a
documentelor-suport, in cazul organizéirii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe haza
necesitifilor transmise de compartimentele de specialitate;

d) indeplinegte obligatiile referitoare la publicitate, cum sunt acestea previzute de lege;

e) aplics si finalizeazd procedurile de atribuire;

f) realizeaz achizitiile directe;

g} constituie si pistreaza dosarul achizitiei publice;

h} respectd intocmai etapele procesului de achizitie publics, respectiv:

© etapa de planificare/pregitire, inclusiv consultarea pietei;

o elapa de organizare a procedurti §i atribuirea contractului/acordului-cadr;

O etapa postatribuire contract/acord-cadru, respectiv executarea §i monitorizarea implementirii
contractului/acordului-cadry,

i) aplici intocmai procedurile de atribuire prevazute de lege:

o licitatie deschisa;

licitatie restrinsa;

negociere competitivi;

dialog competitiv;

parteneriatul pentru inovare;

negociere fird publicare prealabili;

concurs de solutii;

procedura de atribuire aplicabild in cazul serviciilor sociale si a altor servicii specifice;

procedura simplificata,

J) determind oferta cea mai avantajoasi din punct de vedere economic, prin aplicarea unuia dintre
urmitoarele criterii de atribuire:

o cel mai bun raport calitate-pret;
o cel mai bun raport calitate-cost,
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o costul cel mai scazut;
o pretul eel mai scizut.

k} finalizeazi procedura de atribuire prin;

o Incheierea contractului de achizitie publici/acordului-cadru;
o anularea procedurti de atribuire.

1} verificd documente justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului i legalititii operatiunii,

m) réspunde de asigurarea transparentei §i integritatii procesului de achizitie publics, a utilizirii eficiente
a fondurilor publice prin aplicarea procedurilor de atribuire §i garanteazd tratamentul egal si
nediscriminarea operatorilor economici care participa la licitatiile derulate de spital;

n) Intocmeste raportul anwal privind contractele atribuite in anul anterior si le transmite autoritati
nationale pentri reglementarea si monitorizarea achizitiilor publice;

o) intocmeste situatia anuala a comenzilor directe citre furnizori si tine evidenta bunurilor i serviciilor
achizifionate prin cumpérare directd;

P) administreazi contractele: le supravegheazd sistematic derularea pentru a permite crearea unui
mecanism adecvat pentru coordonarea §i diseminrea informafiilor aferente deruldrii contractului;
urméreste derularea contractelor in conformitate cu prevederile clauzelor contractuale;

q) stabileste necesarul de maleriale, obiecte de inventar, consumabile, etc., necesare desfisurarii
activitatii serviciului;

r} urmiéreste derularea contractelor de achizitii pentru produse (medicamente, materiale sanitare, reactivi,
dezinfectanti, alimente, furnituri de birou, materiale de curfitenie, obiecie de inventar, mijlcace fixe,
materiale de reparatii curente, imprimate, produse etc. incheiate in urma procedurilor de licitatic),
servicii si lucréri;

s) intocmeste, lunar i, ori de cfte ori este necesar, comenzi pentru aprovizionarea unitdtii cu
produse/servicii/lucrdn in baza contractelor Incheiate de unitate sau achizitii directe in vederea
asigurarii funcfiongrii optime a spitalului;

t} verifich activitatea magaziilor de materiale sanitare, obiecte de inventar si mijloace fixe, diverse si
alimente ale spitalului, asigur@ad conditii optime de péstrare i depozitare a tuturor bunurilor
achizitionate, in condilii igienico-sanitare conform normelor in vigoare;

u) efectueaz receptia cantitativi §i calitativi a materialelor, mijloacelor fixe, alimentelor etc., primite de
la furnizori n baza avizuhui de insofire a mirfii, factura etc., ntocmeste notele de intrare-receptie,
asigurd depozitarez acestora fn conditii conforme normelor in vigoare, fine evidenia stocurilor;

v) rispunde de convocarea comisiei de receptie In conformitate cu normativele in vigoare pentru lucririle
de investitii, reparatii capitale, reparatii curente, constructii-instalatii;

w) Intocmeste situatiile specifice activititii de aprovizionare;

x) urmireste distribuirea judicioasi a materialelor In sectiile §i serviciile spitalului;

y) constatil i ia misuri pentru prevenirea deprecierii, degradirii, distrugerii sau sustragerii de bururi din
gestiuni;

z) verificd stocurile de bunuri din gestiuni - limitele cantitative minime §i maxime i ia mésuri pentru
prevenirea i lichidarea stocurilor faré migcare, cu migcare lentd sau greu vandabile;

aa)urmireste efectuarea controlului preventiv de catre persoanele Imputernicite asupra actelor emise in
cadrul serviciului;

bb) informeaza permanent seful ierarhic privind eventualele probleme de aprovizicnare ale spitalului;

cclasigurdl amenajlirile gi conditiile igienico-sanitare conform normativelor tn vigoare privind primirea,
péstrarea si eliberarea bunurilor din gestiune;

dd) organizeazi i rispunde de arhiva spitalului;

ee) Intocmeste facturile pentru serviciile medicale efectuate de spital pentru alte unitifi sanitare, precurn si
citre alti clienti in conformitate cu contractele incheiate de spital pentru diverse seryicii:

ff) asigurd masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ-gospodiresc propri serviciului,
in conditii de eficient maxima,

gg) organizeazd verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectele formei, continutului si

legalitafii operatiunii;

kh) intocmeste facturile pentru serviciile medicale efectuate de spital pentru alte unitafi sanitare, precum

st clitre alfi clienti in conformitate cu contractele incheiate de spital pentru diverse servicii;

i) urmareste asigurarea intocmirii documentatiilor tehnice pentru investifii si reparatii capitale;

CAPITOLUL.V.8 SERVICIUL TEHNIC SI INVESTITI

Art.169. (1) Serviciul tehnic gi investitii
Este condus de un gef de serviciu, fiind subordonat direct managerului unitatii si are subordine,
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(2) Compartimentul Logistici este subordonat sefului serviciului tehnic si investitii i are In principal,

urmitoarele atributii:

a) intocmeste propunerile pentru planul de investifii §i reparafii capitale pentru imobilele, instalatiile
aferente §i cefelalte mijloace fixe necesare activititii de administratie a unititii §i wmireste
indeplinirea acestora;

b} participii la intocmirea proiectelor de reparafii curente si capitale;

¢) intocmeste planul de intretinere i reparatii curente sau capitale ale cladirilor, pe care il supune spre
aprobare managerului unitdfii §i comitetului director;

d) asigura si raspunde de montarea si functionarea instalatiilor de semnalizare si avertizare pe caile de
acces din incinta spitalului;

€) intocmeste necesarul anual de materiale pentru reparatii curente la clidir, instalatii termice, sanitare,
electrice etc. in vederea intocmirii Programului anual al achiziiilor publice;

f) intocmeste documentatia necesard pentru Incheierea contractelor de intretinere, reparare si service
aparaturd medicald;

g) asigurd fntrefinerea spatiilor verzi si a cailor de acces, precum §i desziipezirea acestora.

h) organizeaza verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectele formei, confimutului si
tegalitdtil operatiunii;

i) urmireste asigurarea Intocmirii documentatiilor tehnice pentru investitii si reparatii capitale;

}) urmireste graficul de lucrari cu terfi;

k) urmareste efectuarca de reparaii capitale si de investitii conform graficulni, verificind cantitativ si
calitativ lucréirile executate de constructor, sermeazi situatiile de lucrliri si le predd Serviciului
financiar-contabil;

I} controleazi activitatea desfisurati de diriginjii de santier, controleazi si coordoneaza activilatea
tehnicd desfasuratd de acestia, analizeaz#t rezultatele si ia masuri pentru bunul mers al lucririlor
acordind o atentie deosebitd respectdrii documentatiei aprobate;

m)rispunde de convocarea comisiei de recepfie in conformitate cu normativele
lucrérile de investiii, reparatii capitale, reparatii curente, constructii-instalatii;

n) analizeaza $i face propuneri conducerii spitalului cu privire la masurile ce trebuie luate pentru buna
exploatare a bazei materiale existente, tocmind In colaborare cu celelalie compartimente ale
spitalului justificarile tehnico-economice necesare;

o) este responsabil cu cértile tehnice ale constructiilor din dotare;

p) asigurd toate conditiile necesare pentru executarea lucririlor de investitii si reparatii capitale, reparatii
curente, precum i a allor lucriiri de aceeasi natura;

Q) asigurd Intocmirea justificirilor tehnico-economice pentru lucréri de investitii, reparatii capitalc,
reparafii curente, precum §i objinerea avizelor locale prealabile pentru executarea acestor lucri;

1) asigurd §i urmireste avizarca intema a documentatiei intocmite;

5) asigurd intocmirea documentafiilor tehnice (expertizdri, evaludri, studii de fezabilitate, proiecte
tehnjce) pentru lucrari de investitii i reparafii capitale previzute in planul institutie;

t) intocmeste caiete de sarcini pentru lucririle cu terfi (reparafii curente, capitale, pentru lucrari de
constructii-montaj);

u) urmdregte §i rispunde de executarea fn bune conditii a lucririlor de constructii-montaj previzute in
plan;

V) verific situatiile de lucriri intocmite de executamt §i semneazi confruntdnd cantitatile inscrise gi
calitatea cu cele rezultate din misurdtori pe teren si prezintd compartimentului financiar-contabil un
cxemplar din situatia de platd acceptatd pentru a se efectua decontarea lor;

w) urmireste impreund cu Serviciul financiar-contabil decontarea la timp si integrala a lucririlor de
constructii-montaj executate, precum §i a utilajelor si diverselor dotiiri necesare acestor luerid;

x) face propuneri conducerii spitalului pentru misurile ce trebuie Inate in vederea realizarii la timp a
Iucrérilor de constructii-montaj;

y) asigurd intocmirea i finerea la zi pentru lucrdrile noi a cirtii tehnice a constructiei (proiectare,
executie, receptie, exploatare, jurnalul evenimentelor);

7) unndreste ca materialele §i resursele financiare alocate pentru lucririle de constructii- montaj
executate cu terfi sa fie cit mai judicios folosite, in scopul reducerii prefului de cost al ucrdrii si al
urméiririi eficientizérii investitiei;

aa) asiguri asistenta tehnicd la receptionarea instalatiilor i utilajelor din unitate;

n
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bb) supravcgheaza montarea instalatiilor, utilajelor si aparatelor medicale din spitale, In conformitate cu
metodologia si competeniele stabilite;

cc) indrumd gi urmireste ridicarea catificéirii permanente & personalului din subordine;

dd) stabilegte necesarul de materiale de Intretinere, asigurand realizarea la timp & pirtii corespunziloare a
Planului anual de achizitii;

e¢) stabilegte cauzele degradarii san distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor si propune masuri
corespunzitoare,

ff) realizeaza analiza dotdirii unitifii, a stdrii cldirilor §i elaboreaza proiectul de plan de investitii i de
reparatii capitale i curente.

(3) Compartimentul tehnic, reparatii si intrefinere aparaturi medicalfi este subordonat sefului

serviciului tehnie si investitii gi are in principal, urmitoarele atribufii:

a) urméreste asigurarea intocmirii documentetiilor tehnice pentru investitii §i reparatii la aparatura
medicali;

b) rdspunde de convocareca comisiei de receptie In conformitate cu nommativele In vigoare, pentru
lucrérile de investitii gi reparatii la aparatura medicali;

¢) analizeazd §i face propuneri conducerii spitalutui cu privire la misurile ce trebuie luate pentru buna
exploatare a aparaturii medicale existente, intocmind In colaborare cu celelalte compartimente ale
spitalului justificirile tehnico-economice necesare;

d) este responsabil cu cirtile tehnice ale aparaturii medicale din dotare;

€) asigurd si unnireste avizarea internfl a documentatiei intocmiie;

f) intocmeste caiete de sarcini pentru achizijicnarea aparaturii medicale;

g) verific situatiile de lucriri intocmite de executant si semneazi confruntind cantititile tnscrise si
calitatea cu cele rezultate din méisuritori pe teren si prezintd Serviciului fmanciar- contabil un
exemplar din situatia de platd acceptatd pentru a se efectua decontarea lor;

h) urméregte, impreund cu Serviciului financiar-contabil, decontarea la timp si integrald a lucrarilor de
punere In funcfiune a aparaturii medicale, precum si a utilajelor i diverselor dotdri necesare acestor
lucriri;

i) face propuneri conducerii spitalului pentru masurile ce trebuie luate in vederea realizirii la timp a
dotérii cu aparaturd medicald necesari;

J) efectueazd operatiile de Intrefinere §i reparare a instalatiilor si utilajelor din cadrul spitalului in
conformitate cu metodologia stabilitd in Hmita competentelor.

(4) Atelierul intretinere reparatii instalatii, clidiri

Atelierul de iIntrefinere reparatii instalatii, cladiri este subordonat Serviciului tehnic si investitii §i are In

principal, urmitoarele atribufii:

a) efectueazd tucriri de reparatii curente cu personalul propriu;

b) analizeazi §i face propuneri conducerii spitalului cu privire la masurile ce trebuie luate pentru buna
exploatare a bazei materiale existente, intocmind In colaborare cu celelalte compartimente ale
spitalului justificirile tehnico-economice necesare;

¢) face propuneri conducerii spitalului pentru mésurile ce trebuie luate In vederea realiziirii la timp a
lucririlor de Intrefinere;

d) coordoneaza echipa de colectare a deseurilor, verifica modul de colectare si depozitare temporard a
deseurilor periculoase;

e) urmireste permanent imbundtatirea pregatirii profesionale a personalului din subordine;

f) stabileste necesarul de materiale de intrefinere, asigurind realizarea la timp a partii corespunzitoare a
Planului anuval de achizifii.

Formatia de deservire din care fac parte echipa 1 - soferi, echipa 2 - calificari diverse si echipa 3 -
liftieri face parte din Atelierul de Intrefinere reparatii instalafii, clidin si are In componentd soferi,
muncitori necalificati si liftieri. Acestia indeplinesc, in principal, urmatoarele atributii:

a) asigura distributia lenjeriei i a confectiilor medicale {echipament medical) peniru sectiile spitalului;

b) evacueazd gunoiul si alte reziduuri si le depoziteazi Ia locul indicat;
¢) asigurdi repararea geamurilor, usilor, birourilor;

d) monteazi broaste, yale, feronerii;

¢) modeleaza parti individuale pentru constructii din lemn;
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f) asigurd transporiul pacientilor intersectii cu ajutorul autosanitarei si transportul alimentelor cu ajutorul
autocarosatei de alimente.

g) efectueazi lucrdri de reparatii curente, in baza referatelor de necesitate aprobate de catre seful de
sectie, compartiment sau serviciu si vizate de directorud administrativ;

h) wrmireste efectuarea de reparatii 'si de investitii conform graficului, verificind calitativ si cantitativ
lucrérile executate de salariatii din serviciu sau de terti;

i) asigurd buna intretinere a instalatiilor gi utilajelor din punct de vedere electromecanic;

J) efectueazd montarea instalafiilor si utilajelor din unitate in conformitate cu metodologia si
competentele stabilite;

k) intocmeste necesarul de aprovizionare cu piese de schimb si materiale din Nomenclatoru! pentru
instalatiile necesare spitalului;

1} organizeazd si rdspunde de realizarea graficelor de intretinere §i revizie tehnicd a reparatiilor,
montajelor i tuturor luerérilor care asigurd buna functionare a instalatiilor g1 aparaturii etc.;

m} ammii orice defectiune primitd de pe sectii catre atelierele de specialitate in functie de natura
defectiunii;

n} supravegheazi aparatura de masurd si control aflatd in dotare §i asigurd funciionarea acesteia in
parametri normali;

o) preia orice avarie sau defectiune pe care o transmite echipelor care efectueazid serviciul
de turdl, pentru remedierea acesteia;

p) urmireste ducerea la bun sfarsit a luerdrilor sesizate, iar, in cazul in care acestea nu pot fi remediate,
anunfd gefli ierarhici.

Formatia intretinere si reparatii din care fac parte Echipa nr 1 - reparatii clidiri, Echipa or 2 -

electricieni i echipa nr 3 - Instalatori sanitari face parte din Atelierul de intretinere reparatii instalatii,

cladiri sl rispunde de exploatare corectd si de reparatiile curente ale cladirilor §i ale instalatiilor electrice,
sanitare si termice, grupurilor electrogene si au, in principal, uwrmitoarele atribugii:

a) executi lucrhri de Intretinere a instalatiilor;

b) asigurd intrefinerea i functionarea optimé a stafiei de oxigen;

c) asigurd buna Intrefinere a aparatelor, instalatiilor si utilajelor;

d) efectueazi montarea instalatiilor si utilajelor din unitate, in conformitaie cu metodologia si
competentele stabitite;

e) intocmesc planul de aprovizionare cu piese de schimb din Nomenclatoru! pentru aparatele, utilajele si
instalatiile necesare spitalului;

f} efectueazi reparatii periodice la instalatiile electrice, termice, sanitare, pentru desfisurarea activiti(ii
in condifii optime;

g) urmireste existenta autorizafiilor de functionare de la Inspectia de Stat pentru Controlul Cazanelor.
Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat §i a valabilitétii acesteia, pentru centralele termice
din cadrul unitétii, precum $i reactualizarea acestora;

h) intocmeste documentatia necesard in vederea obfinerii autorizatiilor necesare conform legii in vigoare,
impreund cu responsabilul cu supravegherea gi verificarea tehnicé a instalatiilor,;

i) organizeazii §i rispunde de realizarea graficelor de intretinere §i revizie tehnicd a reparatiilor,
mentajelor si tuturor lucrfirilor care asigurd buna funciionare a instalatiilor §i aparaturii etc.;

j) 1intocmeste necesarul de materiale pentru lucrdrile care se executd (lucriri de zugrdvit, tencuieli,
ziddrie, faiantare, gresie, pardoseli din mozaic, betonare, tAmplérie, tapiterie);

k) execuld lucriiri de zugriveli-vopsit interioare i exterioare la clidirile apartinind spitalului;

) efectueazd lucrdn de reparafii curente, zugraveli, intretinerea mobilierului, intrejinerea tmplariei, in
baza referatelor de necesitate aprobate de citre seful de seciie, compartiment sau serviciu §i vizate de
ciitre directorul administrativ si aprobate de managerul unittii;

m) stabileste necesarul de materiale pentru intretinere, reparatii curente;

n) executd intrefinerea din proprie initiativa zilnicd si periodicd a instalatiilor de apéd-canalizare, oxigen,
aer, vid, executd lucrdri de sudurd oxiacetilenici;

o) urmireste efectuarea de reparatii §i de investitii conform graficului, verificand calitativ si cantitativ
lucririle executate de salariatii din serviciu sau de terti;

P) intocmegte necesarul de aprovizionare cu piese de schimb §i materiale din Nomenclatorul pentru
instalafiile necesare spitalului;




q) stabileste cauzele degradirii sau distrugerii utilajelor si propune misuri corespunzitoare;
r) efectueazi montarea instalatiilor si utilajelor din unitate in conformitate cu metedologia si
competentele stabilite.

Formatia servicii diverse din care fac parte Echipa nr 1 - statie de oxigen si lacatusi mecanici,

Echipa nr 2 calificari diverse si Echipa nr 3 deseuri periculoase, face parte din Atelierul de intretinere

reparatii instalatii, ctidin §i are in principal, urmatoarele awibufii:

a) asigurd buna intretinere a statiei de oxigen;

b) stabileste cauzele degradirii sau distrugerii constructiilor si propune mésuri corespunzatoare;

¢) intocmeste necesarul de aprovizionare cu materiale de constructii din Nomenclatorul pentru construciii
necesare spitaluhui;

d) stabileste necesarul de materiale pentru intrefinere gi reparatii curente a statiei de oxigen,;

¢) consemneazi in registru convorbirile telefonice - iesiri din spital;

f) se Ingrijeste de intretinerea si buna functionare a centralei telefonice;

g} in caz de defectiune a retelei telefonice/centrala telefonicd, anun{s firma de service;

h) rispunde de felul cum sunt servite/efectuate legaturile telefonice, dind dovadd de receptivitate,
operativitate gi promptitudine;

i) face legitura convorbirilor telefonice (intréiri si iegiri) intre spital si alte institufii, persoane fizice sau
juridice, infre aparfindtori si bolnavi;

) raspunde de mijloacele materiale pe care le are In primire;

k) gestioneazi si actualizeazi baza de date cu numerele de telefon ale institutiilor, persoanelor fizice sau
juridice cu care colaboreazi unitatea;

1) interzice intrarea gi stationarea in incaperea unde se afla centrala telefonici a persoanelor straine;

m) rispunde de péstrarea sceretului convorbirilor telefonice.

n} raspunde de depozitarea temporard a deseurilor periculoase in depozitul de la nivelul spitalului
judetean si predarea acestora céitre societitile cu activitate specifica.




CAPITOLUL.VI DISPOZITII FINALE

Art.170. ROF-ul se va modifica sau completa, ori de cate ori este nevoie, In funciie de actele normative
ce VOr aparea.

Art.171. Conduciitorii sectiilor/compartimentelor, laboratoarelor, serviciilor i birourilor de specialitate,
vor Intocmi fisele posturilor pe categorii profesionale pentru personalul existent, in limita cunogtingelor,
competentei si pregétirii, avand ca si atributii minime prezentul regulament.

Art.172. Regulamentul de fatd va fi prelucrat cu toti salariatii, prin grija sefilor de sectii, compartimente,
laboratoare, servicii si birouri, incheindu-se un proces - verbal sub semniitura de luare la cunostingé.

Art.173. (1) ROF se aplicd tuturor salariafilor spitalului, indiferent daci relatiile lor de munca sunt
stabilite prin contracte individuale de muncé pe durati nedeterminaté, contracte individuale de munca pe
duratd determinata, cu program de lucru pentru Intreaga duratd a timpului de munci sau cu timp partial de
muncd, contracte de munca temporard, contracte individuale de muncd la domiciliu, Tn eazul muncii prin
agent de munci temporard sau cu conventie civild de prestéri de servicii.

(2) Prezentul regulament se aplica salariatilor spitalului si in cazurile In care i5i desfligoard activitatea in
alte locuri unde unitatea f5i indeplineste obiectul siu de activitate.

(3) De asemenea, prevederile prezentului regulament se aplicd i personalului din alte unitéfi care se afla
in delegatie sau sunt detasati in cadrul spitalului, celor care efectueazh practica in cadrul unitatii, precum
si angajafilor firmelor care desfiigoard enumite activitdti sau servicii in incinta spitaluiui.

Art.174. ROF-ul, modificirile ulterioare, procesele-verbale de luare la cunostinid se vor pastra la
Serviciul de Management al Calititii Serviciilor de Sanitate.
Cite un exemplar din fisa postului a fiecirui salariat se va pistra la Serviciul Juridic, Resurse Umane, la

dosarul personal al salariatului.

Art.175, Pacientii/aparfinitorii §i vizitatorii au acces neingradit la registrul de sugestii, reclamatii $i
sesizari.

Art.176. Este permisd implicarea aparjinitorilor, sub supravegherea si acordul medicului curant, la
ingrijirea unor categorii de bolnavi (inclusiv copii 0-16 ani), prezenfa acestora in sectie fiind consemnata
prin acceptul scris al gefului de sectie.

Art.177. Pacientii, precum si reprezentantii legali ai pacientilor beneficiari ai serviciilor spitalului (dupé

caz) vor fi consultati in acordarea serviciilor gi tngrijirilor medicale, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare §i cu procedurile interne ale spitalului.
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